LEARNING TOGETHER

Nella modalità formale di Learning Together, l’insegnante opera le seguenti attività:

1) Specificare gli obiettivi per la lezione.

In ogni lezione ci dovrebbe essere un obiettivo accademico, che specifica i concetti e le

strategie che saranno apprese ed un obiettivo di abilità sociale, che precisa le abilità interpersonali o di piccolo gruppo che dovranno essere usate e padroneggiate durante la

lezione.

2) Prendere decisioni circa l’organizzazione dell’apprendimento.

Decide sulla formazione dei gruppi, sul metodo di assegnazione degli studenti ai gruppi, sul ruolo che assegnerà agli studenti in gruppo, sui materiali necessari allo svolgimento della lezione, e sul modo di organizzare l’aula.

3) Spiegare il compito e l’interdipendenza positiva che si andrà a realizzare nella lezione.

Definisce chiaramente il compito, spiega la struttura cognitiva che verrà utilizzata nella lezione, specifica il tipo di interdipendenza che verrà utilizzata e la responsabilità individuale che chiede di agire, fornisce i criteri per avere successo nell’attività, spiega e le abilità sociali attese che dovranno essere applicate.

4) Controllare l’apprendimento degli studenti e intervenire all’interno dei gruppi per fornire assistenza e supporto sui compiti o per aumentare le abilità interpersonali degli studenti o del gruppo.

L’insegnante osserva sistematicamente e raccoglie dati su ogni gruppo che lavora. Quando è necessario, l’insegnante interviene per assistere gi studenti nel completare accuratamente il compito e nel lavorare insieme efficacemente.

In genere il compito è organizzato secondo un momento di studio individuale, un secondo

momento di studio di gruppo in cui ogni componente fa in modo di insegnare agli altri la parte a lui assegnata, un terzo momento di costruzione del prodotto in gruppo in cui si rielabora anche manipolando l’informazione ottenuta per farla diventare un prodotto spendibile per la vita reale ed infine un quarto momento di esposizione dei prodotti.

5) Valutare l’apprendimento degli studenti e aiutare i processi su come meglio far funzionare i loro gruppi.

L’apprendimento degli studenti è accuratamente accertato così come lo sono le loro prestazioni attraverso verifiche individuali oltreché attraverso il prodotto di gruppo. Inoltre i

membri dei gruppi rivedono i processi di come hanno lavorato efficacemente insieme in un

momento di revisione finale dell’attività.

1. PRIMA DELLA LEZIONE

L’insegnante prende decisioni su:

- obiettivi cognitivi e cooperativi della lezione;

- composizione dei gruppi;

- sistemazione dell’aula;

- definizione ruoli di leadership;

- pianificazione materiale didattico.

2.INTRODUZIONE ALLA LEZIONE

L’insegnante comunica:

- la motivazione al lavoro;

- gli obiettivi cognitivi e cooperativi della lezione;

- la composizione dei gruppi e sistemazione dell’aula;

- la scelta delle competenze sociali e definizione dei comportamenti desiderati;

- il compito da svolgere e i criteri di valutazione del lavoro;

- la struttura dell’interdipendenza positiva che verrà utilizzata;

- definizione e attribuzione di ruoli individuali;

- consegna materiali.

3. DURANTE LA LEZIONE

L’insegnante: 

- avvia l’eventuale insegnamento diretto delle abilità sociali;

- aiuta ad analizzare i contenuti controlla e intervenire sul lavoro dei gruppi usa la griglia di osservazione delle competenze sociali.

Lo studente: affronta tre fasi di lavoro: 

1. studio o elaborazione individuale; 

2.studio di gruppo (studio, soluzione di problemi o scrittura creativa..);

3. produzione di gruppo (generazione di un prodotto comune).

4. DOPO LA LEZIONE

L’insegnante: 

- ascolta la presentazione dei lavori;

- valuta il lavoro svolto e l’applicazione delle competenze sociali;

- favorisce l’autovalutazione del lavoro svolto (metodo utilizzato e prodotto);

- favorisce l’auto-valutazione dell’applica-zione delle abilità sociali.

