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PREMESSA

Il Piano Triennale dS f ffe@ehFormativa dell@stituto Comprensivod (iigi LuzzatA di SanPolo di Piave &
elaborato ai sensi di quanto previgo dallalegge 13uglio 2015, n. 107, recante la dRiforma del sisema
nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legishtive vigertie T

il piano e stato elaborato dal collegio dei docenti sulla basedegliindiriza per le attivita della scuola e
delle scelte di gedione e di ammhistrazione definiti dal dirigente scolastico con proprio atto di
indirizzo prot. 5521/ C16 del 4 novembre 2015;

il piano haricevuto il parere favarewvole del collegio dei docenti nellaseduta del 12 gennaio 2016;

il piano é stato approvato dal consigio dSstituto nellaseduta del 13 gennaio 2016 ;

il piano & pubblicato suSOUOLAIN CHARO enel sito dS £ fitu®a: éww.icsanpolodipiave.govit

I PT.O.F. éuno strumento di comunicazione in continuatrasformazione ed é suddivisoin sette parti:
1 laprimaparte presenta lCsiituto e il contesto socio-culturale incui opera;

1 la secanda parte propone , nell@rticolazione dellQfgerta formativa, le scelte strategide di fondo
dS f fitu®o.Gamprensivo;

1 laterzaparteillustrale priorita per il miglioramento e il potenziamento nel triennio;

{1 la quarta parte presenta il curricolo, la scuola digitale, f Qpliarnento dS foffei®a formativa,
f Q AikiAibne dS f ribirite di apprendimento, le modalita di verifica e i criteri di valutazione;

1 laquintaparteillustrail piano di formazione del personale;

1 lasegaparte presental@rganizzazione generaledelle attivita della scuola;

==

la settimaparte illustra i fabbisogi: organico e infragrutture.


http://www.icsanpolodipiave.gov.it/

PAREPRMA

IL NTEJO SOTO-CULTURALE

Le scuole dell'lstituto Gomprensivo di SanPolo di Pave sono dislocate nei Comuni di Gmadolmo,
Ormelle e San Polo di Piave. | nuclei abitativi sono concentrati nei capoluoghi di Comune e
nelle frazioni di Sabiuzzo e San Michele di Piave, Roncadelle e Tenpio, Rai e San Giorgio.
Larealta socio-culturale e strettamente legata alla realta ecaomica, caratterizzata dal passaggiaa
una condizione prevalentemente rurale ad una miga, nella quale sono presenti sia attivita di tipo
agricoloe/o agricdo-industriale siaattivita legate alla picoola e media industria. Questo € uno dei
motivi che ha favorito e incentivato firfdmigrazione e la consegiente presenza di un numero rilevante
di minori stranieri. Con la generalizzazione del benesseree andata aumentando anche la volonta di
prosegiire gli studi oltre f BbH#go <olastico, evento che aidderisce in un momento di grandi
riflessoni, di continui cambiamenti e di riforme nel mondo della scuola.

A Srutture pubbliche e private del territorio

Nel territorio sono presenti sia strutture pubbliche che private: palestre, biblioteche, scuole , asib-
nido, casa di riposo per anziani. Numerose sono le as®ciazioni sportive, culturali e di volontariato
che operano in modo attivo e diversficato nei tre Comuni, fungendo da importante elemento di
aggegazione.

La Biblioteca Comunale di San Polo, che si trova nello stesso edificio della scuola media, in
collaborazione con le biblioteche dedi altri comuni, € promotrice d@iziative culturali rivolte alle
scuole dS f fitudol Gdmprensivo. Particolare rilievo culturale ha f Qadcidzi@ne dPremio Letterario
Guseppe Mazzotti€.

A Bisogni generali del territorio
CGonsiderato il contesto, i bisogi generali del territorio sono:

1 ladomanda di inserimento e integrazione di un numero sempre crescente di bambini e ragaza
di origine straniera;

1 laprevenzione di formedi disago e di fenomeni di abbandono scolastico;

T il sucaessoscolastico ¢ professonale, intesocome progetto di vita, dei ragaza.



PARESECONDA

LESETESTRAEGICHEDHELOSTTUTO

Il nostro istituto, tenendo conto dei bisogni del territorio, identifica come aspetti qualificanti
dsS f tfivitd-educatival@nclusione e I@rientamento.

[ iGxlusione viene attuata attraverso la ddiversficazione dei percora A §€X intervenire sui
condizionamenti socicculturali e promuovere il successoformativo, attraverso:
f Promozione delle competenze sociali: regponsabilita, senso della legalta e dS f éti€a,
collaborazione,
azioni di recupero e potenzamento,
progetti per lo star bene a scuola,
intercultura con attivita di accoglienza e di alfabetizzazione,
azioni di sogegno e di supporto per alunni con BES

E R N

[ ddentamento intesoin sensoformativo prevede:
1 momenti di riflessone sul valare delle scelte personali come conoscenza di sé;
1 percorsi per miglorare la capacta di raccolta e discriminazione delle informazioni , come
conoscenza delle opportunita (percorsi scolastici ¢ lavorativi)
1 visite guidate alle scuole superiori e alle aziende, come eerienze /laboratori orientativi

La misson dS fdfitudol viene discussa, approfondita e fatta propNJA | nteknd tefaA Comunita
scolastica, nel collegio docenti e nelle varie articolazoni di esso.Grande importanza e data alla
condivisionein Consigliodi Istituto, dove i genitori sono resi partecipi delle scelte, e allo scambio di
informazioni e collaborazioni con glienti territoriali.

Le scdte educative

Lescelte educative, correlate allamission, sono:

Lacentralita dellQ tinfio e la massimaattenzione ai ritmi individuali di apprendimento

[ QuBazione ambientale con particolare attenzione alle specffiche realta del territorio e alle
problematiche della societa

=

[ Qusazione allalegalita
[ Qusazione allasalte

Lacontinuitafrai diversi ordini di scuola e |1@rientamento

= =2 =4

Lacollaborazione e la comunicazione scuola-famiglia



INCIUSIONE

Per quanto riguarda f ifdusione, il nostro Istituto presta attenzione allavaorizzazione delle diverstain
termini di lingua e cultura e aiuta gli alinni a sviluppare conosenze, atteggianenti, valai e abilita
importanti per vivere in una societa multietnica emulticulturale in modo indipendente. Atale scopo il
dProtocollo di Aacoglienza degli alunni stranierA éndividua e definisce gli nterventi operaivi che
permettono | f f @bl nbrdiélofono di sentirsi & lcahioé. Inoltre, 1@fferta di percorsi formativi
adequati per f @prendimento dellalingua italiana per comunicare e gudiare (corsi di afabetizzazione
di 1°e 2°livello), tende afavorre firflegrazione e a evitare la dispersione scolastica.

[ axlusione degli alunni in situazione di disabilita é finalizzata allo svilyopo delle loro potenzalita
nS f dpréndimento, nella comunicazione, nelle relazoni, nella socializzazione.
[ @2égrazione scolastica consente a tutti gli alunni di svlupparef deritita personale, di accrescere |l
senso della solidarieta, diventando piu sensibili nei confronti delle diversita e contribuendo cosi alla
propria crescita culturale, psicologica e umana. [ €ituto prevede la presenza di docenti specialzzti
(insegqanti di sostegno), personale ATA(collaboratori scolastici) e addettiaf € QlnZad A a G S
| docenti di sastegno sono corregponsabili della programmazione educativa e didattica della classe in
cui operano con particolare competenza rispetto ai bisogni degli alunni certificati. A supporto della
loro attivita si svolgono periodicamente degli incontri tra i docenti di sogegno, coordinato dalla
funzione strumentale di riferimento, per discutere e approfondire tematiche specfifiche
Siredige per ogni alunno in situazione di disabilita il P.EI. (Piano Educativo Individualizzato) nel quale
sono indicate le stratege piu idonee al raggungimento degli obiettivi didattici ed educativi individuati
per ogni alunno.

Il P.El. presenta le seguenti caratteristiche:

1 & collegiale: la progettazione delle attivita e la programmazone individualizzata dS f lén@olin
situazione di ta deve essere opera di tutti gliinsegnanti;

T & ampio: il Progetto deve riguardare sia gli ambiti cognitivi che quelli motori e affettivo -
relazional;

1 € adeguato: gli obiettivi di apprendimento devono esserestrettamente correlati con le diverse
condizioni individuali.

| fnfe@d del nostro Piano Triennale dS fOffefda Formativa, finalizzato al successo formativo,
un@tt enzione particolare é rivolta aglialunni che presentano Bisogni Educativi Speciali. Per creare cun
contesto educante dove realizzare concretamente la scuola € (Nota Min. 27 giugno 2013) e in
ottemperanza alla CM. del 6 marzo 2013, f $ituto Comprensivo predispone il PA.l. (Pano Annuale
per f @lusiyita) che, oltre ad essereun documento che riassime le buone pratiche gia messe iratto
per realizzare obiettivi comuni, si connota anche come guida per una progettazione def ({ff&a
formativa, basda suobiettivi di miglioramento. (allegao 1)



ORIENTAMENTO

[l nostro istituto prevede alauni percorsidi orientamento che coinvolgono tutti i docenti e le discipline,
altri piu specifici per gli aunni, finalizzati alla conoscenza di s e alla elta del percorsoscolastico da
intraprendere al termine dellascuola media.

[ s¥ituto Comprensivodi SanPolo di Piave propone un percorso di orientamento a partire dalla classe
secada della scuolasecandaria.

Il Progetto di formazione e informazione e rivolto agli alnni delle classi secode e terze delle sedi di
San Polo, dmadolmo, Ormelle e alle loro famiglie. Interessai ragazz, in modo da favorire la
maturazione di una scelta autonoma e consapevole, e le famigie, per consentire di essre di supporto
ai propri figl.

Il percorsodi orientamento prevede:

T  Open-day pomeridiano rivolto agli alunni delle classiquinte della scuola primaria e ai loro
genitori in vista dell@scrizione alla scuola secandaria.

1 Attivita di approfondimento dS fidénfta persaale, volte a migliorare la conoscenza di sé e a
riflettere su attitudini e agettative, a partire dalla secanda Media attraverso schede e test di
auto-valutazione.

1 Viste ad aziende per conocere le attivita produttive del territorio.

T Incontri con studenti delle scuole superiori e adulti, esperti dei vari settori economici, per
informazioni, consiglie interviste.

1 Lad Drhata dS f fie@dmsdtoé, con la presenza di insegnanti delle scuole secadarie di
secando grado, presenti sul territorio opitergino-mottense (CHP, istituti professonali, istituti
temici, licei)

T Incontri serali con egerto peri genitori sutemiinerenti |@rientamento.

1 Conseqradel & igiglioorientativoé da parte dei docenti alle famiglie.



PARETERZA
PRIORTA TRAGUARDEOBIETTIVI DIPROCESO

Le priorita e i traguardi che t €ituto ha individuato per il prossimotriennio coerentemente con la
misgon e quanto evidenziato nel RAVsono:

PRORTA:

1. Competenzechiave

2. Risultati adistanza.
1. Competenze chiave
Lo sviuppo delle ammpetenze sociali e aviche degli studenti della sauola primaria e secondaria di
primo grado.
TRAGUARDO Uno dei criteri che ci pud indicare f Qjlis2ione incerta di competenze sociali e
civiche € il voto di comportamento inferiore a 8 per la scuola secadaria e buono per la scuola
primaria. Questa vdutazione evidenzia una mancata interiorizzazione delle competenze sociali e
civiche necessarieper vivere e apprendere in modo attivo, cooperativo e autonomo. Sié notato
che i criteri di valutazione del comportamento tra i due ordini di scuola spessonon sono gli stessi.
Per cercare di superare quega discrepanza, € stata attivata una commissiane, formata da
insegianti della scuola primaria e secandaria, che si &€ posta come obiettivo creare vera continuita
metodologica e didattica tra i due ordini scolastici. NS f rinddcolastico 2014/15 la scuola ha
aderito alla sperimentazione della nuova scheda sulla certificazione delle competenze e questo ha
favarito la progettazone di UDA e di grigliedi osservazione sistematica sulle competenze sociali.

2. Risultati a distanza.
| risultati dedi studenti al termine del 1°anno della scuola secandaria di primo grado e dellQ
esame di dato terza media ( per la sauola primaria ), al termine del biennio della saola
secondaria seondo grado ( per la sauola mediadi primo grado ).
TRAGUARDG Lapercentuale degli alunni promossideve essere>95%sial f f ni8i&tato per la
scuola secandaria siaal biennio per la scuola secandaria di se@ndo grado . Il numero degli alunni
con giudizio sogpesodeve avereun valore basso, indicativamente <10%; gli abbandoni, i passaggii
traderimenti scolastici devono avere un vaore basso<10% per la scuola secandaria di secado
grado. Dal momento che solo il 50% degli alunni segie il Consiglio aientativo della scuola,
necessarigorogrammare attivita ed incontri con egperti che aiutino i ragaz e le famigliead una
scelta rispettosa delle attitudini di ogni studente. L'orientamento non deve essereinteso sdo
comS ntlivitliazione della suola superiore alla quale iscriversi,ma s@rattutto come conoscenza
di sé, dei propri punti di forza e debolezza, del proprio modo di lavorare e gprendere. Un
percorso, che abbia tale finalita, pud incominciare gia dalla scuola primaria. Per il corrente anno il
nostro istituto lavorerain sinergiacon il Leboratorio Larbs del f ufiversta di Padovain un progetto
di formazione destinato ai docenti sull'orientamento e I'adozione e sperimentazione di strumernti
efficaci de indirizano glistudenti nel processadi conoscenza di sé.
GLI OBIETTIVI DI PROCES® relativi alle priorita e ai traguardi precedentemente indicati sono:
QURRIQOLO, PRAEETTAZIONEEVALURZIONE
Progettare UDA alla primaria e alla secandaria documentate in tutti i passayg, per favorire una
didatticaper competenze ela cetificazone delle ges<.
Programmare UDA complete di griglie per I'osservazione sigematica, che focalezzano I'attenzione
sulle competenze socidi e civiche oltre che disciplinari e trasversali.[ Q| &Bnplica |1Qso di
metodologie quali lavoro in coppia, picaolo gruppo, cooperative learning, peer tutoring, peer to
peer, diviene quindi necessariocooperare tra classiparallele o lavorare per classiaperte tra i
diversiordini di scuoladS f1.€ Q




Per quanto riguarda la valutazione € necessrio premettere che dallQ lali§ dei risultati di
apprendimento nelle prove dandardizzate nazionali di Italiano e Matematica, PROVEINVALSI, e
emerso che:

i punteggi ottenuti dadi studenti sia alla scuola primaria che alla secondaria in italiano e in
matematica sono in linea con quelli della regione e superiori ai dati di area e nazionali, quindi La
scuola riescead asscurare esti abbaganza uniformi tra le classi,ma lo studio dei dati sattolinea
che le disparita di risultati tra alunni menodotati e piu dotati sono abbastanza costanti nel corso
della loro permanenza a scuola. Questa € una criticita che impone ai docenti una riflessone a
sut fffica8ia dS fadode didattica, che dovrebbe invece favorie il recupero, I'ncremento e la
fissaione di competenze.

GONTINUITAEORENTAVIENTO
Sperimentare strumenti di autovalutazione che medio orientino la scelta dello studente e la
rendano piu coerente con le effettive potenzalita di ogni alunno.
La formazione specifica degli insegnanti sull'orientamento e I'adozione di materiali per test di
autovalutazione porta gli sudenti a una conoscenza di sé piu consapevole e ad una elta del
proprio futuro seaenae coerente con le attitudini/p otenzalita di ognuno.
Dai risultati a distanza dei nostri alunni, che siscrivono agli istituti superiori, emerge che la
percentuale di risultato positivo riguarda sia coloro che hanno seguito il consiglio orientativo sia
guanti hanno scelto percorsi divers da quelli indicati.
Proprio per questo € necessaio che gli insegnanti abbiano una formazione specifica e coerente
sull@rientamento, per diventare guide sempre pill autorevoli e competenti. E importante
coinvolgere lo studente, utilizzando strumenti che gli permettano di operare la propria scelta in
modo attivo. | genitori devono poter partecipare a questo momento, in quanto mediatori del
proces formativo di ogni adolescente.
Le priorita e gli obiettivi di processo indicati rappresentano il fulcro del piano di miglioramento
dell@stituto comprensivo.

.....

1 1Q | #ofe di prove in ingressoe in usdta, opportunamente normate, da proporre a
tutte le classi dell@ktituto e prove per classi parallele a caderea regolare, corrette
dadi insegnanti in basea aiteri comuni e condivisi.

1 Larealizzazione di UDA come prassididattica.

1 Ldnhcremento del tempo sauola con attivita pomeridiane di rinforzo per le disdpline
come matematicae italiano e attivita laboratoriali e/o ludico-espressvo attraverso le
quali incrementare le abilita sociali e civiche.

1 LQ kuézione di un nuovo modello di scheda per il giudizio orientativo, che coinvolga
studenti e genitori e tenga cnto delle indicazoni emerse dal percorso formativo con
1Q | ivwérsita di Padova.

AZIONI DIMONITCORAGGIO
Ogni azione prevista dal PTOF saranonitorata attraversostrumenti di vario tipo qual:

1 Questionari/ grigie/ percorsi di autovalutazione
N questionari di gradimento,

9 grado di partecipazione alle attivita proposte,
1 numero degliinsuccessi,

9 miglioramento delle abilita sociali,
per individuare in nodo tempegivo azioni di correzione e/ o miglioramento.



POTENZIAMENTO DE_L'GFFERTA FORMATNVAEDHELEATTVITA PROGETTUALI:PRIORTA

Dal RAVemerge la necessta di potenziare e migliorare le competenze socialie civiche e i risultati a
distanza. Diviene per queso necessariofavarire la progettazione di UDA e la didattica di tipo
laboratoriale anche con I'utilizz delle teanologie, per incrementare 1Qpprendimento attivo. Rsulta di
nodale importanza potenzare la collegiaita nelle dinamide di insegnamento e apprendimento, al fine
di implementare una didattica per competenze suqueda linea si interverra con la formazone dei
docenti.

9 @itresiprioritario dotarsi di strumenti di ossevazione, verifica, valutazione e autovautazione delle
competenze, mediante |Qsodi grigliedi ossevazione, biografie narrative e diari di bordo.

La sauola intende raggungere gli obiettivi formativi individuati come prioritari oltre de
nell@rdinaria attivita didattica anche attraverso il potenzamento dell@fferta formativa e delle
attivita progettuali.

Le attivita di potenziamento e i progetti collegai metteranno al certro gli alunni cercardo di
incrementare le loro competenze nei vari ambiti (linguistico, scientifico, artistico), favorendo il
riallineamento dei ragazzi in difficolta, aumentando tempi e spal A inter#i®@o, coinvolgendo il
territorio; il comune denominatore sara creare occasbni di sviuppo delle competenze sociali e
civiche e favorire, attraverso opportuni interventi di orientamento, il successo nel progetto
smlastico e di vita dedi alunni .

Tra i campi di potenziamento proposti dalla nota ministeriale 30549 del 21/09/2015 sono quindi
individuate le seguenti priorita:

1) Potenziamento umanistico, socb-ecanomico e per la legalta
2) Potenziamento scientifico

3) Potenziamento linguistico

4) Potenziamento artistico e musicale

5) Potenziamento motorio

6) Potenziamento laboratoriale

Altro importante ambito che sihtende paenzare nelldstituto € quello dell@rientamento con la
creazione di un vero sistema (L 107 art.1 comma 7 punto s). Come emerge dal Rav gia molte
iniziative si svolgono nel campo dell@rientamento, manca pero un progetto di Istituto che preveda

la formazione dei docenti e I@tilizzo di strumenti validati per lo sviuppo delle capacita di
autoanalisi e scelta dei ragazzi.

La scuola, che € anch@ & G A G dzi2 OF LI2FAL L LISNI £ NBGS 2NI:
presentato ed ha ottenuto il finanziamento per un progetto in rete in linea con il Piano di
YATEAZ2NI YSYyi(i2d 51ffQ | ®a® HamckHAaMT § & inkiaio2 |
che deve coordinare il lavoro della rete orientamento.

[ QAAGAGdzG2 & Ay2f3GNB L{¢L¢!¢h /!thCL[! RSftfl
ruolo alla docente Brisotto Paola e stato garantito un distacco parziale.



SCHEMA PRIORITA CAMPI POTENZIAMENTO EREIATNVO ORGANICO

ORDINE
Dl
PRORTAQ

CAMPI
POTBENZAMBENTO

Obietivi formativicomma?7 - HNALITT Q

ORGANICO POTENZATO

1

Potenzamento
Umanistico
Socio economico
e per lalegalita

1 Sviuppare le competenze di cittadinanza dtiva e democratica attraverso il

rispetto delle differenze e il dialogo tra le culture, I'assunzione di responsabilita,
di cura dei beni comuni e di consgpevolezza dei diritti e dei doveri; (punto d)
Svilippare comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza eal rispetto della
legalta (punto €)

Apprendere t t&i&no come L2 attraversocorsi e laboratori linguistici per alunni
stranieri, da organizzare in collaborazione anche con gli enti locali, con t agporto
delle comunita dQrijine, delle famiglie e dei mediatori culturali (punto r)

1 DOCENTE: Progetto 1
cittadinanza attiva/ legalita

1 DOCENTE-Progetto 2
italiano L2

Potenziamento
Sientifico

Potenziare le competenze logiom-matematiche e scientifiche, legate a progetti
matematico-scientifici anche di rete, con la proposta di giodi di logica e di
matematica; (punto b)

Realtzare laboratori di esperimenti scientifici, in collegamento alla rete
provinciale LESpunto b)

Valorizzazione di percors formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni
e deglistudenti, con eventuale apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del
numero di alunni per classeo per articolazioni di gruppi di classi.(punto p)

1 DOCENTE- Progetto 3
giochi matematici

1 DOCENTE Progetto 4
potenzamento
competenze matematiche

Potenziamento
Linguistico

Vabrizzare e potenziare le competenze linguistiche, con particolare rferimento
all'italiano, nonché allalinguainglesee ad altre lingue dell'Unione europea

Studio e potenziamento lingue straniere con certificazione linguistica. (punto a)
Realzzazione progetto di recupero delle competenze linguistiche in orario extra-
curricolare con apertura pomeridiana della scuola e/ o curricolare, con variazione
del numero alunni per classee diversa articolazione gruppo clas®. Favaire |l
supporto e potenziamento per alunni con difficolta di apprendimento, di
inclusione per alunni con cittadinanza non italiana, e per alunni con BES(punto

n)

1 DOCENTE

9 ORE- Progetto 5
potenzamento e
certificazione lingue

1 DOCENTE
9 ORE Progetto 6
recupero competenze

Potenzamento
artistico e musicale

Per potenzare le competenze artistiche e musicali, svilyppare le competenze di
produzione e fruizione consgoewole dell'opera d'arte, attraverso la pratica

1 DOCENTE Progetto 7
Musica Insieme coro e
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strumentale e corale: formazione di una picoola orchegra e di un coro d¢stituto e
progetto per lo studio di uno strumento nusicale (punto c)

orchedra dCHlituto

5 Potenzamento Potenzare le discipline motorie, sviuppando comportamenti ispirati a uno stile | 1 DOCENTE  Progetto 8
Motorio di vita sano, con particolare attenzione | fedud@zione alimentare; valarizzare le | pratica sportiva
egerienze formative di gruppo e la crescita personale, per favaire
comportamenti leali, corretti e collaborativi in situazione competitive e non.
Apertura pomeridiana Scuolain collaborazione con il territorio (punto Q)
6 Potenziamento Svilppare le competenze digitali degli sudenti attraversola realizzazione di| 1 DOCENTE - Progetto 9
Laboratoriale laboratori d@hformatica con percorsi di progranmazione informatica attraversg competenze digitali

fufdiz di senplici linguaggi (hml, scratchX O sofware specfici (punto h)
Utilizzare la piattaforma Moodle come strumento di sogegno al lavoro dei

docenti (inserimento e preparazione dei materiali, gegione dei foruY = X 0

Distribuzione oraria docenti potenziato

Jasse di | Oreda Esoneri Sipplenze Cosi Progetti Oredi utilizzo
CoNncorso pregare | collaboratori brevi di recupero /
potenziamento
Primaria 730 200 230 100 200 P2 730
Primaria 730 200 230 100 200 P3 730
Primaria 730 730 365ICsanpolo
CTl Tv Nord 3651Cbreda
A043 600 260 140 100 100 P1 600
A043 600 200 400rete orientamento 600
A059 600 100 300 200 P3/P4 600
A059 600 200 200 200 P9
Lingue 600 300 200 100 P5/P6 600
A032 600 300 300 P7 600
A030 600 200 400 P8 600
TOTALE 6.390 660 1.900 1000 2830 6390
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PAREQUARTA
CLWRRCOLO

Le NUOVEINDICAZIONI NAZONALIPER IL QURRQOLO(Aft. 1, comma4, D. P.R.20 marzo 2009, n. 1,
secado i criteri indicati dallaC M. n. 31 del 18 aprile 2012) intendono fissareper ciascuna disciplina o
campo dQ Peiienza gli doiettivi di apprendimento e i relativi traguardi per lo svilyppo delle
competenze. Il sigema scolastico italiano assime come orizzonte di riferimento il quadro delle
competenze-chiave per IQpprendimento permanente, definito dal Parlamento europeo (18 dicembre
2006):

Comunicazione nella madre-lingua

Comunicazione nelle lingue straniere

GCompetenza matematica e competenza di base in sienze e temologia
Competenza digitale

Imparare ad imparare

Competenze socialie civiche

Spirito di iniziativaed imprenditorialita

Consgpewolezza ed espressime culturale

O NSO O ~MWDNRE

Il nostro Istituto, sulla base delle Indicazioni Nazionali 2012 e tenendo conto dei bisogni formativi
degli alunni che si possono cosi riassumere:

 acmglienz, asolto e rispetto dS fiderita di ognuno;

1 acaquisizione di un metodo di lavoro autonomo, di competenze disciplinari e
comportamenti sociaiente corretti;

partedpazione attivanelle egperienze di apprendimento;

raggungimento di precisitraguardi nelle competenze culturali;

acquisizione di abilita attraverso dtivita laboratoriali;

valutazione chiarae motivata tale dafavarire un adeguato processodi maturazione

=4 4 4 2

ha elaborato un proprio Qurricolo di Istituto, punto di riferimento per la programmazione
educativa e didattica di ogni insegnante. Imparare ad imparare, Competenze sociali e civiche, Spirito
di iniziativa e imprenditorialita, Competenza digitale sono competenze che coinvolgono tutte le
discipline, perché hanno funzione metodologica e strumentale. ( allegao 2 )
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SMOLADIATAE

Acces, dotazioni, tecnologie e paz

In questi anni £ QHa knvedito sulla digitalizzazione mettendo in atto molte azioni per lo sviuppo
dS f formatigz&ione amministrativa della scuola e per lo sviluppo della competenza digitale degli
studenti.

Ogni plessodispone di un certo numero di LIM,alcuni plessianche di un‘aula informatica, nella scuola
secandariadi madolmo e allegita una classe2.0.

Alauni notebook sono di supporto alladidattica per gli alunni con dsae per gli alunni con certificazione
aisensidellaL 104/92.

Organizzazione amministrativa

E stato awiato un processodi digitalizzazione amministrativa dS t f ilsko/dS f fé@dstantemente
aggionato; € organizzato in piu sezioni in cui genitori e docenti trovano pubblicati tutti i documenti
emanati daf §tiione.

NS f f CQphiblliBalsono accessbili a tutti: circolari, concorsi, bandi, modulistica legata all'attivita
didattica e alla richiesta di permessi, informazioni relative allQrganizzazione e agli orari, alla
composizione dei considi di classe etc.

NSt f QI NXalai dotdnti SrivJpgubblicati tutti i documenti per la consultazione particolare dei
docenti e per la visione prima della loro approvazione nelle sedi competenti; documenti vari utili
| f Aorse Hidattica.

InunQ trearea risenata sono pubblicati documenti utili al personale amministrativo.

E stato messoa disposizione di ogni docente un account d'istituto con servizio dei webmail e di
webstorage.

Regdstro elettronico

L1Cha adottato il registro elettronico, inizialmente solo per la scuola secandaria e per un plessodella
scuola primaria. A partire dall'anno scolastico 2015/16 tutti i docenti utilizzano il registro elettronico:
dallo stessoanno scolastico il registro, per la scuola secandaria, € accessbile anche alle famiglieche
pOSLNO monitorare costantemente i risultati scolagici dei propri figli e consultare i compiti assegati.
Siritiene importante abilitare anche altri senizi messia disposzione da portale argo.

Attivita didattica

Importanti documenti di riferimento come le Racoomandazioni del Consiglio europeo del 2006 e le
Indicazioni Nazionali del 2012 richiamano l'importanza dello svilyppo delle competenze digitali negli
alunni; essidevono imparare a reperire e sekezonare in modo critico le informazioni e divenire abili
nel servirsidelle possibilita comunicative che le nuove tecnologieforniscono.

Dal canto suo la scuola &€ chiamata ad accompagnare il percorso di apprendimento degli alunni nel
rispetto della varieta degli stili cognitivi e sogdenendo la loro motivazione: I'utilizzo dei media nella
didattica & un valido supporto nel persegiimento di questi obiettivi.

L1C ha in questi ultimi anni migliorato la sua offerta formativa attivando la piattaforma noodle per
alaune classi della scuola secandaria di primo gralo. Sitratta di uno strumento innovaivo che
permette agli alunni di familiarizzare con gli grumenti informatici e ai docenti condividere risorse
didattiche e conosenze con gli alunni.

In un plessoe attivata una piattaformainterattivaspecifica per lo studio dellalinguaingles.

Azioni messein campo e Prospettive di svluppo

[ Situto haawiato unaseriedi azioni, che intende continuare epotenziare , coerenti con il PND:

- Estato nominato il docente animatore digitale: prof.ssaBioses Mariangela

- Estata awiata con sistematicita la formazione dei docenti e del personale (regigro elettronico,
progetto Web inclasse segreteria digitale)
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- Invegimenti, in collaborazione con conuni e associazioni del territorio, per potenzare le dotazioni
Hardware della scuola

- Partedpazione aconcorsi e realizzazione di progetti con utilizzo di nuoveteaologie

- Partedpazione abandi per finanziare leboratori mobili e potenzamento dotazioni della scuola

Nei prossimianni sthtende diffondere f ufdizzo di strumenti multimediali quali la piattaforma moodle,
la LIM, i stiware didattici, le piattaforme legateal libro di tego in dotazione e garatire ai docenti
un@deguata formazione per sostenere il cambiamento.

(Allegao 3)

Progdti PONFESR

Il nostro Istituto ha partecpato I f figo lp@ilico prot. n. AOODBEFD/12810 del 15.10.2015
finalizzato alla redizzazione di ambienti digitali, Assell infragrutture per f €udaéne Fondo Eiropeo
di Svilppo Regimale (FESR) obiettivo specffico ¢ 10.8 ¢ dDiffusione della soci¢a de3lla conoscenza
nel mondo della scuola e dellaformazione e adozione di approcd didattici innovatA @AAgione 10.08.1
Interventi Infragrutturali per f rddvazione teaologica, laboratori professonalizzanti e per
f @kendimento delle competenze Chiaveg

Il progetto é stato finanzato con prot. MIUR AOODGHPE886 del 30.03.2016
. P Importo Importo Totale
Sottoazione Codlcioldgrtltt(l)ﬂ;atlvo Titolo Progetto autorizzato autorizzato autorizzato
prog forniture spese generali proge tto
10.8.1.A3-FESRPON-
10.8.1.A3 VE-2015-130 e o ILE PER | 21.375,00 (1 625,00 (i 22.000,00

Il progetto prevede larealizzazione di un laboratorio mobile a disposizione di tutta la scuola per
traformare un@ula normalein uno spazio multimediale e di interazione. In tal modo sara possbile
proporre diversemodalita di lavoro applicando metodologieinnovative

AMBIENTEDI APPRENDIMENTO

[ Situto sta attuando un@mportante riflessicme auf f Kient€ di apprendimento e a tal proposto e
stata awiato un percorso di formazione dei docenti condiviso con altre scuole del territorio per
conoscereegerienze didattiche legate al metodo Montessori e alle Scuole Senza Zano: il percorso
continuera nei prossimianni.

Finda subito la scelta & di organizzre f Qbielte di apprendimento in modo da favoriret @liis@ione
di competenze e la promozione della capacta  critica e di riflessone, la partecipazione e la
cooperazione, la creativita e il protagonismo attraverso:

- metodologie didattiche attive, individualizzate e personalizzate che valorizzno stili e modalita
affettive e cognitive individuali;

- situazioni di apprendimento collaborativo (aiuto reciproco, apprendimento cooperativo e fra
pari, lavoro in gruppo, realizzazione di progetti e ricerche come attivita ardinaria della classe) e
approcd metacoqitivi (madi di apprendere individuali, autovalutazone e miglioramento,
consgoewolezza, autonomiadi studio);

-t ®dnzione afavorireun climadi apprendimento positivo mediante la condivisione di regde di
comportamento, con fa@bzione di specifiche strategie per la promozione delle competenze
sociali(a solotitolo di esenpio, assegazione di ruoli e responsabilita, attivita di cura di spazi
comuni, sviluppo del snso di legalta e di unQtfa della reponsabilita, collaborazione e lo
spirito di gruppo, ecc.);

- organizzazione del lavaro su classiaperte, lavaro a coppie e di gruppo anche su modalita peer
to peer, apprendimento cooperativo, didattica laboratoriale, attivita di recupero e di
potenzamento, problem solving.
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VALUTAZIONE

Lavalutazione ha un valore formativo e didattico ed € oggetto di riflessone per i docenti; devetener
conto di criteri di equita etragparenza, ma anche di punti di partenzadiversi, di un diverso impegno
profuso per raggungere un traguardo. Per tale ragione € opportuno distinguere la valutazione delle
verifiche (saitte, arali e pratiche) relative alle diverse unita di apprendimento e svdte durantS arfnd)
dallavalutazione quadrimedrale ntermedia e finale.

Per la valutazione quadrimedrale si effettuera una valutazione formativa che terra conto oltre che dei
risultati delle verfiche anche:

1 delpunto di partenza degli alunni
1 deidiversipercorsipersonali
 dSf fpeyio ¥dellapartecpazione nelle attivita proposte e nello svolginento dei compiti.

Srumenti di verifica

Prove scritte, esercizi, schede ed altro materiale strutturato, siaconcordato in sede di classi
parallele o riunione per dipartimento, sia scelto in autonomia del docente

Prove ogcettive standardizzate

Proveorali

Osservaioni sigematiche durante il lavaro in classe
Verifiche di fine periodo

= =4 =8 =1 =

Siritiene importante che i docenti siadoperino anche nella progett azione di altre attivita:

9 Costruzione di prove per classiparallele con definizione di criteri comuni di correzone;
Inserimento accanto alle prove tradizionali, di strumenti diversficati per la valutazione degli studenti,
coerenti con la certificazione di competenza e atti alla rilevazione anche di condotte cognitive ed
affettivo-motivazionali (rubriche di valutazione, auto narrazione, compiti autentici).

Suddivisione anno scolastico

L f /| 2ttt S3IA2 RSA R20SYidA Ay RFEOGlF m aASG4G4SYONB Hnmc
un pentamestre. Il trimestre termina prima di & con gli scrutini e la consegna di una scheda di valutazione. Il
pentamestre , con segnalazione scritta a meta del secondo periodo per quei ragazzi che evidenziano de
RAFFAO2f L aA O2yOf dzRS |t S NY Mdegtdmemddi val@dzighyg thalei 02 f |

La valutazione degli alunni con bisogni educativi speciali

Per quedi alnni, la valutazione mette in evidenza in maniera ancor piu attenta il percorso
individualerealizzato.

Per gli alunni in situazione di disabilita le modalita di valutazione fanno riferimento agliobiettivi del PH
e per glialtri alunni con bisogni educativi specialinel PDP.

(allegato4)
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AMPLUAMENTO DH1LO@H-ERA FORMATIVA: progetti e allaborazioni
Nell'ottica di ottimizzare I'utilizzo delle risarse e di awiare una piu esesacondivisione di finalita e di
interventi intorno a Progetti ad ampio raggo, il nogtro Istituto ha aderito alla realizzazione di un sigema

formativo integrato tra ccuola eterritorio e aprogetti in rete con dtre Scuolee itituti dellazona
[ Q pliafento dS t ffe@ehFormativa prevede la realizzazione di progetti siain orario scolastico che
extrascolasico.

La realizzazione della maggior parte dei progetti di Istituto & possbile grazie ai fondi erogati dai
GComuni. Queste risorse permettono f fulazione di progetti anche con la presenza di egerti esterni
allascuola.

Tutti i progetti sono ricondotti alle seguenti aree :
Areal. HE. ambientale - H. allacittadinanza - Ed. allasolidarieta
Area?2. H. alasduteel f ffetfhita

Area3. Nuovetemologe

Aread. Qontinuitaeducativa

Area5. Potenzamento/recupero alunni in difficolta dQpprendimento
Area 6. Attivita/proposte artistico-musicali-espressie-creative.
Area7. Potenziamento praticamotoria ed attivita sportive

Area8. Potenziamento/approfondimento disciplinare

Area9. Lingua2

| progetti di Istituto anno smlastico 2016/ 2017 (allegato 5)

| progetti di rete
Negli ultimi anni, nellottica di ottimizzare l'utilizo delle risorse e di awiare una piu estesa
condivisionedi finalita e di interventi intorno a Progetti ad ampio raggo, il nogro Istituto ha aderito a
Progetti in rete con altre Scuolee Istituti della zona. Di molte reti il nogro Istituto e Istituto Capofila e
gedisce pertanto la parte organizzativa, il coordinamento e la gegione finanziaria
| progetti in rete per f a@ho scolastico 2016-17

- Rae CTl Treviso Nord: scuole , assocazioni, ulss e comuni del territorio TREISO NORD.
Istituto CapofilalCSan Polo

- Reae Orientamento: Associazione Lepido Racoo/1.C. San Pdo di Piave.

- Rede Amministrativa: rete di scuole per il supporto amministrativo e formazione . Capofila ISIS
Fanno ¢ Conegliano

- Ree Autovalutazione: ICzona Conegiano Vittorio veneto ¢ Capofila Gonegliano 2
- Ree Intercultura: ICzonaGoneglano Vittorio veneto ¢ Capofila Vittorio Veneto 2

- Rede matematicadProgetto Mathupé:_I.C_San Polo di Pave.

- Promazione alla salute: rete per la promozione della salte, tra Ulss n°9, USTe le scuole di ogni
ordine e grado dei 37 comuni del territorio. IC San Pdo e istituto capofila per il tavolo temico
Optergino Mottense.

- Progetto dla Grande Guerra, la Grande Raceg: rete ICTrevisoNord- capofila ICBredadi Piave.

AZIONI PERA PROMOZONEDELA SAIUTE.

Il nogtro Istituto partedpa alla RETE per la promozione della salute, tra Ulssn®9, UST e le saole di
ogni ordine e grado dei 37 comuni del territorio.

E stata redatta la CARTAper una promozione della saute globale orientata alle competenze, che
contiene le linee guida per queglilstituti che aderiscono e intendono promuovere la salute tra alunni,



docenti, personale dellascuola e famiglie.
(ascuna scuola pianifica il proprio processodi miglioramento adottando un approccio globale che si
articola nei cinque ambiti di intervento strategici

COMPONENTI AZIONI INTERENTI
Gomponente 1. l.1La scuola  adotta| Nelle programmazioni annuali i docenti
Le competenze I fr_lferﬁo\ _ del| prevedono U.D.A. aleguate ai vari livelli di eta
individuali di sdute e cu_rrlculum_ formativo lo| scolare.
le capacta  di SV'I.LppO dl_competenze_ La scuola aderisce al progetto dPiu sport a
interagire e di tematiche inerenti scuolag
la salute
1.2 Lascuola siimpegna ad| In tutte le uole vengono trattate le tematiche
affrontare le tematiche| relative al rigarmio energetico, ai rfiuti, ai
in modo | materiali e laloro sostenibilita, f r@uinamento.
interdisciplinare
Componente 2. 2.1 La scuola promuove | Lamensapropone unCalimentazione equilibrata

Le Politiche per una
scuolain salute

ambienti che sogengono
una sana alimentazone

2.2. Lascuola e libera dal
fumo

esana.

Nella scuola €& attivo un comitato mensa
scolastica.

Il fumo é vietato in tutti gli ambienti interni ed
ederni allascuola

GComponente 3.

[ Qbierite
dellascuola

fisico

La scuola qualifica gli spazi
con criteri di sicurezza.

La scuola definisce
modalita e tempi di utilizzo
degli spazi su criteri di
sicurezza e di benessere

La scuola promuove una “cultura della

prevenzione" finalizzata a:

1. Garatire la conoscenza a tutti gli operatori
scolastici  «ulle  tematiche relative ale
disposizioni del D.Lgs. 626/ 94 e242/96.

2. Garatire la diffusione della programmazione
della prevenzone e la wa collocazione
allinterno delle normali attivita didattiche e
non.

3. Garantire la massimasicurezza nedi ambienti
di lavoro

4. Garantire la diffusione e divulgazione delle
misure e procedure di emergenza da attuare
in caso di: primo soaorso, antincendio e
terremoto.

[ Wllizo dei cortili scolastici per la ricreazione e

regolato da norme di utilizo per garatire la

sicurezza e il benessre




Componente 4. Lascuolafavoricef @dlt@| La scuola definisce annualmente il progetto
[ Qbierte  sociale ef @oglenza. accoglienza per gli alunni nuovi iritti di ogni
dellascuola ordine di scuola.
Aderisce alla RETE Stranieri per la loro
La scuola promuove il accoglienz.
senso i identita, _ . L . :
autostima e benessere La scuola garantisce agli alunni in situazione di
psicofisico. disabilita una piena inclusione, attraverso
programmezioni didattico-educative
personalizzate che permettono lo svilypo delle
loro potenzalita nellQpprendimento, nella
comunicazione, nelle relazoni e nella
socialzzazione.
La suola predispone il PA.l. (Pano Annuale per
f @llsiyitda) che si connota come guida per una
progettazione dellQ 2efafformativa, basaa su
obiettivi di miglioramento.
- Sono inoltre attivi progetti e percorsidi :
- Percorsorelazonale caffettivo;
- Yoortello spazio ascolto;
- Progetto emozioni;
- Progetto W {ivO, NehgobenS romossodal CTS
in collaborazionec2 y ULES)
- Progetto  GAmici del cuorS ¢ intervento di
prevenzione delle maéttie cardiovascolai
- progetti di continuita tra ordini di scuola;
- progett o orientamento;
Componente 5. La scuola ricerca la|La scuola coinvolge i genitori invitandoli ad
| legami con la coIIa_lbo_razione con le ?ncontri_ di epprofondimento a1 tematiche
comunita famigle. inerenti la sdute.
La scuola coinvolge i genitori in attivita legate
| forie®2amento.
La suola ricerca |4 Lascuola collabora con IQJLSS.

collaborazione con I®nte

Localee la Comunita

La scuola aderisce al programma europeo oRiU
frutta nelle suole¢ ¥ono previsti incontri con
nutrizionisti,  distribuzione  di materiale
informativo agli nsegianti; giornate a tema o
attivita didattiche acompagnate da attivita
pratiche e dimostrative.

In  collaborazione con { Q! Misifdrione
Comunk £ S S adorf$! aGARAGKBdOE D
scuola primaria di San Polo di Piave organizza i
pomeriggi Integrati e un doposaiola con
personale volontario.

Partedpa ad iniziative promossedl f WIS !
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PREMIOS¢ [BHPPBMAZZOITIE RAGAZZ

Il Premio Letterario 6Gambrinus Giuseppe Mazatti & € una reaka culturale e formativa attiva sul
nostro territorio da ormai diversi decenni. Dall@nno Scolatico 2011-2012 é stata istituita, in stretta
collaborazionec2 Yy mimiistrazione Comunale di SanPolo di Piave, una specifica sezione dedicata agli
studenti delle seconde e terze cdassidelle Saiole Secondarie di Primo Gralo di SanPolo, Omelle e
Amadolmo.

Viene proposto aglistudenti, con il supporto e la collaborazione del corpo docenti, lo svolginento di
componimenti in prosa suargomenti di anno in anno nuovi, legati alle tematiche delle sezioni del
Premio Mazzotti principale. Unagiuria specifica valuta i componimenti presentati e stabilisce unaterna
di vincitori che vengono ufficialmente resi pubblici in una cerimonia di premiazione riservata, alla
presenza di tutti gli studenti e delle principali cariche istituzionali del Comune e del Premio
Letterario. Lastessagiuria inoltre segnalai componimenti non vincitori ma particolarmente meritewoli.

Il Premio offre aglistudenti IQccasiane di esprimersi attraver la parola scritta con stimoli e obiettivi

particolari, complementari a quelli offerti dallanormale attivita didattica, di riflettere individualmente
e collettivamente su temi ecifici lecati alla tutela e salvagudia dS f fbRrteYnaturale e
antropizzato, I f dI&y4, I f pl@eRidne ecc., di incontrare despertA éon opportunita particolari di

apprendimento e conoscenza.

CGOLLIABORAZIONI
[ @l&luigi luzzattA éollabora con:

Amministrazioni Comunali

Le Amministrazioni Comunali partecipano allo svdgimento del senizio scolastico e sodengono le
attivita didattiche programmate, contribuendo all'organizzazione e in alcuni casil forier@ ecanomico
delle seguenti attivita:

- tragporto scolastico;

- Servizio mensa;

- serviio di pre-scuola, ove siarichieso e necessao;

- sogegno | finfe@iazione deglialunni in situazione di disabilita;

- sodegno af ht&ywzione di alunni con particolari situazioni di disago e/o con difficolta di
inserimento e di apprendimento;

- acaquisto di arredi, tedi scolastici, materiali didattici e di consumo attinenti alle diverse ativita;

- funzionamento degliedifici e dell'ufficio di segreteria;

- realizzazione di progetti programnmati dal Gollegio Docenti e che prevedono l'intervento di
egerti;

- servio di tragoorto per uscite scolastiche collegate all'attuazione dei progetti.

Azienda Snitaria Locale (ULSSO Treviso)

| tre comuni rientrano nellambito Riffluenza dell'ULSS di Treviso.

[ @énda sanitaria collabora con la scuola sia inriferimento agli alinni certificati o con Bisogni
educativi Seciali, sia per molteplici ativita concernenti la prevenzione e la corretta gesione della
salite a scuola.

Per glialunni certificati IYLS®a il compito di: 19



- formulare diagnosicliniche di disago/ svantaggo;
- organizzare incontri periodici di valutazione del processodintegrazione solastica degli alunni con
problemidi disagioe di svantaggio.

Enti ed Associazioni del territorio

Le attivita e le iniziative dell@stituto Comprensivo sono rese possbili anche grazie ad una
proficua collaborazione con enti, associazioni e realta del territorio che, in frequenti cagi, e stata
formalizzata mediante convenzioni, accordi e protocolli.

Un ruolo particolare rivestono le associazioni locali Caritas e San Vincenzo che, attraverso un
numero consistente di volontari, supportano la scuola con attivita di studio assistito per lo
swlgimento dei compiti pomeridiani rivolto in modo particolare agli alunni non italofoni.

S riportano di seguito gli accordi e le convenzoni attive:

1 Accordo di programma per Ihkegrazione scolastica e sociale delle persone con
disabilita (Az. ULSS N.9; Servizi Assza sociale dei Comuni; Erte Provincia di Treviso;
Centro di Servizio per il Volontariato; CPIA Treviso; Ufficio Scolastico Provinciale; Rete
Sranieri Treviso; Istituti Scolastici Superiori; Ufficio Servizi Sociali Adulti e Minori )

1 Progetto di integrazione sociale in ambiente lavorativo (ULSSN. 9)

f Protocolo Riftesa per la prevenzione e contrasto della devianza giovanile in ambito
solastico (Enti della provincia di Treviso, Prefettura di Treviso, Procura della RepubHica,
Questura, Gomando Prov.le Carabinieri e della Guardia di Fhanza, Ufficio Smolagico Prov.le;
Aziende ULSSY, 8 e 9; Provincia di Treviso e Comuni della Provinda; Il.SS della provincia di
Treviso).

T tNRG202Ftt2 RQAYGSal LISN S FTGGAGAGL (R
Regione ¥neto e USR per il Veneto )
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PARTE QUINTA
LA FORMAZIONEDELPERSOMLE

In conformita alla legge 107, comma 124 che definisce la formazione & Bbligatoria, permanente e
strutturaf  Seéprevede che il piano sia svilppato in coerenza con il piano di migioramento e con il
Piano Nazionale per la Formazone emanato dal MIUR, la formazione dei docenti terra conto dei
bisogni emersi e degli obiettivi previsti dal RAVe quindi si focalzzera innanztutto sulle priorita di
miglioramento individuate: competenze di cittadinanza e risultati a distanza.

Leattivita di formazione previste dal Collegio dei docenti riguardano:

1 La formazione laboratoriale sulla Didattica per competenze (modelli, elaborazione di UDA,
programmezione per competenze, curricoli verticali per competenze, certificazione delle
competenze, metodologie didattiche quali cooperative learning, flipped classX);

1 La formazione sulla valutazione;
1 Ladidatticainnovativadellamatematica (Math up);
1 Gli ambienti di apprendimento per lo sviuppo di competenze (ad esempianetodi Montessorie

Swola Senza Zainog prosecuzione formazione ed esperienze);

T [ Q mtddeSto (formazione in collaborazione con f ufiversta di Padova)

1 LaFormazione nuovetecnologie:Web in classe

1 La Formazione e f QiorAafhento sulla sicurezza: strategie e prevenzione (stress lavoro
correlato)

[ @g2nizzazione dei vari corsi saragegita di f<fitu@oAin autonomia o attraversole reti di scuole; la
partedpazione saralastiata alla libera scelta dei docenti o resa obbligatoria in base alle priorita
definite dal collegio dei docenti e comunque vincolata alla frequerza/partecipazione di alment/NA

unita di formazione, chegni docente certifichera a fine anno scolastico. Per il raggungimento di

tale quorum avranno precedenza le iniziative promossedal Collegio dei docenti rispetto | £ £ QmeR S & ;
personale ad altri corsi individuati dal docente.
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PARTESESTA

ORGANBRAMMAISTTUTCCOMPRENSVO AL LUZZATIE DISANPOLMDI RAVE

TEONOSTRUTTRA

GCONSULETI

RSPRederno)

ADLCETTI ALLA

|;U‘
2}
C

RARPRESHTANTI
GENITCR DI
INTEROLASSE

EDI CLASSE

SCUREZZA T

VERTCESIRATE®O

GONSGLIO QOLLE®
DI ISITUTO DOCENTI

LINEAINTERMEDA
v CQ.LABORAORI HDUGQARI DSGA
e = e

DIRIGENTE
SMOLASICO

COMITATO DI FUNIONI Rderenti GIUNTA
VALUTAZONE STRUMBNTALI progetti EEQUTIVA

NUCLE@QPERAYO

STAFFDI
SUPPORTO

PER®NALBEDI
SEGRETER

FCRNITCR DI BEI
ESERVIZI

GRUPPO DOCENTI GOMMISSDNI GdC¢ Team- Interclasse
(solo docenti)

GOLLBORATORI
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LOORGANIZZAZIONE SOOLASTCA

DATI IDENTIHCATIVI DELLCSLITUTO

DENOMINAZIONE

Istituto Comprensivo Satale dluigi Luzzattie

INDIRZZ0 ESEDE LEGAE Via Roma 38 ¢ 31020 San Polo di Piave
INDIRZZ0 UFF A EPRESDBENZA via Papa Luciani 18 -31020 San Polo di Piave
THEFONO 0422 855062- 0422 855112
FAX 0422 86700
EMAIL tvicB6000b@istruzione.it
CMICEHSCALE 80012450260
C@ICEMINISTERIALE TVIC36000B
DIRIGENTE SCAQASTIQO Prof.ssa Paola GARDENAL
DOENIE CALABCRATORE Maria Angela FACCHN
DIRETTOREDH SERVIZ AMMINISTRATIVI Monica ANTONIAZA
DocentiREFERENTI DI SEDE:
Docenti Sede

Furlan Lorella

San Polo primaria

Camerin Manuela

Cimadolmo primaria

Favaretto Ornella

Ormelle primaria

Bioses Mariangela

San Polo secondaria

Gargiulo Luca

Cimadolmo secondaria

Prezioso Francesca

Ormelle secondaria
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mailto:tvic86000b@istruzione.it

Docenti REFERETI COMMISSONI:

SAN POLO CIMADOLMO ORMELLE
PROGETTI Furlan Camerin Favaretto

Bioses Gargiulo Prezioso
INCLUSIVITA Brisotto Narder T. Zambon F.

Giacomin Paladin Forcina

Bellon Neso

Allegra
CONTINUITA Cadamuro Pascon Padovan

Allegra Salato Vaccari
ORIENTAMENTO Peruzzetto Caruso Celante
AGGIORNAMENTO PTOF Facchin Zaninotto, Favaretto
INNOVAZIONHRJCATIVA Cadamuro Brugnera Zorzal

Peruzzetto Baldin Martinez
NUCLEO AUTOVALUTAZIONE | Collaboratore DS Funzioni strumentali¢ altri docenti (

continuita triennale)

Facching FS¢ Celante Daniel Neso Favaretto

Docenti REFERETI SIQREZZA

Docenti Sede

De Battista Laura San Polo primaria
Montagner Monica Cimadolmo primaria
Aquino Loretta Ormelle primaria
Tomasella Giorgi San Polo secondaria
Lucchetta Fabio Cimadolmo secondaria
Buffoni Giovanna Ormelle secondaria




FUNZONI STRIMBENTAU AL POF

AREA1 | GESTIONE DEL POF
PIANO DMIGLIORAMENTO AUTOVALUTAZIO
ZANINOTTO DONATELLA
RICERCA EDUCATIVA E INNOVAZIONE
AREA 2 | SOSTEGNO AL LAVORO DOCENTI
GARGIULO LUCA
INNOVAZIONE DIGITALE
AREA 3 | INTERVENTI E SERVIZI PER GLI STUDENTI
GIACOMIN ELISABETTA
INTERCULTURA
AREA 3 | INTERVENTI E SERVIZI PER GLI STUDENTI
NARDER TERESA
DIVERSAMENTE ABILI
REFERENTECTI
ENTI E ISTITUZION RETE Capofila di rete Docente REFERENT
ESTERNE

Scuole, Enti
locali,associazioni

CTITREVISONORD  |{isS 9

Treviso Nord

[.C. SAN POLO

BRISOTTO Paola
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1. LASEGREERA

ORARO DI APERTURA ALPUWBHICO

MATTINA POMERIGGIO
LUNEDI 11.3013.00
MARTEDI 11.3013.00
MERCOLEDI 11.3013.00
GIOVEDI 11.3013.00 15.0017.00
VENERDI 11.3013.00
SABATO 9.00-12.00

[ @drtura pomeridiana non sieffettua nei periodi di sogensione delle attivita didattiche

Il Dirigente Scolasico riceve previo appuntamento telefonico.
Ladocumentazione richiega sararilascida nel piu brevetempopossbile, entro 3 giorni.

26



SERVIZ| OFFERTI

Isaizione alunni
Rilagio di certificati (frequenza, iscrizione)
Informazioni riguardo aspetti organizzativi e didattici generali

eee

PERONALEAMMINISTRATIVO

Area Personale

Alunni primaria / 5Q! t2AF az2yAOl
Personale scuola primariaecondaria e ATA Soler SerenaPozzobon Patrizia
Protocolleposta e comunicazioni varie Bidoggia Eles

Contabilita Trevisan Vanna

CTl/coll contabilita Antoniazzi Pierangelo

2. Gl ORGANI COLIEGIAU

Lagestione dS f fitudoeda partecipazione dei genitori alla vita della scuola sono attuate attraverso i
seglenti organismi:

> |l Gollego Docenti, cui spetta il compito di progettare, organizzare, verificare, controllare e
valutare lavita didatticadS fistitu®o in tutte le sue componenti.

> |l Gonsiglio d¢slituto, cui spetta il compito di gedire la vita amministrativa dellQ titw@o in
strettarelazone con laprogettazione didattica.

> | Gonsigli di Interclassedella scuola primaria cui spetta il compito di verificare, sulla basedelle
relazioni degli Insegnanti, f @lhmento complessivo dS f tfivitdl didattica nelle dlassi di
competenza. In particolare i Consiglisi egprimono in riferimento alla scelta dei libri di testo, ai
viaggidi istruzione e allevisite guidate

> | Gonsigli di Aassedella scuola secandaria di primo grado, cui spetta il compito di progettare,
organizzare, velificare, controllare e valutare la vita didattica delle classidi competenza.
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3. LESQUOLE

Dal 1° settembre 2005 nell'l.C. sono confluite sia le scuole primarie (Direzone Didattica), sia le
sauole secondarie di I° grado dei Comuni di Gmadolmo, Ormelle e San Polb di Piave.

SEDE

INDIRIZZO

TELEFONO E FAX

NO
CLASSI

N° ALUNNI

Scuola primaria
a/ @ 1 YBANRA
SAN POLO

Via Roma 36

0422 855113

13

233

Scuola primaria
EDP. @ [ 201
CIMADOLMO

Via Roma 5

0422 743291

144

Scuola primaria
G5 yadS 1A
ORMELLE

Via Romand

0422 745783

11

184

Scuola secondaria
EDODNRA GG A E
SAN POLO

Via Papa Laiani

38

0422 855062

139

Scuola secondaria di
CIMADOLMO

Via G.B. Lovadina

0422 743085

107

Scuola secondaria
EDA2ODLYYA-
ORMELLE

Via Romana

0422 745056

152

Eventi che hanno preceduto la costituzione dell'l.C:

V fino all'anno scolastico 2004-05, le Scuole primarie (ex Scuole elementari) sono state

caratterizzate da continuita sia strutturale che dirigenzale;

V le Scuole seaudarie di | grado (ex Scuolemedie) dei tre comuni sono state invece
oggetto di tre dimensionamenti successvi:

nell'a.s.1989-90 le Scwle Medie dei singoli Comuni sono confluite satto un'unica
Presidenza con sede centrale a San Pdo di Piave

dall'a.s. 1999-2000, dette scuole sono state accorpate a quelle di Salgareda e Paonte
di Piave, con sede centrale a Ponte di Piave.

V Nell'a.s. 2005-06 si e costituito I'lstituto Comprensivo
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LC1.C. SANPCALO OGQ:

I.C. SAN POLO N° classi N° alunni N° docenti
Scuola primaria 32 561
Scuola secondaria 20 398
Totale 52 959

3 ORARO SQJOLA PRMARA

Tempo sauola

- tempo sauoladi 27 ore:

tempo

scuolabase

- tempo sauola di 40 ore:
tempo scuola che conferma t r@egnamento di tutte le discipline di baseprevedendo
dei tempi piu distesiper gli apprendimenti e per leattivita di approfondimento, oltre
altempo obbligatorio per la mensa.

Lasceltaviene fattain classeprima e portata avanti fino allaclassequinta.

| genitori, | fatfo @S fsdriibAe, esprimono in ordine di priorita le proprie preferenze per i due
modelli orari. Verranno formate le classisulla base delle preferenze prevalenti.

Tempo scuola 27 ae

Dal corrente anno scolastico le sedi delle scuole primarie di San Pdo e Gmadolmo
adottano il modello orario della settimana corta che si aticola sucinque mattine, dal
lunedi al venerdi, e un pomeriggio.
Lasede di Ormellemantiene |@rario distribuito su seimattine.

MATTINO UN RENTRO
SAN POLO | dalunediavenerdi pomeridiano
AMADOLMO | Inizio Rrcreazione | Termine MBENSA Inizio Termine
Sdtimana lezioni lezioni (facoltativa) | lezioni lezioni
corta ericreazime

8.00 10.00-10.20 | 13.00 13.00-14.00 |14.00 16.00

MATTINO
ORMELLE dalunedi asabato
Tempo normale —— - , .

Inizio Rrreazione | Termine

lezioni lezioni

8.00 10.00-10.20 12.30
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Tempo scuolaa 40 ore: 1A-2A-3A-4A-5A di San Plo e dmadolmo

MATTINO EPOMERG@AQ dalle ore 8.00 alleore 16.00
dalunedi avenerdi

SANPOLO Mensa
GMADOLMO . _— : : (obbligatoria) : o
Inizio lezioni | Ricreazione . ) Termine lezioni
ericreaziame
8.00 10.00-10.20 | 13.00-14.00 16.00

3 ORARO SAMOLA SEONDARIA

Tempo sauola

Nella scuola secondaria di primo grado, I'orario annuale prevede una quota obbligatoria, fissaa dalla

leggein 30 ore settimanali .

Orario

SANPOIO-GMADOLMO-ORMELLE

Inizio Ricreazione Termine
lezioni lezioni
8.00 10.50-11.05 13.00

Frequenza minima per I'ammissione all'anno successvo: 75%ovvero 742 ore.

Il tempo scuola di 30 ore di lezione é articolato in 5 ore di lezione per 6 giorni la settimana.

4. CPIAeCIl
CRA

3 Centro per IMstruzione dedi adulti, CPIA.I Centri Provinciali per f €Xwzione degli Adulti,
sono scuole statali istituite dal Ministero della Pubblica Istruzione con DPR29 ottobre
2012,n.263. | CP1Aoffrono servi e attivita per ICsiruzione in Ba Adulta e si rivolgono a

cittadini italiani e stranieri di eta superiore ai 16 anni.

Il CPIA & Alberto Manzi & di

Treviso e codtituito da una sede centrale amminstrativa e nove sedi periferiche (i CTPo
Centri Territoriali Permanenti): Asolo,Castelfranco Veneto, Conegliano, Mogliano Veneto,
Montebelluna, San Polo di Pave, Teviso 1,Treviso 2, Vittorio Veneto. Segie inoltre
f Quziane carceraia pressola Casadrcondariale e f $)tuto Penale Minorile di Treviso.

3 LQ.C é capofilanellarete dCentro Territoriale per f Ii@egrazione (CTl) della disabilita ¢,a
cui aderiscono anche i comuni e le sauole di Treviso Nord, del distretto sanitario n.4
T ULS 9 di Treviso, insieme allQl.C di Breda di Piave. Alla rete partecipano
attivamente gli operatori socio-sanitari del territorio (ULSS 9 con il distretto n.4 e lo
DDIE, Centro "La Nostra Famiglia“, associazione genitori).
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5.

RET TRA SQOLE

[ €ituto Comprensivoaderisce alle seguenti reti

RETE SCUOLACAPOMLA PARECPANTI REFERENTE
CT. I.' . Centro . Istituti area Treviso Nord .
Territoriale I.C SanPolo di Piave Brisotto Paola
Integrazione
ORET BR gfnsgocmone Lepido Scuoleopitergino mottense Canova Claudia|
Rde Scwla Per 12+ o pank . Tomaslla
Scurezza Provncia|, . scuole Treviso .
. . Villorba Giargio
di Treviso
Ree o . . . Zaninotto
Autovalutazione I.C 2°Gonegliano Scuoleconeglianesevittoriese Donatella
. . |LT.C. M. Fawmno . . Dirigente
Rde Amministrativa Conegliano Suoleconeglianesevittoriese DSGA
Ree alunni stranieri | 1.C Ponte di Piave Scuoleopitergino mottense G'.&Omln
Elisdetta
Ree Tantisguardi I.C 2° Vittorio \eneto Scuoleconeglianesevittoriese Gl_aoomln
Elisdetta
Rae di  Ooord Oderzo, Ponte di Piave, Salgaeda,
interscolastico IC Odeazo Motta di Livenza, Gago al Dirigente
Oderzo-Motta Monticano, SanPolo di Plave
Rde romozione Ulss n°9, USTe le scuole di ogni
P ordine e grao dei 37 comuni del| Soldati Pamela
salute o
territorio.

Risorse professionali esterne

Pe larealizzazione di progetti, o svolgimento di attivita, la fornituradi servizi,f @Q L siawale
della collaborazione anche di associazioni e professonisti esterni:

1
1

= = 4 4

As®ciazioni locali per I'educazione sportiva, musicale e altre attivita espressiwe

Enti / Srutture che forniscono servizi soco-sanitari per supporto a docenti / alunni e
famiglie(disabilita, disado, integrazione e mediazione culturale e linguistica); ULSSn.9, in
particolare Distretto, CHOD, Centro "La Nostra Famiglia”, AIPD

Enti / Srutture locali per I'educazione stradale e alla legalita (Carabinieri, Polizia di Sato,
Polizia municipale)

Associazioni di volontariato (San Vincenzo, Caritas)

Biblioteche Comunali

Fondazione Giol

Fondazione "Premio Mazzotti"

Aziende del territorio
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PARESHTMA

FABBISOGNO PER LA REAUZZAZIONE DEL PTOF - DOCENTI
ORGANICO DELAUTONOMIA (POSTI COMUNI ¢ SOSTEGNO- POTENZIAMENTO)

In base all@voluzione, avvenuta negli ultimi anni , della popolazione swlastica dei tre
Comuni afferenti af I&titito Comprensivo si ritiene che la situazione si possa cosi definire
per il prossimo triennio :

6 plesg stabili , 3 di scuola primaria e tre di secondaria ubicati nei diversi Comuni; si
prevede una certa variazione nel numero class :

SBDE n. clasg attuali Tendenza
(a.s. 2016/17) n clasg
Scuola primaria 6C. Ambrosettoé  SAN POLO 13 13
Scuola primaria €G.B Lovadinaé CMADOLMO 8 8
Scuola primaria éDante Alighierié ORMELLE 11 10
Scuola secondaria €G.Gitt i€ SAN POLO 7 7
Scuola secondaria CMADOLMO 6 5
Scuola secondaria ¢GiovanniXXIl¢ ORMELLE 7 7
ORGANIQO PREMSTO ER POS COMUNIPRIMARA
ALASSI N N. TIPOLOGIA n.oreaclasse |FABBIS@NO
ALWNNI QLASSI '
N. ORE
classil® 0 2 tempopieno 40 80
0 temponormale |27 135
classi2® 0 2 tempopieno 40 80
0 5 temponormale |27 135
classi3® 2 tempopieno 40 80
0 3 temponormale | 27 81
classi4® 2 tempopieno 40 80
5 temponormale |27 135
classis® 2 tempopieno 40 80
5 temponormale |27 135
TOTAL
CLAS 0 35 FABBIS@NO REALE 1075
1075 22 ORE 48,86
TOTALE DOCH\TI 49
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ORGANICQO PREMSTOSECONDARIA:

previsione 19 classi : 5 classiprime ¢ 7 classi secade ¢ 7 classiterze

Discipline dassi n. ore Cattedre/18

| CcONCOrso

Italiano A043 190 10

| | 10 RESIDUE
Staria A043

Geografia A043

Matem. Scien.  A059 114 6 6 RESIDUE
Inglese A345 57 3

| | 3 RESIDUE
Tedesco A545 28 1

| | 10 RESIDUE
Smgnolo Ad45 10 10 RESIDUE
Musica A032 38 2

| | 2 RESIDUE
Tecnologia A033 38 2

| | 2 RESIDUE
Arte A028 38 2

| | 2 RESIDUE
Hd. Asica A030 38 2

| | 2 RESIDUE
Rdigione 19 19 ORE

ORGANICO DI SOSEGNO

SIDE Pasti Tendenza n
attuali posti

Scuola primaria 6C. Ambrosettoé  SAN POLO

Scuola primaria €G.B Lovadinaé CMADOLMO 5 7

Scuola primaria éDante Alighierié ORMELLE

Scuola secondaria €G.Gitti€ SAN POLO 2+13 h 3

Scuola secondaria CMADOLMO 2 2

Scuola secondaria €éGiovanniXXlle ORMELLE 2 2

ORGANICO POTENZATO

[ €ituto intende raggungere gli obiettivi di miglioranento fissdi nel Rav dire che nell@rdinaria
attivita didattica anche attraverso il potenziamento dS foffei®a formativae delle attivita progettuali.

Le dtivita di potenziamento e i progetti collegai metteranno al centro gli aunni cercando di
incrementare le loro competenze nei vari ambiti (linguistico, scientifico, artistico), favarendo |l
riallineamento dei ragazz in difficolta, aumentando tempi e spazi Riftervento, coinvolgendo il
territorio; il comune denominatore saracreare occasiani di sviluppo delle competenze socialie civiche
e favarire, attraverso opprtuni interventi di orientamento, il successonel progetto scolastico e di vita
deglialunni .
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Progetti previsti in preserza di organico potenziato

Progetto Jassedi concorsorichiesta
Progetto 1 cittadinanza attiva/ legalta A043

Progetto 2 taliano L2 primaria

Progetto 3 gioti matematici primaria

Progetto 4 potenziamento competenze matematiche | A0O59

Progetto 5 potenziamento e certificazione lingue A345

Progetto 6 recupero competenze A345

Progetto 7 Musica Insieme coro e orchegra d¢Hlituto | A0O32

Progetto 8 pratica sportiva A030

Progetto 9 competenze digitali A059

Proggetti di rete

Rete

Qassedi concorso

Ree CTITreviso NORD | Ref. I.C. San Polo: Brisotto P | primaria
Ref. I.C. Breda di Piave: Tasca
Rede Orientamento Canova Claudia A028

Organizzazione ecollaborazioni al DS

Funzione

Esmero

Jassedi concorsorichiesta

Oollaboratore Vicario

8 ore esonero

A043

3 referenti di plessoprimaria

17 ore esonero

primaria

Dettaglio distribuzione ore docenti potenzato richiesto

Qasse di | Oreda Esoneri Swplenze | Coisi rec/ | Progetti Oredi utilizzo
CONCcorso pregare | collab. brevi potenziam

primaria 730 200 230 100 200 P2 730

primaria 730 200 230 100 200 P3 730

primaria 730 730 CIl TvNord 3651Csanpolo/ 365IChreda
A043 600 260 140 100 100 P1 600

A043 600 200 400rete orientamento | 600

A059 600 100 300 200 P3/P4 600

A059 600 200 200 200 P9 600

Lingue 600 300 200 100 P5/P6 600

A032 600 300 300 P7 600

A030 600 200 400 P8 600

TOTALE 6.390 660 1.900 1000 2830 6390

Totale potenzato richiesto

7 docenti secandaria

3 docenti primaria
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FABBISOGNO PER LA REALIZZAZIONE DEL PTOF - PERSONALEATA

Il fabbisogno relativo ai posti del personale amministrativo e ausiliario tiene conto delle indicazioni

fornite nS fatfo @i Indirizzo del DS:

 considerare la struttura dS f fitu@oAséolastico, organizzato in 6 sedi e con plessiche presentano
numeri molto diversi di utenti e diverse progettualita territoriali che implicano diversficate

presenze del personale

1 garantire qualita e di efficienza al senizio offerto alle famiglie anche con efficacicollaborazioni
con gli enti localiafavare di serviz per gli alunni (accoglienza, doposcuola, attivita esive)

1 garantire attraversoun supporto gestionale amministrativo efficace la realizzazione del PTOF
asscurando professonalita e organizzazione negli uffici

GOLLABORATOR SCOASTCI

SIE Tenpo saiola n. necess
collabor ta
attuali

Scuodla primaria 6C. Ambrosett o€ 27 ore sett. Corta ¢ 1 rientro 3 5

SAN POLO 40 ore ¢ 5 rientri pom

Scuodla primaria €G.B Lovadinag | 27 ore sett. Corta ¢ 1 rientro 4 4

CMADOLMO 40 ore ¢ 5 rientri pom

Scuola primaria dDante Alighierie | 27 ore 5 3

ORMHELLE

§CAl|J\|d§o|_o secondaria €G.Qittie 30 ore 3 3

Scuola secondaria

CMADOLMO 30 ore 1 2

Scuola secondaria €GiovanniXXIlE

30 ore 3 2

ORMELLE

Il prospetto indicala situazione attuale e le necessta per un migliore servizio all@tenzache
tenga conto del tempo scuola edellarealizzazione delle molte progettualita

DSGA ASSSTENTI AMMINISTRATIVI

Stuazione attuale necessita
DSGA 1 1
Assistenti amministr. 5 6
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INFRASTRUTTURE (AT TREZZATURE ED INFRASTRUTTURE MATERIAL)

[ Qitutd ha avvato da alcuni anni un virtuoso percorso dhkovazione e potenzamento degli
strumenti informatici favorendo con convinzione il proces di dematerializzazione.
Tutte le scuole, primarie e secondarie sono dotate / usufruiscono di:

1  Srumenti audiovisivi e informatici

1 Laboratori informatici

1 17 LM (lavagne interattive multimediali):

Sono presenti nei var pless biblioteche, spazi verdi e impianti sportivi.

Delle 6 scuole del ples alcune sono di recentissima costruzione e adatte alle varie esigenze altre
sono comungue in buono stato e sono destinatarie di manutenzone attenta da parte delle
amministrazioni locali.

Le ammuistrazioni Comunali garantiscono inoltre il tragporto in tutti e tre i Comuni e il servizio
mensa nei comuni di San Pdo e madolmo dove eattivo il tempo pieno e la settimana corta nella
scuola primaria.

In relazione alle priorita del RAVe a quanto satolineato in merito alla necesdia di una didattica
innovativa e di ambienti di apprendimento significativi e adeguati allo sviluppo di competenze si
ritiene importante continuare nef {pekarli potenzamento e provvedere a:

1 Redizzare idonei ambienti di apprendimento

1 Migliorare le dotazioni dei plessi in termini di aule multimediali e laboratori
1 Prowedere al finanziamento di adeguate strumentazioni per gli alunni.

1 Sviluppare epotenziare |Qtilizzo del regstro elettronico da parte dei docerti

1 Sviluppare e potenziare la comunicazone sauola famiglia (registro elettronico, sito
web di Istituto)

1 Potenzare I@tilizzo di strumenti specifici per alunni in situazione di disabilita e
strumenti di supporto per gli alunni DSA

1 Potenziare materiali e strumentazione per il sostegno dedi alunni stranieri

1 Prowedere con finanzamenti alla regolare manutenzone e allQdggornamento dei
software

1 Awviare la seyeteria digitale

[ &ifuto sta gia provvedendo attraverso la partecpazione a bandi ministeriali alla ricerca dei
finanzamenti necessari.

Sié inoltre awiato da tempo una proficua collaborazione con il territorio e in particolare con gli Eti
localiper garantire la presenza di infragrutture sempre piu sicure ed adeguate alle esigene.

Molte asso@azioni manifestano il loro interesse verso t $}tuto premiando la disponibilita alla
collaborazione alle varie propose del territorio: sao infatti frequenti le donazioni di attrezzture,
materiali didattici e contributi finanzari.

Anche le famidie contribuiscono | tnhoGaZone garatendo per la quasi totalita il versamento del
contributo volontario attraversoil quale la scuolapromuovef @pliamento dell@ffertaformativa.
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ALLEGATI

ALIEGATO 1 - PianoAnnuale Inclusione (P.A.l.)

ALIEGATO 2 - Qurricolo RISituto

ALIEGATO 3 - PianoTriennale Scwla Digitale

ALIEGATO 4 - Qiteri Valutazione

ALIEGATO5 - Procgtti

ALIEGATO 6 - Proposte Amministrazioni Comunali e Associazioni
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http://www.icsanpolodipiave.gov.it/public/PTOF-2016-19/allegato1-PAI.pdf
http://www.icsanpolodipiave.gov.it/public/PTOF-2016-19/allegato2-curricoli.zip
http://www.icsanpolodipiave.gov.it/public/PTOF-2016-19/ALLEGATO%203%20Piano%20triennale%20scuola_digitale.pdf
http://www.icsanpolodipiave.gov.it/public/PTOF-2016-19/allegato4-criteri-di-valutazione.pdf
http://www.icsanpolodipiave.gov.it/public/PTOF-2016-19/allegato5-Progetti.pdf
http://www.icsanpolodipiave.gov.it/public/PTOF-2016-19/Allegato%206%20Proposte-Amministrazioni-comunali-Associazioni.xlsx

