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1. CONTESTO E RISORSE

1.1 - Popolazione scolastica

Opportunita

L'Istituto Comprensivo di San Polo di Piave é
formato da 6 plessi, 3 di scuola primaria e 3 di
secondaria di | grado, che si sviluppano sul territorio
dei comuni di Cimadolmo, Ormelle e San Polo di
Piave. Gli alunni sono 947 (di cui 26 alunni con
disabilita, 17 con DSA ) per un totale di 48 classi. La
realtd socio-culturale € strettamente legata alla
realta economica, caratterizzata dal passaggio da
una condizione prevalentemente rurale ad una
mista, nella quale sono presenti sia attivita di tipo
agricolo e/o agricolo-industriale sia attivita legate
alla piccola e media industria per la lavorazione
della plastica, del vetro e di macchinari per
I'agricoltura. Lo sviluppo economico abbastanza
repentino ha favorito due fenomeni: un benessere
abbastanza generalizzato e il bisogno di
manodopera. Cio ha incentivato l'immigrazione,
pertanto la presenza di famiglie straniere,
provenienti da paesi sia europei che extraeuropei, €
oggi rilevante. Gli alunni con cittadinanza non
italiana che frequentano I'l.C. sono circa il 26%.
Questa situazione favorisce la conoscenza e gli
scambi di tipo culturale, che si creano all'interno
dell'lstituto Comprensivo, incentivando l'educazione
interculturale. Le associazioni di volontariato del
territorio inoltre coinvolgono la scuola, quando
organizzano feste e/o momenti di incontro con le
varie comunita etniche, in particolare per la marcia
della pace.

Vincoli

Il background familiare mediano & perlopiu medio-
basso e diverse famiglie vivono una situazione
socio-economica di grande difficolta. Questo incide
negativamente sulla formazione socio-culturale e
personale degli studenti. | ragazzi, sia italiani che
stranieri, che evidenziano difficolta di carattere
cognitivo, affettivo e relazionale risultano sempre piu
numerosi. Sono stati predisposti 52 PDP per alunni
con Bisogni Educativi Speciali. Spesso gli alunni
non riescono a cogliere le opportunita offerte dalla
scuola e ad essere sufficientemente motivati
all'apprendimento. Le diversita e la complessita del
contesto, le problematiche cognitive e relazionali
dell'utenza e, in alcuni casi, la difficolta a
coinvolgere le famiglie nel patto educativo, creano
notevoli difficolta per quanto riguarda la gestione del
tempo extrascolastico, ma soprattutto richiedono
continui aggiustamenti e ricalibrature dell'offerta
scolastica, sia relativamente ai contenuti che alle
metodologie didattiche. Le classi della scuola
primaria, offrono un tempo scuola di 27 e 40 ore: il
tempo scuola viene scelto dai genitori al momento
dell'iscrizione ed é spesso legato alle esigenze
lavorative delle famiglie. Si possono percio creare
gruppi di alunni sbilanciati sia a livello numerico che
cognitivo.

1.2 - Territorio e capitale sociale

1.2.a Disoccupazione

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione
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1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2019 - Fonte ISTAT

Territorio
ITALIA
Nord ovest
Liguria
Lombardia
Piemonte
Valle D'Aosta
Nord est

Emilia-Romagna

Friuli-Venezia
Giulia

Trentino Alto
Adige

Veneto

~ Tassodi
disoccupazione
%

9.7
6
8
GENOVA 7.7
IMPERIA 12.7
LA SPEZIA 7.1
SAVONA 6
5.1
BERGAMO 4.1
BRESCIA 4.1
comMO 6.5
CREMONA 4.8
LECCO 5
LODI 4.8
MONZA E 53
DELLA BRIANZA
MILANO 55
MANTOVA 5.7
PAVIA 6.5
SONDRIO 5.1
VARESE 5.1
7.5
ALESSANDRIA 9.8
ASTI 7.3
BIELLA 6.7
CUNEO 3.7
NOVARA 6.2
TORINO 8.7
VERBANO- 4.7
CUSIO-OSSOLA )
VERCELLI 6.3
6.7
AOSTA 6.7
4.9
4.6
BOLOGNA 4.8
FORLI' CESENA 34
FERRARA 7.9
MODENA 4.7
PIACENZA 4.7
PARMA 4.3
RAVENNA 4.1
REGGIO EMILIA 2.1
RIMINI 6.9
55
GORIZIA 6.5
PORDENONE 4.1
TRIESTE 6.7
UDINE 5.5
34
BOLZANO 2.7
TRENTO 4.2
54
BELLUNO 34
PADOVA 4.6
ROVIGO 6.2
TREVISO 6.4
VENEZIA 5.6
VICENZA 3.8
VERONA 6.5
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1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2019 - Fonte ISTAT

Centro
Lazio

Marche

Toscana

Umbria

Sud e Isole
Abruzzo

Basilicata

Campania

Calabria

Molise

Puglia

Sardegna

FROSINONE
LATINA
RIETI
ROMA
VITERBO

ANCONA
ASCOLI PICENO
FERMO
MACERATA

PESARO
URBINO

AREZZO
FIRENZE
GROSSETO
LIVORNO
LUCCA

MASSA-
CARRARA

PISA
PRATO
PISTOIA
SIENA

PERUGIA
TERNI

L'AQUILA
CHIETI
PESCARA
TERAMO

MATERA
POTENZA

AVELLINO
BENEVENTO
CASERTA
NAPOLI
SALERNO

COSENZA
CATANZARO
CROTONE

REGGIO
CALABRIA

VIBO VALENTIA

CAMPOBASSO
ISERNIA

BARI
BRINDISI
BARLETTA
FOGGIA
LECCE
TARANTO

CAGLIARI
NUORO

8.5
10.5
16.6
13.2
10.4
9.4
11.4
6.7
6.9
7.4

7.7
6.5

6.3
8.7

7.7
5.2
7.6

8.7

5.4
5.6
7.3
6.2
7.7
7.6

16.8

9.4
6.3
8.8
7.9
11.3
10.4
11.8
18.6
13.1
11.4
19.2
21.4
14
19.5
19.9
19.3
23.7

19.3

13.3
11.6
10.6
14
14.3
11.8
13.3
11.9
19.6
17.5
12.6
15.6
17.2
14.5
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1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2019 - Fonte ISTAT
ORISTANO
SASSARI
SUD SARDEGNA
Sicilia
AGRIGENTO
CALTANISSETTA
CATANIA
ENNA
MESSINA
PALERMO
RAGUSA
SIRACUSA
TRAPANI

14.3
14.4
16.5
19.7
23.8
16
18.9
19.5
22.7
18.4
16.8
17.7
23.8

1.2.b Immigrazione

1.2.b.1 Tasso di immigrazione
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1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2019 - Fonte ISTAT
Territorio

ITALIA
Nord ovest
Liguria
GENOVA
IMPERIA
LA SPEZIA
SAVONA
Lombardia
BERGAMO
BRESCIA
COMO
CREMONA
LECCO
LODI

MONZA E
DELLA BRIANZA

MILANO
MANTOVA
PAVIA
SONDRIO
VARESE
Piemonte
ALESSANDRIA
ASTI
BIELLA
CUNEO
NOVARA
TORINO

VERBANO-
CUSIO-OSSOLA

VERCELLI
Valle D'Aosta
AOSTA
Nord est
Emilia-Romagna
BOLOGNA
FORLI' CESENA

FERRARA
MODENA

PIACENZA
PARMA

RAVENNA

REGGIO EMILIA
RIMINI
Friuli-Venezia
Giulia
GORIZIA
PORDENONE

TRIESTE
UDINE

Trentino Alto
Adige

BOLZANO
TRENTO
Veneto

BELLUNO
PADOVA
ROVIGO
TREVISO
VENEZIA
VICENZA
VERONA

Tasso di

immigrazione %

8.5
10.7
9.1
8.6
11.4
9
8.6
11.5
10.8
12.3

11.5

11.7
8.6

14.1
12.5
11.3
5.3
8.5
9.6
10.8
11.3
5.5
10.2
10.2
9.7

6.4

8.1
6.4
6.4
10.5
12
11.7
10.7

13
14.3
13.8
12.1
12.1
10.8

8.7

9.6
10.1
9.2
7.5

8.8

9.1
8.6
9.9
5.9
10
7.5
10.2
9.9
9.4
11.4
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1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2019 - Fonte ISTAT

Centro
Lazio

Marche

Toscana

Umbria

Sud e Isole
Abruzzo

Basilicata

Campania

Calabria

Molise

Puglia

Sardegna

FROSINONE
LATINA
RIETI
ROMA
VITERBO

ANCONA
ASCOLI PICENO
FERMO
MACERATA

PESARO
URBINO

AREZZO
FIRENZE
GROSSETO
LIVORNO
LUCCA

MASSA-
CARRARA

PISA
PRATO
PISTOIA
SIENA

PERUGIA
TERNI

L'AQUILA
CHIETI
PESCARA
TERAMO

MATERA
POTENZA

AVELLINO
BENEVENTO
CASERTA
NAPOLI
SALERNO

COSENZA
CATANZARO
CROTONE

REGGIO
CALABRIA

VIBO VALENTIA

CAMPOBASSO
ISERNIA

BARI
BRINDISI
BARLETTA
FOGGIA
LECCE
TARANTO

CAGLIARI
NUORO

10.9
11.5
5.1
9.1
8.6
12.7
9.7
8.8
9.1
6.7
10.4
9.5

8.3

10.9
10.7
12.9
10.3
8.1

7.3

9.9
17.4
9.4
11.2
10.8
11
10.2
4.2
6.6
8.3
5.4
5.3
7.6
3.9
5.1
3.3
4.4
3.4
3.6

4.2

5.5

5.3
7.3

5.9

4.5
4.5
4.4
33
34
2.7
2.7
4.8
3.1
2.3
3.2
3.6
2.6
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1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2019 - Fonte ISTAT
ORISTANO 2.2
SASSARI 4.5
SUD SARDEGNA 1.8
Sicilia 3.8
AGRIGENTO 3.4
CALTANISSETTA 3.2
CATANIA 3.2
ENNA 2.2
MESSINA 4.5
PALERMO 2.8
RAGUSA 8.9
SIRACUSA 3.9
TRAPANI 4.5

Opportunita

Il tasso di disoccupazione € inferiore a quello
nazionale. Parecchie famiglie straniere si sono ben
integrate e il loro tenore di vita risulta buono. Le
strutture pubbliche e private del territorio (palestre,
biblioteche, scuole dell'Infanzia, asilo-nido integrato,
casa di riposo per anziani), le numerose
associazioni sportive, culturali e di volontariato
operano in modo attivo e sono un elemento di
aggregazione. La Biblioteca Comunale funziona
regolarmente, in particolare quella nel Comune di
San Polo che, oltre ad essere un luogo di incontro e
studio per i ragazzi, &€ promotrice di diverse iniziative
culturali rivolte alla scuola durante I'anno scolastico,
la piu importante delle quali € il "Premio Mazzotti
Ragazzi". Le associazioni di volontariato del
territorio (in particolare la San Vincenzo e la Caritas)
affiancano gli alunni e le famiglie che vivono
situazioni di particolare svantaggio
economico/culturale, offrono aiuti di tipo economico,
seguono i ragazzi nelle attivita di studio pomeridiano
e nelle attivita sportive. | Comuni intervengono
positivamente con proposte, progetti finanziati e
sostegno economico alla vita della scuola.Da diversi
anni si assiste ad un sempre maggior
coinvolgimento di molte associazioni sportive nella
vita della scuola, che offrono il loro contributo in
progetti e iniziative. Anche nel periodo estivo, le
Parrocchie e i Comuni offrono a bambini e ragazzi
opportunita di incontro e di formazione attraverso
Centri Estivi , Grest e CityCamp

Vincoli

La percentuale di alunni con cittadinanza non
italiana é del 26,29%, maggiore rispetto alla media
nazionale. Per alcuni gruppi etnici emergono
difficolta sia di tipo economico (contesto abitativo
poco adeguato, attivita lavorative saltuarie) sia di
tipo culturale (poca attenzione ai percorsi scolastici
della scuola dell'infanzia, presenza di alunni con
cittadinanza straniera anticipatari alla scuola
primaria, poca partecipazione alle attivita offerte dal
territorio) tutti segnali di un'integrazione ancora da
costruire o almeno da migliorare. La mancanza di
formazione prescolastica (la mancata frequenza
della scuola dell'infanzia & legata essenzialmente ai
costi, poiché sul territorio sono presenti solo scuole
dell'infanzia private) determina grandi difficolta in
quei bambini che, seppur nati in Italia, arrivano alla
scuola primaria non conoscendo adeguatamente la
lingua italiana. Il tasso di immigrazione nella regione
risulta piu elevato rispetto alla media nazionale ed i
contratti di lavoro degli adulti sono spesso saltuari;
cio determina frequenti cambiamenti della
composizione dei gruppi classe, in cui si verificano
spesso trasferimenti dei minori in altri istituti e nuovi
inserimenti in corso d'anno, aspetto quest'ultimo che
influisce in modo significativo nella programmazione
organizzativa della scuola, che necessita di continui
riaggiustamenti.

1.3 - Risorse economiche e materiali

1.3.a Finanziamenti all'lstituzione scolastica

1.3.a.1 Tipologia di finanziamenti
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Istituto:TVIC86000B Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (IMPORTI) Anno Finanziario 2019 - Fonte sistema informativo del MIUR

i i i Risorse per Risorse per Stipendi Stipendi Ampliamento
asszlsr?la:ig da Fin?aﬁtzti?ﬁn“gnti Fugzg)r?:rrglznt Spese Pulizia  retribuzione supplenze Personale di Personale Offerta Totale
i & accessoria brevi Ruolo Supplente Formativa
STATO ’\Gﬂ?git;iie?gl 0,00 0,00 79.166,00 0,00 2.764.628,00 451.490,00 0,00 3.295.284,00
STATO et kil 107.172,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 107.172,00
Viaggi di
istruzione e
FAMIGLIE mensa per 27.639,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27.639,00
alunni
COMUNE 309.240,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 309.240,00
REGIONE 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00
UE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 103.758,00 103.758,00

Istituto:TVIC86000B Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (PERCENTUALI) Anno Finanziario 2019 - Fonte sistema informativo del MIUR

: . % % Risorse per % Risorse per % Stipendi % Stipendi ;
R Dettag| . %S| S ) Ampl t
assegnateda Fnanzamenti FUZOTMENt el rembuzone supplenze Perorled!  ferendle  Thiens ¢ %0Tomle
Gestiti dal
STATO e 0,0 0,0 2,1 0,0 71,8 11,7 0,0 85,6
Gestiti dall
STATO oA 2,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,8
Viaggi di
t
FAMIGLIE '%gggfggre 0,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,7
alunni
COMUNE 8,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 8,0
REGIONE 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2
UE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,7 2,7
1.3.b Edifici della scuola
1.3.b.1 Numero di edifici di cui & composta la scuola
Situazione della scuola <br /> Riferimento Provinciale<br Riferimento Regionale <br Riferimento
TVIC86000B /> TREVISO /> VENETO Nazionale
Numero
Edifici e 6.2 5,7 51
1.3.c Edilizia e rispetto delle norme sulla sicurezza
1.3.c.1 Livello di sicurezza
Situazione della Riferimento Riferimento Riferimento
scuola %<br /> Provinciale %<br /> Regionale % <br /> Nazionale
TVIC86000B TREVISO VENETO %
Percent_uale di e_dn_‘lu in cui sono 100.0 58,6 60,9 50,7
presenti scale di sicurezza esterne
Percent_uale di ed!ﬂ(:l m cui sono 100.0 1015 973 927
presenti porte antipanico
1.3.c.2 Superamento delle barriere architettoniche
Situazione della leen_me_nto Riferimento e
Provinciale . Riferimento
scuola %<br /> %<br /> Regionale %<br Nazionale %
TVIC86000B TREVISO /> VENETO

Percentuale di edifici in cui sono presenti
rampe o0 ascensori per il superamento di 100.0 85,0 82,5 70,0
barriere architettonichee

Percentuale di edifici in cui sono presenti

AR L 100.0 87,0 87,0 76,6
servizi igienici per disabili
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la sicurezza dei sordi ecc.

Percentuale di edifici in cui sono presenti
elementi di superamento delle barriere senso-
percettive (sistema tattile, segnalazioni
acustiche, codice loges (per gli spostamenti
dei ciechi), segnalazioni luminose e scritte per

0.0

10,0

4,7

4,9

1.3.d Attrezzature e infrastrutture

1.3.d.1 Numero di laboratori

Situazione della scuola <br /> TVIC86000B

Con collegamento a Internet

Chimica

Disegno

Elettronica

Elettrotecnico

Enologico

Fisica

Fotografico

Informatica

Lingue

Meccanico

Multimediale

Musica

Odontotecnico

Restauro

Scienze

Altro

1.3.d.2 Numero di biblioteche

Situazione della scuola <br /> TVIC86000B

Classica 1
Informatizzata 0
Altro 1

1.3.d.3 Numero di aule

Situazione della scuola <br /> TVIC86000B
Concerti 0
Magna 2
Proiezioni 2
Teatro 0
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Aula generica 4

Altro 0

1.3.d.4 Numero di strutture sportive

Situazione della scuola <br /> TVIC86000B
Calcetto 0
Calcioa 11 0
Campo Basket-Pallavolo all'aperto 1
Palestra 4
Piscina 0
Altro 0

1.3.d.5 Numero di computer, tablet e LIM ogni 100 studenti

Situazione della scuola <br /> TVIC86000B

PC e Tablet presenti nei laboratori ogni 100 studenti 14,9
LIM e Smart TV (dotazioni multimediali) presenti nei laboratori ogni 100 studenti 3,1
PC e Tablet presenti nelle biblioteche ogni 100 studenti 0,0

LIM e Smart TV (dotazioni multimediali) presenti nelle biblioteche ogni 100 studenti | 0,0

1.3.d.6 Numero di edifici con dotazioni e attrezzature per l'inclusione

Situazione della scuola
<br /> TVIC86000B

dotazioni digitali specifiche/ hardware per alunni con disabilita psico-fisica. 0

tastiere espanse per alunni con disabilitA motorie, altro).

dotazioni specifiche per la disabilita sensoriale (ad es. barra braille o sintesi vocale per i ciechi),

Opportunita

Le scuole dell'lC sono in buone condizioni dal punto
di vista strutturale, alcune di recentissima
costruzione, altre pit datate, ma mantenute in
buono stato. Tutte le scuole, primarie e secondarie,
sono dotate di strumenti audiovisivi e di laboratori
informatici che si & cercato di potenziare negli ultimi
anni anche con progetti finanziati (classi 2.0 e PON
FESR). In ogni sede ci sono LIM. Nell'lstituto sono
presenti aule magne/proiezioni. Presenti biblioteche
di classe o di plesso. | plessi di Cimadolmo e San
Polo hanno la possibilita di accedere alle
Biblioteche comunali. Sono inoltre presenti spazi
interni, cortili, giardini e palestre che favoriscono le
attivita motorie e la pratica sportiva. Agli alunni &
offerta la possibilita di usufruire del servizio di
trasporto scolastico e mensa, gestiti dal Comune di

Vincoli

Il contributo delle famiglie e del Comune
rappresentano l'opportunita prevalente per ampliare
I'offerta formativa; se le famiglie vivono situazioni
problematiche a livello economico non sono in
grado di intervenire in modo adeguato e puntuale
alle proposte scolastiche. | laboratori, seppur
presenti in ogni plesso, non sono sempre in grado di
garantire una didattica che possa soddisfare le
esigenze e/o bisogni di tutti gli alunni. | supporti
didattici: computer, LIM, materiali per attivita
scientifiche, materiali per attivita espressive, sono
abbastanza adeguati al numero degli alunni, tuttavia
in alcuni plessi i laboratori di informatica risultano
avere dispositivi obsoleti e/o necessitano di
manutenzione. La rete Wi-Fi, pur se disponibile in
tutti i plessi, presenta in alcuni casi problemi di
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riferimento. Le risorse finanziarie esterne
provengono da contributi del MIUR, delle
Amministrazioni Comunali, che destinano una quota
comune per alunno (per spese didattiche e piccola
manutenzione) e incentivano progetti e uscite
didattiche, della Regione e della Provincia. Le
famiglie sostengono la scuola con un contributo
volontario deliberato dal Consiglio di Istituto che
permette di investire nelle varie attivitd e supporti
didattici. Si sta promuovendo l'autofinanziamento
attraverso vari sponsor, banche aziende. Negli
ultimi anni sono stati realizzati progetti PON
finanziati dai Fondi Strutturali Europei, alcuni dei
quali sono tutt’ora in fase di realizzazione.

connessione. In alcune sedi, nel plesso di
Cimadolmo e in quello di Ormelle, la stessa palestra
viene utilizzata dagli alunni della scuola primaria e
da quelli della secondaria. Questo determina
notevoli difficolta organizzative, per la gestione di
spazi comuni, da parte dei docenti. Nella scuola
primaria di Ormelle non & ancora stato possibile
avere a disposizione un’aula adibita a mensa,
nonostante la richiesta fatta per poter attivare la
settimana corta (come desiderato a maggioranza
dalle famiglie del territorio).

1.4 - Risorse professionali

1.4.a Caratteristiche del Dirigente scolastico

1.4.a.1 Tipo di incarico del Dirigente scolastico

Tipo incarico del Dirigente scolastico - Anno Scolastico 2019-2020 - Fonte sistema informativo del MIUR

Incarico effettivo Incarico nominale
ISTITUTO X
- Benchmark*
N° % N°
TREVISO 101 96,0 1
VENETO 541 90,0 9
ITALIA 7.249 88,0 136

Incarico di reggenza Incarico di presidenza

N° % N° %
2 2,0 = 0,0
48 8,0 = 0,0
442 5,0 2 0,0

1.4.a.2 Anni di esperienza del Dirigente scolastico

Situazione della scuola <br Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento
/> TVIC86000B %<br /> TREVISO %<br /> VENETO Nazionale %
Finoal 0.0 03 13
anno
Da piu Q| 1 32 1,4 4.8
a 3 anni
Da piu c_il 3 1,6 6,7 24,5
a5 anni
Pit di 5 anni | X 95,2 91,7 69,4
1.4.a.3 Anni di servizio del Dirigente Scolastico nella scuola
Situazione della scuola <br Riferimento Provinciale Riferimento Regionale % Riferimento

/> TVIC86000B

%<br /> TREVISO

<br /> VENETO

Nazionale %

Finoal
anno

30,6

25,8

22,5
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Da piu gh 1 14,5 25.6 22,5
a 3 anni

Da pi0 di 3 16,1 15,3 22,4
a5 anni

Piu di 5 X 38,7 33,3 32,6
anni

1.4.b Caratteristiche del Direttore/Referente dei servizi generali e amministrativi

1.4.b.1 Tipo di incarico del Direttore dei servizi generali e amministrativi

Situazione della scuola <br Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento
/> TVIC86000B %<br /> TREVISO %<br /> VENETO Nazionale %
Effettivo 50,0 51,0 65,4
Reggente 3,1 55 5,8
A.A._facente X 46,9 435 28,8
funzione
1.4.b.2 Anni di esperienza del Direttore/Referente dei servizi generali e amministrativi
Situazione della scuola <br Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento
/> TVIC86000B %<br /> TREVISO %<br /> VENETO Nazionale %
Finoal 17,3 14,0 8,6
anno
Da piu L_il 1 13,3 15,2 10,5
a 3 anni
Dapiudis |y 14,7 8,6 5,7
a 5 anni
Piu di 5 anni 54,7 62,1 75,3
1.4.b.3 Anni di servizio del Direttore/Referente dei servizi generali e amministrativi nella scuola
Situazione della scuola <br Riferimento Provinciale Riferimento Regionale % Riferimento
/> TVIC86000B %<br /> TREVISO <br /> VENETO Nazionale %
Finoa 1 333 235 204
anno
Da piu L_il 1 13,3 223 16,8
a 3 anni
Da piu Q| 3 10,7 7.9 10,0
a 5 anni
Piu .d' 5 X 42,7 46,3 52,8
anni

1.4.c Caratteristiche dei docenti

1.4.c.1 Quota di docenti a tempo indeterminato
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Istituto:TVIC86000B - Tipologia di contratto dei Docenti Anno scolastico 2019-2020 - Fonte
sistema informativo del MIUR

Docenti a tempo Docenti a tempo
indeterminato determinato

1.4.c.2 Eta dei docenti a tempo indeterminato

N° % N° % TOTALE
TVIC86000B 81 71,7 32 28,3 100,0
- Benchmark*
TREVISO 9.927 72,3 3.795 27,7 100,0
VENETO 53.889 72,5 20.445 27,5 100,0
ITALIA 797.477 75,9 252.608 24,1 100,0

Istituto:TVIC86000B - Docenti a tempo indeterminato per fasce di etd Anno scolastico 2019-2020 - Fonte sistema informativo del MIUR
<35 35-44 45-54 55+ Totale
N° % N° % N° % N° % TOTALE
TVIC86000B 2 2,6 18 23,1 30 38,5 28 359 100,0
- Benchmark*
TREVISO 343 37 1.809 19,6 3.450 37,4 3.622 39,3 100,0
VENETO 1.786 3,6 10.264 20,6 17.882 35,8 20.007 40,1 100,0
ITALIA 19.384 2,7 135.059 19,0 257.725 36,2 299.289 42,1 100,0
1.4.c.3 Numero di docenti a tempo indeterminato per anni di servizio nella scuola
Primaria Situazione della scuola <br /> | Riferimento Provinciale<br | Riferimento Regionale <br Riferimento
TVIC86000B /> TREVISO /> VENETO Nazionale
Nr. % % % %
Finoa 1 4 78 6,4 77 8.4
anno
Dapitdila | g 15,7 14,0 13,2 13,6
3 anni
Dapiudida |, 2,0 10,3 9,6 10,1
5 anni
Pitdi5anni | 38 74,5 69,3 69,5 68,0
Sec. | Situazione della scuola <br /> | Riferimento Provinciale<br | Riferimento Regionale <br Riferimento
Grado TVIC86000B /> TREVISO /> VENETO Nazionale
Nr. % % % %
Finoa 1 0 0,0 6,4 6.2 10,0
anno
Dapiudila |, 37,0 20,2 19,3 16,7
3 anni
Dapiudisa | 11,1 10,1 10,1 11,7
5 anni
Pitdi5anni | 14 51,9 63,3 64,3 61,3
1.4.c.4 Numero di giorni medio di assenza dei docenti
Docenti - Numero giorni di assenza pro-capite medio annuo (A.S. 2018/19) - Fonte Sistema informativo MIUR
Malattia Maternita Altro
TVIC86000B 5 5
- Benchmark*
VENETO 7 5
ITALIA 9 6
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1.4.d Caratteristiche del personale ATA

1.4.d.1 Numero di assistenti amministrativi a tempo indeterminato per anni di servizio nella scuola

Situazione della scuola <br /> | Riferimento Provinciale<br | Riferimento Regionale <br Riferimento
TVIC86000B /> TREVISO /> VENETO Nazionale
Nr. % % % %
Finoal 0 0,0 17,0 15,7 15,5
anno
Dapiudila |, 20,0 151 135 12,7
3 anni
Dapiudisa | o 0,0 9,6 7.8 83
5 anni
Pitdi5anni | 4 80,0 58,3 63,1 63,4
1.4.d.2 Numero di collaboratori scolastici a tempo indeterminato per anni di servizio nella scuola
Situazione della scuola <br /> | Riferimento Provinciale<br | Riferimento Regionale <br Riferimento
TVIC86000B /> TREVISO /> VENETO Nazionale
Nr. % % % %
Finoal 1 6,2 11,1 10,2 9,9
anno
Dapiudila |, 12,5 11,1 95 10,0
3 anni
Dapiudisa |, 0,0 8.4 6.5 7.4
5 anni
Pitdi5anni | 13 81,2 69,3 73,9 72,7
1.4.d.3 Numero di altro personale ATA a tempo indeterminato per anni di servizio nella scuola
Situazione della scuola <br /> | Riferimento Provinciale<br | Riferimento Regionale <br Riferimento
TVIC86000B /> TREVISO /> VENETO Nazionale
Nr. % % % %
Finoa 1 0 20,0 8.2 95
anno
Dapiudila |, 40,0 18,0 14,1
3 anni
Da piu di3a 0 0,0 4.9 7,7
5 anni
Piudi5anni | O 40,0 68,9 68,8

1.4.d.4 Numero di giorni medio di assenza del personale ATA
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ATA - Numero giorni di assenza pro-capite medio annuo (A.S. 2018/19) - Fonte Sistema informativo MIUR

Malattia Maternita Altro
TVIC86000B 8 8 5
- Benchmark*
VENETO 16 3 12
ITALIA 17 2 13
Opportunita Vincoli

L'organico at. indeterminato raggiunge il 67,2%,
inferiore alla media nazionale, ma la maggior parte
di questi docenti & da piu di 5 anni nel ruolo di
appartenenza, garantendo stabilita. La maggioranza
dei docenti a t.indeterminato ha un’eta >45 anni, in
linea con la tendenza nazionale. | neo docenti della
primaria sono forniti di laurea e cosi € per la totalita
dei neo assunti alla secondaria. Un n° elevato di
docenti della primaria ha una certificazione
linguistica in inglese ed anche un discreto n° della
secondaria. Le competenze professionali
consentono la realizzazione di iniziative ed attivita
finalizzate ad ampliare le opportunita formative.
Parecchi docenti si sono specializzati in ambiti
strategici: disabilita, DSA, autovalutazione, didattica
per competenze, bullismo. Il loro contributo di
progettazione e coordinamento delle commissioni
offre un valore aggiunto alla qualita del lavoro
scolastico. Tra il personale di sostegno 3 docenti
sono specializzati; ci sono inoltre docenti curricolari
in possesso di specializzazione. Molto positiva € la
presenza dei docenti del potenziato. Il personale
ATA conta 23 unita, tra questi gli assistenti
amministrativi a t.indeterminato sono 5 e i
collaboratori scolastici a t.indeterminato sono 16; in
entrambi i casi la maggioranza del personale lavora
nell'lstituto da piu di 5 anni. La continuita a livello
dirigenziale ha portato ad un nuovo assetto
scolastico sia in ambito pedagogico-didattico che
organizzativo-amministrativo.

Nel nostro Istituto la percentuale degli insegnanti a
tempo determinato (32,8%) & superiore rispetto alla
Provincia, alla Regione e all'ltalia. Cio limita la
continuita didattica per il turn-over degli insegnanti.
Questo fatto puo dipendere dalla localizzazione
territoriale dell'lstituto, decentrata e non sempre ben
servita dai trasporti pubblici. La maggioranza degli
insegnanti a tempo indeterminato lavora nell’Istituto
da oltre 5 anni (74,5% alla primaria e 51,9% alla
secondaria) Questo fatto se da un lato fornisce
stabilita e garantisce continuita didattica all’'utenza,
dall'altro talvolta riduce il confronto e lo scambio di
pratiche didattiche innovative generate dallo
scambio con nuovi docenti. Si rileva inoltre talvolta
la fatica/resistenza al cambiamento inteso come
possibilita di modificare la composizione del team
docenti o la disponibilita allo spostamento di plesso,
richiesto per garantire equilibrio tra le classi dei
docenti in ruolo. Il cambiamento é talvolta
considerato in senso negativo, piuttosto che
opportunita e occasione per mettersi in gioco. La
maggioranza degli insegnanti di sostegno é ancora
a tempo determinato e priva di specializzazione. In
particolare alla scuola secondaria non sono presenti
docenti di sostegno a tempo indeterminato.

2.

2.1 - Risultati scolastici

2.1.a Esiti degli scrutini

2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva

ESITI

Anno scolastico 2017/18

2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva - Primaria - Fonte sistema informativo del MIUR

Anno scolastico 2018/19

% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5 % classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
TVIC86000B 99,2 99,0 100,0 100,0 99,1 100,0 100,0 100,0 100,0
- Benchmark*
TREVISO 99,2 99,7 99,8 99,9 99,2 99,7 99,9 99,8 99,8
VENETO 99,3 99,7 99,7 99,8 99,4 99,7 99,8 99,9 99,9
Italia 615,38 99,6 99,7 99,8 99,3 99,6 99,7 99,8 99,7

pagina 16




2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva - Secondaria di I° grado - Fonte sistema informativo del MIUR

Anno scolastico 2017/18 Anno scolastico 2018/19
% classe 1 % classe 2 % classe 1 % classe 2
TVIC86000B 98,4 100,0 100,0 99,2
- Benchmark*
TREVISO 97,9 98,7 97,4 97,8
VENETO 98,1 98,5 97,9 97,9
Italia 97,9 98,3 97,9 98,0

2.1.a.3 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame di Stato

2.1.a.3 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame di Stato - Fonte sistema informativo del MIUR

Anno scolastico 2017/18 Anno scolastico 2018/19
6 (%) 7(%) 8 (%) om0 0% 6 7(%6) 8(%) 906  10(%)
L[VICBB000 26 29,9 234 12,4 8,8 2,9 16,9 29,2 29,2 16,2 46
- Benchmark*
TREVISO 24,0 29,8 236 15,9 39 2,8 25,0 29,2 236 15,6 4,0
VENETO 226 28,9 24,3 16,5 45 32 21,9 29,2 24,5 16,5 47
ITALIA 21,8 283 23,8 16,7 54 40 20,8 28,0 24,2 17,2 56

10 e Lode
(%)

3,8

26
32
42

2.1.b Trasferimenti e abbandoni

2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno

% classe 1 % classe 2 % classe 3
TVIC86000B 0,0 0,0 0,0
- Benchmark*
TREVISO 0,1 0,1 0,2
VENETO 0,1 0,1 0,1
Italia 0,2 0,1 02

2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno Anno scolastico 2018/19 - Secondaria di I° grado - Fonte sistema informativo del MIUR

2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno

2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno Anno scolastico 2018/19 - Secondaria di I° grado - Fonte sistema informativo del MIUR

% classe 1 % classe 2 % classe 3
TVIC86000B 0,0 0,38 0,0
- Benchmark*
TREVISO 1.3 13 09
VENETO 1,2 1,2 08
Italia 1,2 1,2 0,8

2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno

2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno Anno scolastico 2018/19 - Secondaria di I° grado - Fonte sistema informativo del MIUR

% classe 1 % classe 2 % classe 3
TVIC86000B 24 23 1,5
- Benchmark*
TREVISO 1,9 21 1,7
VENETO 1.8 1,7 1,5
Italia 1,8 1,7 1,5
Punti di forza Punti di debolezza
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Nella valutazione all’esame di stato emergono due
dati significativi: diminuita la percentuale del 6
rispetto alle medie nazionali e aumentata la
percentuale del 9 e del 10 e del 10 e lode. Un
fattore positivo in questo senso € il numero di alunni
non elevato in alcune classi del nostro istituto: cid
permette interventi didattici maggiormente mirati e
piu efficaci che permettono ai ragazzi risultati
eccellenti. La percentuale di studenti ammessi alla
classe successiva € generalmente superiore
rispetto alla media nazionale e raggiunge o si
avvicina molto al 100%. | rari casi di non
ammissione si concentrano in genere negli anni
iniziali e vengono adeguatamente motivati dai team
docenti/CdC, nonché accompagnati da un piano
che prevede proposte didattiche per il futuro anno
scolastico.l risultati degli alunni sono stati oggetto di
studio da parte della commissione "ricerca e
innovazione didattica" cui é stato affidata
I'elaborazione del P. di formazione. Sono state
individuate con un questionario le aree di
formazione coerenti con il PdM, sono stati proposti
corsi di aggiornamento ed é stata incentivata la
collaborazione e la condivisione fra i due ordini. E
stato istituito all'interno della commissione Invalsi un
lavoro di approfondimento sulle prove in ingresso e
in uscita che coinvolgono gli studenti dalla 3*
primaria alla 3" secondaria e che analizzano le
abilita legate alla comprensione del testo e al
ragionamento. | risultati sono stati presentati al
collegio dei docenti

| trasferimenti sono concentrati nella classe 1” della
scuola primaria e secondaria di 1° grado (dove
risultano essere superiori rispetto alla media
nazionale, regionale e provinciale) e sono dovuti
nella maggior parte dei casi al cambio di residenza
della famiglia per problemi lavorativi. Piuttosto
frequenti risultano essere i trasferimenti alla scuola
primaria, sia per cambiamenti di plesso nello stesso
Istituto che da altri Istituti e/o Paesi. Alcuni alunni
stranieri si trasferiscono in Paesi della Comunita
Europea durante I'anno scolastico. Naturalmente
questo non puo essere considerato un abbandono,
ma un semplice trasferimento all'estero. Pur
registrando risultati soddisfacenti da parte degli
alunni si ritiene importante continuare a lavorare
nella scuola per trovare modalita organizzative
strutturate per condividere ed estendere le buone
prassi, in particolare la collaborazione e
condivisione tra i due ordini di scuola.

Rubrica di valutazione

Situazione della Scuola

finali.

-1234567+

Criterio di qualita:
Gli studenti della scuola portano avanti regolarmente il loro percorso di
studi, lo concludono e conseguono risultati soddisfacenti agli esami

La quota di studenti ammessa all'anno successivo €' in linea con i
riferimenti nazionali. Gli abbandoni e i trasferimenti in uscita sono
inferiori ai riferimenti nazionali. Nella secondaria di Il grado la quota di
studenti sospesi in giudizio per debiti scolastici e' pari o inferiore ai
riferimenti nazionali. La quota di studenti collocata nelle fasce di
punteggio medio alte all'Esame di Stato (8-10 e lode nel | ciclo; 81-100 e
lode nel 1l ciclo) e' superiore o pari ai riferimenti nazionali.

Eventuale commento sul giudizio assegnato

Non e registrato alcun abbandono scolastico. Questo risultato & stato raggiunto grazie all'attivazione di
diverse strategie per il recupero di alunni a rischio abbandono: progetti di recupero, corsi di
alfabetizzazione, doposcuola con volontari, azioni mirate al recupero della motivazione e delle abilita
strumentali e di studio dei ragazzi. | criteri di valutazione rielaborati quest'anno, tengono conto non solo dei
risultati raggiunti ma di indicatori che valorizzano l'intero percorso di formazione: impegno, capacita di
recupero, piccoli miglioramenti registrati, contesto nel quale il percorso avviene (situazioni socio-
economiche-culturali). Molto utili a tal scopo si sono rivelati gli scambi di utili e funzionanti pratiche
educativo-didattiche che si tengono ad inizio anno scolastico e/o in gruppi di co-formazione avviati negli
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ultimi anni.

2.2 - Risultati nelle prove standardizzate nazionali

2.2.a Risultati degli studenti nelle prove standardizzate

2.2.a.1 Punteggio nelle prove e differenze rispetto a scuole con ESCS* simile

*ESCS = Contesto socio-economico e culturale
Nota: | punteggi sono corretti da Invalsi in base al Cheating

Istituto: TVIC86000B - Risultati degli studenti nelle prove di Italiano - Anno Scolastico 2018/19 - Fonte INVALSI
Istituto/Plesso/Indirizzo/Cl  ptegsio medio Veneto Nord est ITALIA Diff. ESCS (%)
Riferimenti 53,9 53,9 53,6
2-Scuola primaria - Classi
seconde S '”' " " n.d.
TVEE86001D - Plesso 51,3 n/a n/a n/a n/a
TVEE86001D - 2 A 41,2 .r “r “' n.d.
TVEE86001D -2 B 57,5 ' " " n.d.
TVEE86002E - Plesso 48,7 n/a n/a n/a n/a
TVEEB6002E -2 A 533 = = = ”
TVEE86002E - 2 B 439 .. "- "- n.d.
TVEE86004L - Plesso 55,4 n/a n/a n/a n/a
TVEE86004L -2 A 50,5 ‘ " " n.d.
TVEE86004L - 2 B 61,4 " "‘ "‘ n.d.
Riferimenti 61,7 61,8 61,4
5-Scuola primaria - Classi
quinte G ”‘ " " i
TVEE86001D - Plesso 61,6 n/a n/a n/a n/a
TVEES6001D - 5 A 60,6 =) =) “' 02
TVEES6001D -5 B 624 =) =) % 21
TVEE86002E - Plesso 60,8 n/a n/a n/a n/a
TVEES6002E - 5 A 636 =) "“ "“ 48
TVEE86002E - 5B 57,8 ‘ " " -33
TVEE86004L - Plesso 56,4 n/a n/a n/a n/a
TVEE86004L - 5 A 56,4 .r ',. ',. -1,5
Riferimenti 205,5 205,4 199,1
8-Scuola secondaria di |
grado - Classi terze e .’ "’ "’ i
TVMMB86001C - Plesso 1884 n/a n/a n/a n/a
TVMM86001C -3 A 187,4 ‘ " " -10,1
TVMM86001C - 3B 189,6 .. "- "- 37
TVMMB86002D - Plesso 1971 n/a n/a n/a n/a
TVMM86002D - 3 A 198,7 ‘ " '“' 4,2
TVMM86002D - 3 B 195,7 .v "v "v 58
TVMMB86003E - Plesso 202,7 n/a n/a n/a n/a
TVMMB86003E - 3 A 193,2 ‘ " " -11
TVMMB86003E -3 B 208,4 " "‘ "‘ 2,7
TVMMB86003E - 3 C 206,1 =) =) "“ 46
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Istituto: TVIC86000B - Risultati degli studenti nelle prove di Matematica - Anno Scolastico 2018/19 - Fonte INVALSI
Istituto/Plesso/Indirizzo/Cl

Btce Punteggio medio Veneto Nord est ITALIA
Riferimenti 58,0 57,0 56,6
2-Scuola primaria - Classi
seconde s .’ “' “'

TVEE86001D - Plesso 51,2 n/a n/a n/a
TVEE86001D -2 A 41,4 " “' “'
TVEES6001D - 2 B 57,5 =) =) ""

TVEE86002E - Plesso 58,8 n/a n/a n/a
TVEE86002E - 2 A 55,4 " “' “'
TVEEB6002E - 2 B 62,4 "‘ "‘ "‘

TVEE86004L - Plesso 55,8 n/a n/a n/a
TVEE86004L -2 A 52,5 " “' “'
TVEES6004L - 2 B 60,1 =) "" ""

Riferimenti 59,2 58,7 57,9
5-Scuola primaria - Classi '-
quinte 27 ” ”

TVEE86001D - Plesso 62,9 n/a n/a n/a
TVEE86001D -5 A 68,0 ' " "
TVEE86001D -5 B 59,1 '”‘ '”‘ "

TVEE86002E - Plesso 53,7 n/a n/a n/a
TVEE86002E - 5 A 56,4 ‘ ’. ’.
TVEE86002E - 5B 51,1 " “' “'

TVEE86004L - Plesso 63,7 n/a n/a n/a
TVEE86004L -5 A 63,7 ' " "

Riferimenti 209,3 209,4 200,1

8-Scuola secondaria di |

grado - Classi terze 2056 .’ “' '
TVMMB86001C - Plesso 196,6 n/a n/a n/a

TVMM86001C-3 A 199,4 " “' '”‘

TVMMB86001C - 3 B 193,2 .r “r “r
TVMMB86002D - Plesso 205,6 n/a n/a n/a

TVMM86002D - 3 A 203,2 " “' "

TVMM86002D - 3 B 207,9 =) =) ""

TVMMB86003E - Plesso 2124 n/a n/a n/a
TVMMB86003E - 3 A 212,6 " " "
TVMMB86003E - 3 B 2113 =) "" ""
TVMMB86003E - 3 C 2131 ' " "

Diff. ESCS (*)

n.d.

n.d.

n.d.
n/a

n.d.

n.d.
n/a

n.d.

n.d.

-0,6

-7,9
n/a

75

79

0,7

04
n/a
79
18,9
n/a

17,6

39
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Istituto: TVIC86000B - Risultati degli studenti nelle prove di Inglese Listening - Anno Scolastico 2018/19 - Fonte INVALSI
idiEvider] Plegigélndirizzo/ cl Punteggio medio Veneto Nord est ITALIA Diff. ESCS (*)
Riferimenti 68,4 68,7 67,2
5-Scuola zﬁm?ga - Classi 65,4 ml
TVEE86001D - Plesso 67,6 n/a n/a n/a n/a
TVEE86001D -5 A 61,0 n.d.
TVEE86001D -5 B 73,5 n.d.
TVEE86002E - Plesso 65,6 n/a n/a n/a n/a
TVEE86002E - 5 A 67,1 n.d.
TVEE86002E - 5B 64,0 n.d.
TVEE86004L - Plesso 61,4 n/a n/a n/a n/a
TVEE86004L -5 A 61,4 n.d.
Riferimenti 2124 2134 201,6
o s 212 n.d
TVMMB86001C - Plesso 214,6 n/a n/a n/a n/a
TVMM86001C-3 A 203,8 n.d.
TVMMB86001C -3 B 2273 n.d.
TVMMB86002D - Plesso 2153 n/a n/a n/a n/a
TVMM86002D - 3 A 2111 n.d.
TVMM86002D - 3 B 219,2 n.d.
TVMMB86003E - Plesso 205,6 n/a n/a n/a n/a
TVMMB86003E - 3 A 210,5 n.d.
TVMMB86003E - 3 B 210,8 n.d.
TVMMB86003E - 3 C 195,7 n.d.
Istituto: TVIC86000B - Risultati degli studenti nelle prove di Inglese Reading - Anno Scolastico 2018/19 - Fonte INVALSI
Istituto/Plesso/indrizzo/Cl  pynteggio medio Veneto Nord est ITALIA Diff. ESCS (%)
Riferimenti 76,4 76,2 75,9
5-Scuola primaria - Classi 76,4 nl
TVEE86001D - Plesso 771 n/a n/a n/a n/a
TVEE86001D -5 A 74,1 n.d.
TVEE86001D -5 B 79,7 n.d.
TVEE86002E - Plesso 76,7 n/a n/a n/a n/a
TVEE86002E - 5 A 81,8 n.d.
TVEE86002E - 5 B 71,2 n.d.
TVEE86004L - Plesso 751 n/a n/a n/a n/a
TVEE86004L -5 A 751 n.d.
Riferimenti 212,6 212,8 203,3
e e na
TVMMB86001C - Plesso 203,7 n/a n/a n/a n/a
TVMMB86001C-3 A 198,9 n.d.
TVMM86001C-3 B 209,4 n.d.
TVMMB86002D - Plesso 214,6 n/a n/a n/a n/a
TVMMB86002D - 3 A 207,8 n.d.
TVMM86002D - 3 B 2211 n.d.
TVMMB86003E - Plesso 211,3 n/a n/a n/a n/a
TVMMB6003E - 3 A 217,3 n.d.
TVMMB86003E - 3 B 207,2 n.d.
TVMMB86003E - 3 C 209,6 n.d.

2.2.a.5 Percentuale alunni collocati nei diversi livelli di competenza

2.2.a.5 Distribuzione degli studenti per livelli di apprendimento in Inglese Listening - Anno Scolastico 2018/19 - Fonte INVALSI
Istituto nel suo complesso
Classe/Istituto/Raggruppamento geografico Perﬁsgﬁga’l%éfﬁenti Percerlwiflue?llg ZﬁUde”ti
TVEE86001D -5 A 11,8 88,2
TVEE86001D - 5 B 5,3 94,7
TVEE86002E - 5 A 22,2 77,8
TVEE86002E - 5B 11,8 88,2
TVEE86004L - 5 A 9,5 90,5
5-Scuola primaria - Classi quinte 12,0 88,0
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2.2.a.5 Distribuzione degli studenti per livelli di apprendimento in Inglese Reading - Anno Scolastico 2018/19 - Fonte INVALSI
Istituto nel suo complesso

Classe/Istituto/Raggruppamento geografico Perlcisgﬁga’l%gtﬂenti Percem‘é‘ﬁlg Zﬁudenti
TVEE86001D -5 A 17,6 82,4
TVEE86001D - 5 B 0,0 100,0
TVEE86002E - 5 A 0,0 100,0
TVEE86002E - 5B 11,8 88,2
TVEE86004L - 5 A 4,8 95,2

5-Scuola primaria - Classi quinte 6,5 93,5

2.2.a.5 Distribuzione degli studenti per livelli di apprendimento in Italiano - Anno Scolastico 2018/19 - Fonte INVALSI
Istituto nel suo complesso

Percentuale Percentuale Percentuale Percentuale Percentuale
Classe/Istituto/Raggruppa studenti studenti studenti studenti studenti
mento geografico livello livello livello livello livello
1 2 3 4 5
TVMM86001C - 3 A 25,0 5.0 50,0 15,0 50
TVMM86001C -3 B 11,8 353 294 17,6 59
TVMM86002D - 3 A 5,6 16,7 55,6 16,7 5,6
TVMM86002D - 3 B 26,3 15,8 21,0 21,0 15,8
TVMMB86003E - 3 A 18,8 12,5 43,8 25,0 0,0
TVMMB86003E - 3 B 59 353 17,6 23,5 17,6
TVMM86003E - 3 C 59 23,5 23,5 41,2 59
SEe gl
Veneto 79 18,8 B2iS] 291 11,9
Nord est 84 19,2 32,0 27,6 12,8
Italia 12,8 21,6 31,2 23,6 10,8

2.2.a.5 Distribuzione degli studenti per livelli di apprendimento in Matematica - Anno Scolastico 2018/19 - Fonte INVALSI
Istituto nel suo complesso

Percentuale Percentuale Percentuale Percentuale Percentuale
Classe/Istituto/Raggruppa studenti studenti studenti studenti studenti
mento geografico livello livello livello livello livello
1 2 3 4 5
TVMM86001C -3 A 30,0 20,0 10,0 15,0 25,0
TVMM86001C - 3 B 23,5 23,5 29,4 11,8 11,8
TVMM86002D - 3 A 56 11 55,6 16,7 11
TVMM86002D - 3 B 15,8 31,6 10,5 15,8 26,3
TVMMB86003E - 3 A 6,2 18,8 25,0 25,0 25,0
TVMMB86003E - 3 B 11,8 23,5 17,6 23,5 23,5
TVMMB86003E - 3 C 11,8 235 11,8 17,6 353
STl
Veneto 8,2 18,2 28,7 24,2 20,7
Nord est 9,4 183 27,0 23,8 21,5
Italia 16,0 22,7 25,7 18,7 16,9

2.2.a.5 Distribuzione degli studenti per livelli di apprendimento in Inglese Listening - Anno Scolastico 2018/19 - Fonte INVALSI
Istituto nel suo complesso

CIasse/Istituto/Ra%gruppamento Percentuale studenti Percentuale studenti Percentuale studenti
geografico livello PRE- A1 livello A1 livello A2
TVMM86001C -3 A 5.0 40,0 55,0
TVMM86001C - 3 B 0,0 17,6 82,4
TVMM86002D - 3 A 0,0 333 66,7
TVMM86002D - 3 B 0,0 21,0 79,0
TVMMB86003E - 3 A 0,0 31,2 68,8
TVMMB86003E - 3 B 0,0 17,6 82,4
TVMMB86003E - 3 C 0,0 41,2 58,8
8-Scuola second;agiigi | grado - Classi 08 290 702
Veneto 0,6 25,7 73,7
Nord est 0,7 24,5 74,8
Italia 2,5 37,6 59,9
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2.2.a.5 Distribuzione degli studenti per livelli di apprendimento in Inglese Reading - Anno Scolastico 2018/19 - Fonte INVALSI
Istituto nel suo complesso
Classe/lstituto/Ra$gruppamento Percentuale studenti Percentuale studenti Percentuale studenti
geografico livello PRE- A1 livello A1 livello A2
TVMMS86001C-3 A 5,0 30,0 65,0
TVMM86001C - 3 B 5.9 5.9 88,2
TVMM86002D - 3 A 11 0,0 88,9
TVMM86002D - 3 B 0,0 53 94,7
TVMMB86003E - 3 A 0,0 12,5 87,5
TVMMB86003E - 3 B 0,0 17,6 82,4
TVMMB86003E - 3 C 0,0 17,6 82,4
8-Scuola secondﬁggéﬂi | grado - Classi 52 12,9 83,9
Veneto 1,0 12,7 86,3
Nord est 1,2 12,2 86,6
Italia 38 18,6 77,6

2.2.b Variabilita' dei risultati nelle prove standardizzate

2.2.b.1 Alunni collocati nelle diverse categorie/livelli di competenza

2.2.b.1 Alunni collocati nelle diverse categorie/livelli di competenza - Anno Scolastico 2018/19 - Fonte INVALSI
Italiano Matematica
g}?{?e/ﬁtit”; Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero
DEeTPPa  studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti
Livello 1 Livello 2 Livello 3 Livello 4 Livello 5 Livello 1 Livello 2 Livello 3 Livello 4 Livello 5
geografico
TYEEO0D 5 3 2 1 5 1 2 3 3 6
-5A
UELEECLD 6 2 2 3 7 5 4 2 4 5
DYIEE0E = 5 2 0 2 7 5 3 1 3 4
5A
IVEEB6002E - 3 6 1 2 3 6 6 2 0 3
RO - 10 2 1 5 5 3 3 3 2 1
5A
% studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti

Livello 1 Livello 2 Livello 3 Livello 4 Livello 5 Livello 1 Livello 2 Livello 3 Livello 4 Livello 5
TVIC86000B 32,2 16,7 6,7 14,4 30,0 22,2 20,0 12,2 13,3 32,2
Veneto 25,0 14,8 131 20,7 26,4 21,6 20,0 13,7 18,0 26,8
Nord est 25,0 14,3 12,7 20,8 27,3 22,8 19,7 134 17,8 26,4
Italia 25,2 14,6 134 204 26,5 241 19,7 131 171 25,9

2.2.b.2 Variabilita' dei punteggi tra le classi e dentro le classi
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2.2.b.2 - Variabilita' dei punteggi TRA le classi e DENTRO le classi - Italiano e Matematica - Scuola
primaria - Classi seconde - Anno Scolastico 2018/19 - Fonte INVALSI

Istituto/ gjgg{:ﬁfj TRA ita (%) DENTRO_ita (%)  TRA_mat(%)  DENTRO_mat (%)
TVIC86000B 10,3 89,7 9,6 90,4

- Benchmark*

Nord est 74 92,6 8,8 91,2
ITALIA 6,9 93,1 9,6 90,4

2.2.b.2 - Variabilita' dei punteggi TRA le classi e DENTRO le classi - Italiano e Matematica - Scuola
primaria - Classi quinte - Anno Scolastico 2018/19 - Fonte INVALSI

Istituto/ geagggﬁfg‘ TRA ita (%) DENTRO ita (%)  TRA mat(%)  DENTRO_mat (%)
TVIC86000B 1,6 98,4 7.6 92,4

- Benchmark*

Nord est 5,6 94,4 7.9 92,1
ITALIA 7,6 92,4 10,5 89,5

2.2.b.2 - Variabilita' dei punteggi TRA le classi e DENTRO le classi - Inglese Ascolto e Inglese Lettura -
Scuola primaria - Classi quinte - Anno Scolastico 2018/19 - Fonte INVALSI

Istituto/Raggru#)pa TRA_ing_asc (%) DENTRO_ing_asc TRA_ing_let (%) DENTR(O%_)ing_Iet

mento geografico (%)

TVIC86000B 7.2 92,8 4,4 95,6
- Benchmark*

Nord est 12,9 871 6,9 93,1
ITALIA 15,5 84,5 8,6 91,4

2.2.b.2 - Variabilita' dei punt(ejggi TRA le classi e DENTRO le classi - Italiano e Matematica - Scuola
secondaria di | grado - Classi terze - Anno Scolastico 2018/19 - Fonte INVALSI

Istituto/ gjgg{:ﬁfj TRA ita (%) DENTRO_ita (%)  TRA_mat(%)  DENTRO_mat (%)
TVIC860008B 38 96,2 2,7 97,3

- Benchmark*

Nord est 6,0 94,0 10,5 89,5
ITALIA 5,4 94,6 6,2 93,8

2.2.b.2 - Variabilita' dei punteggi TRA le classi e DENTRO le classi - Inglese Ascolto e Inglese Lettura -
Scuola secondaria di I grado - Classi terze - Anno Scolastico 2018/19 - Fonte INVALSI

Istituto/RaggruPpa TRA_ing_asc (%) DENTRO_ing_asc TRA_ing_let (%) DENTR(%/)O_)ing_Iet

mento geografico (%)

TVIC86000B 8,0 92,0 3,8 96,2
- Benchmark*

Nord est 20,5 79,5 17,5 82,5
ITALIA 6,6 93,4 6,8 93,2

2.2.c Effetto scuola

2.2.c.1 Effetto della scuola sui risultati degli studenti nelle prove

scolastica e il punteggio
della regione - Italiano

Effetto della scuola sui risultati degli studenti nelle prove - Italiano Scuola primaria - Classi quinte - Fonte INVALSI
Istituzione scolastica nel suo complesso

Confronto tra il punteggio
osservato dell'istituzione

Sopra la media regionale

i Effetto scuola Effetto scuola pari alla Effetto scuola
Effetto scuola positivo leggermente positivo media regionale leggermente negativo
Intorno alla media X

regionale
Sotto la media regionale

Effetto scuola negativo
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Effetto della scuola sui risultati degli studenti nelle prove - Matematica Scuola primaria - Classi quinte - Fonte INVALSI
Istituzione scolastica nel suo complesso

Confronto tra il punteggio
osservato dell'istituzione
scolastica e il punteggio

della regione -
Matematica

Effetto scuola
leggermente positivo

Effetto scuola positivo
Sopra la media regionale

Intorno alla media
regionale

Sotto la media regionale

Effetto scuola

Effetto scuola pari alla
leggermente negativo

media regionale Effetto scuola negativo

Effetto della scuola sui risultati degli studenti nelle prove - Italiano Scuola secondaria di | grado - Classi terze - Fonte INVALSI
Istituzione scolastica nel suo complesso

Confronto tra il punteggio
osservato dell'istituzione
scolastica e il punteggio

della regione - Italiano

Effetto scuola

Effetto scuola positivo leggermente positivo

Sopra la media regionale

Intorno alla media
regionale

Sotto la media regionale

Effetto scuola

Effetto scuola pari alla
leggermente negativo

media regionale Effetto scuola negativo

Effetto della scuola sui risultati degli studenti nelle prove - Matematica Scuola secondaria di | grado - Classi terze - Fonte INVALSI
Istituzione scolastica nel suo complesso

Confronto tra il punteggio
osservato dell'istituzione
scolastica e il punteggio

della regione -
Matematica

Effetto scuola
leggermente positivo

Effetto scuola positivo
Sopra la media regionale

Intorno alla media
regionale

Sotto la media regionale

Effetto scuola

Effetto scuola pari alla
leggermente negativo

media regionale Effetto scuola negativo

Punti di forza

Dai dati ricavati dalle prove standardizzate nazionali
si rilevano situazioni diverse per la scuola primaria e
per la scuola secondaria: nell'a.s.2017/18 alla
scuola primaria alcune delle classi 2* e 5" hon
hanno risultati in linea con quelli del
Veneto,dell’'area e dell'ltalia. Per quanto riguarda la
scuola secondaria dalle prove CBT 2018 si
evidenzia come siano in linea con i risultati nazionali
solo alcune classi in matematica.Dai risultati delle
prove Invalsi emerge che la percentuale degli
studenti che si colloca al livello 1 ( molto basso )
inferiore rispetto al Veneto, all’area e all'ltalia. Dall’
a.s. 2018/2019 si e costituita nell'lstituto
Comprensivo una commissione per I'analisi dei
risultati Invalsi e la successiva presentazione al
Collegio Docenti. Le criticita emerse sono state
oggetto di riflessione in un incontro per dipartimenti
verticali, al fine di elaborare e condividere delle
strategie didattiche utili a migliorare le performances
degli alunni negli ambiti piu deficitari.La scuola
riesce ad assicurare una variabilita che si va
riducendo lungo il percorso scolastico. L’effetto
scuola infatti risulta in linea con la media regionale e
nazionale in italiano e in matematica in classe
quinta.

Punti di debolezza

Si evidenzia in modo particolare che in matematica
per la classe seconda 5 classi su 6 ottengono
risultati nettamente inferiori rispetto al Veneto,
all'area e all'ltalia, mentre i risultati sono in linea in
italiano. | risultati delle prove CBT in 3" secondaria
sono inferiori in italiano e in linea in matematica. Dai
dati raccolti e analizzati si nota che i risultati in
italiano evidenziano maggiori criticita di quelli in
matematica e per la scuola primaria e per la scuola
secondaria. Le disparita di risultati tra alunni meno
dotati e piu dotati non vengono del tutto superate
nel corso della loro esperienza scolastica. Questo
fatto rappresenta una criticita nella potenzialita di
modifica dei risultati da parte della scuola, che
dovrebbe invece favorire il recupero e l'incremento
di competenze.

Rubrica di valutazione

Situazione della Scuola Criterio di qualita:
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Gli studenti della scuola raggiungono livelli di apprendimento
soddisfacenti in italiano e matematica in relazione ai livelli di partenza e
alle caratteristiche del contesto.

Eventuale commento sul giudizio assegnato

| punteggi della scuola ottenuti in 2* primaria e in 3" secondaria sono inferiori alla media regionale e
nazionale, in modo particolare in italiano. In 5” primaria i punteggi sono, invece, in linea con la media
regionale in italiano e matematica, mentre superiori in inglese. La varianza tra le classi € inferiore alla media
nazionale. | punteggi delle classi non sono omogenei: alcune si discostano in positivo, altre in negativo. La
quota di studenti collocata nel livello 1 e 5 in italiano e in matematica € inferiore rispetto alla media
nazionale. L'effetto attribuibile alla scuola sugli apprendimenti & in linea con la media regionale. Per
rispondere ai punti di debolezza emersi, negli ultimi anni la scuola si sta attivando molto per un confronto
sui dati invalsi: e stata istituita una commissione INVALSI con rappresentanti di tutti i plessi, si € iniziato a
somministrare prove di comprensione e di ragionamento in ingresso ed in uscita per monitorare e orientare i
progressi degli alunni e i dati che ne emergono sono stati oggetto di condivisione e riflessione sia in
Collegio Docenti che nei dipartimenti verticali. La scuola intende proseguire in questa direzione.

2.3 - Competenze chiave europee

Punti di forza

La scuola realizza ogni anno progetti e attivita che
mettono in gioco competenze sociali e civiche,
metodologiche e metacognitive, anche in
collaborazione con il territorio (come il CCR). Si
attuano iniziative a livello di classe per individuare i
comportamenti da evitare, regolamenti per stimolare
comportamenti corretti, rotazione di incarichi. Un
importante stimolo alla realizzazione di compiti
significativi legati allo sviluppo delle competenze
chiave europee € stato dato negli ultimi anni dalla
realizzazione dei Progetti PON. Sono state
realizzate iniziative di prevenzione al bullismo e
cyberbullismo, sia con attivita in classe che con
proposte di formazione per docenti e per famiglie. Il
nuovo giudizio di comportamento (Dlgs 62),
elaborato attraverso gruppi di lavoro interni e
condiviso con il Collegio Docenti, fa riferimento allo
sviluppo delle competenze di Cittadinanza. La
crescente riflessione sulla necessita di adottare
nuove modalita di valutazione delle competenze
agite dagli alunni in situazioni reali organizzate
(attivita teatrali, rappresentazioni musicali, uscite
didattiche, giochi di gruppo...) e non (ricreazione,
mensa, interventi in classe e relazioni con gli altri...)
ha fatto si che dall'a.s. in corso si avviasse la
pratica di “mantenere traccia” dei progressi nelle
competenze degli studenti introducendo un bilancio
intermedio collettivo delle competenze, che viene
formulato e verbalizzato nei Team/CdC dalla 3"

Punti di debolezza

L'osservazione delle competenze sociali e civiche
non € ancora sistematica e non rientra sempre nella
valutazione disciplinare. La didattica laboratoriale €
avviata ma va potenziata e arricchita; i compiti di
indagine, di ricerca, di sperimentazione, di
esperienza, ricchi di significato e di senso agli occhi
degli allievi sono patrimonio di un buon numero di
docenti, ma ancora difficili da condividere con tutti.
Si stanno cercando migliori forme di comunicazione
e coinvolgimento dell'intero corpo docente. Non
ancora del tutto adeguati in ogni plesso, nonostante
gli investimenti realizzati, sono gli spazi e i materiali
per i laboratori. Le attivita per lo sviluppo della
competenza digitale risultano essere piuttosto
limitate, soprattutto alla primaria, anche a causa di
limiti nella strumentazione tecnologica a
disposizione. L’attivita didattica utilizza ancora
talvolta strumenti tradizionali come la lezione
frontale.
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primaria alla 3" secondaria.

Situazione della Scuola

-1234567+

Rubrica di valutazione

Criterio di qualita:

Gli studenti della scuola acquisiscono livelli soddisfacenti nelle
competenze sociali e civiche, nell'imparare a imparare, nelle
competenze digitali e nello spirito di iniziativa e imprenditorialita.

La maggior parte degli studenti della scuola raggiunge livelli buoni in
relazione ad almeno due competenze chiave tra quelle considerate
(competenze sociali e civiche, imparare a imparare, competenze digitali,
spirito di iniziativa e imprenditorialita’).

Eventuale commento sul giudizio assegnato

La maggior parte degli studenti raggiunge livelli piu che sufficienti in relazione alle competenze chiave.
Sono state messe a punto rubriche di valutazione/autovalutazione. La scuola sta sperimentando un bilancio
intermedio, periodico delle competenze dalla classe 3" primaria alla 3" secondaria. Molte sono le
progettualita della scuola che hanno come obiettivo lo sviluppo di competenze: queste attivita sono
monitorate e gli esiti sono incoraggianti. Poiché il curricolo digitale verticale é stato stilato nel corrente anno
scolastico ci si aspetta una piu puntuale valutazione della competenza correlata nel futuro triennio.

2.4 - Risultati a distanza

2.4.a Risultati degli studenti in italiano, matematica ed inglese nei livelli scolastici

successivi

2.4.a.1 Punteggio prove INVALSI V anno di primaria (tre anni prima erano nel Il anno)

Punteggio conseguito nella prova di Italiano di V primaria del 2018 dalle classi Il cosi come erano formate nel 2015 - Fonte INVALSI
Istituzione scolastica nel suo complesso
Punteggio Confronto rispetto  Confronto rispetto :
Classi/istituto percentualedi  al punteggio medio al punteggio medio gimbf;‘t’:migsrﬁ:g% Percentuale di
2015) Plesso (2015) Sezione (2015) Italiano corretto in Italiano della  in Italiano dell'area P in ltaliano copertura di
dal cheating nella regione di geografica di SR taliano
prova del 2018 appartenenza appartenenza
53,90 53,90 53,65
TVIC86000B TVEE86001D A 64,59 " " " 82,35
TVIC86000B TVEE86001D B 64,19 t t t 85,00
TVIC860008 TVEES6002E A 61,39 = = = 88,24
TVIC86000B TVEE86002E B 58,40 ‘ ‘ ‘ 77,78
TVIC86000B TVEE86004L A 57,79 "r "r "r 86,96
TVIC86000B 61,12 '_' '_' '_' 84,21

pagina 27




Punteggio conseguito nella prova di Matematica di V primaria del 2018 dalle classi Il cosi come erano formate nel 2015 - Fonte INVALSI
Istituzione scolastica nel suo complesso
Punteggio : Confronto rispetto

percentuale di gior:r;ggtoigsrggg% al punteggio medio Confronto rispetto  percantuale di

Classi/Istituto Plesso (2015) Sezione (2015) Matematica El)n Matgegmatica in Matematica  al punteggio medio SRarE Gl
(2015) corretto dal della regione di dell'area in Matematica Mgtematica
cheating nella 5 artgnenza geografica di nazionale
prova del 2018 PP appartenenza
58,01 57,03 56,64

TVIC86000B TVEE86001D A 66,49 ' ' ' 76,47
TVIC86000B TVEE86001D B 61,54 "' "' "' 85,00
TVIC86000B TVEE86002E A 56,12 "r "r "r 88,24
TVIC86000B TVEE86002E B 52,24 ‘.r ‘.r ‘.r 88,89
TVIC86000B TVEE86004L A 66,56 "' "' "' 86,96
TVIC860008 60,73 = "I" "I" 85,26

2.4.a.2 Punteggio prove INVALSI lll anno di sec. | grado (tre anni prima erano in V anno)

Punteggio conseguito nella prova di Italiano del lll anno del | grado del 2018 dalle classi V delle primarie cosl come erano formate nel 2015 - Fonte INVALSI
Istituzione scolastica nel suo complesso

ottt oo ooy phonen  SMRCCRE SRS coronoioete  pucenuate
(2015) BSoROT) e ) heatngndla | ragomed " geograficadi | Inliallano “fatano
prova del 2018 appartenenza appartenenza
TVIC86000B TVEE86001D A 213,36 " " " 100,00
TVIC86000B TVEE86001D B 186,42 "' "' "' 75,00
TVIC86000B TVEE86001D C 194,51 ‘.r ‘.r ‘.r 84,62
TVIC86000B TVEE86002E A 206,68 _‘ _‘ " 94,44
TVIC86000B TVEE86002E B 192,95 "' "' "' 100,00
TVIC86000B TVEE86002E C 198,36 ‘.' ‘.' “‘ 85,71
TVIC86000B TVEE86004L A 212,33 " " " 93,33
TVIC86000B TVEE86004L B 194,45 "' "' "' 88,89
TVIC86000B ‘.r ‘.r = 90,70

Punteggio conseguito nella prova di Matematica del Ill anno del | grado del 2018 dalle classi V delle primarie cosi come erano formate nel 2015 - Fonte INVALSI
Istituzione scolastica nel suo complesso

Punteggio

o Confronto rispetto
percentuale di

Confronto rispetto | punteggio medio Confronto rispetto

al punteggio medio Percentuale di

Clas(szi(/)l‘lsgi)tuto Plesso (2015) Sezione (2015) '&L?,E:’t?gtécaal i I{\élarteer_natica_ n nélgﬁ'earp:atica l ?#m:%ri:argédio copertura di
cheating nella appartg:'?en:zgl geografica di nazionale R
prova del 2018 appartenenza

TVIC86000B TVEES6001D A 207,12 = ‘.r "I“ 100,00

TVIC86000B TVEE86001D B 189,09 ‘ ‘ ‘ 75,00

TVIC86000B TVEE86001D C 214,24 ' ' ' 84,62

TVIC86000B TVEE86002E A 214,31 ' ' ' 94,44

TVIC86000B TVEE86002E B 206,98 ” ‘ ' 100,00

TVIC86000B TVEE86002E C 206,86 ‘ ‘ ' 85,71

TVIC86000B TVEE86004L A 224,25 ' ' ' 93,33

TVIC86000B TVEE86004L B 199,53 ‘ ‘ ” 88,89

TVIC860008 = = "I" 90,70
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Punteggio conseguito nella prova di Inglese Listening del Ill anno del | grado del 2018 dalle classi V delle primarie cosi come erano formate nel 2015 - Fonte INVALSI
Istituzione scolastica nel suo complesso

Punteggio
percentuale di

A Plesso(2015) Sezione(2015)  Mglese Listening

cheating nella

prova del 2018
TVIC860008 TVEE86001D A 226,48
TVIC860008 TVEEB6001D B 206,94
TVIC86000B TVEE86001D C 209,78
TVIC860008 TVEEB6002E A 201,74
TVIC86000B TVEE86002E B 202,17
TVIC86000B TVEE86002E C 206,75
TVIC860008 TVEE86004L A 224,74
TVIC86000B TVEE86004L B 214,07
TVIC86000B

Confronto rispetto Sonfronta rispetto

punicege mede gkt aipunismotiede Percertiled
daepgaﬁgir?enrigi geogr:f{s: a " Ingna‘-i‘;ieonlasltr-? MNE  Inglese Listening
appartenenza
"I" "I" "I" 100,00
“I" “I" "I' 75,00
",, ",, "I' 84,62
"r "r = 94,44
“I" “I" = 100,00
",, ",, "I' 85,71
"I" "I" "I" 93,33
=) =) % 88,89
= ",, "I' 90,70

Punteggio conseguito nella prova di Inglese Reading del Ill anno del | grado del 2018 dalle classi V delle primarie cosl come erano formate nel 2015 - Fonte INVALSI
Istituzione scolastica nel suo complesso

Punteggio
percentuale di

c'as(szigfgi)‘“m Plesso (2015) Sezione (2015)  IMglese Reading

cheating nella

prova del 2018
TVIC86000B TVEE86001D A 213,70
TVIC86000B TVEE86001D B 205,75
TVIC86000B TVEE86001D C 203,45
TVIC86000B TVEE86002E A 208,92
TVIC86000B TVEE86002E B 207,08
TVIC86000B TVEE86002E C 206,50
TVIC86000B TVEE86004L A 218,93
TVIC86000B TVEE86004L B 214,92
TVIC86000B

Confronto rispetto
al punteggio medio Confronto rispetto
in Inglese Reading  al punteggio medio

Confronto rispetto

al punteggio medio Percentuale di

ind;c?lﬂerseegiﬁidziﬂg ge‘éz':'aaff | Wl |ncg?gs%n§jer:d?rimg

e appartenenza
= = "I' 100,00
1': 1': "." 75,00
‘.r ‘.r = 84,62
‘I,, ‘I,, "I' 94,44
1': 1': "." 100,00
3 3 %
"I' "I' "I' 93,33
"." "." "." 88,89
‘.r ‘.r "." 90,70

Punti di forza

Nell'a.s.18/19, 1 alunno della primaria e 1 alunno
della secondaria non sono stati ammessi alla classe
successiva. | risultati conseguiti, oltre il 99%, sono
soddisfacenti e in linea con gli obiettivi dell’'IC. |
risultati Invalsi 2018 dei punteggi a distanza
conseguiti nelle prove di V primaria del 2018
(corrispondente alla classe Il del 2015) e di llI
secondaria di | grado del 2018 (corrispondente alle
classi V del 2015) evidenziano, per la classe V, un
risultato positivo, superiore sia alla regione che
all'area geografica che alla media nazionale; anche
in matematica i risultati sono superiori alla media in
tutte le aree di confronto. Per la classe Il sec. di 1°
grado, si osserva invece un andamento negativo: i
punteggi in italiano sono tutti sotto le medie delle
aree di confronto e sono evidenti delle grosse
disparita tra le classi dell'lC; in matematica si rileva
un andamento negativo nel confronto con la regione
di appartenenza e I'area geografica, ma superiore
alla media nazionale. Su questi dati sta lavorando la
Commissione Invalsi. Nel nostro IC continua un

Punti di debolezza

Dai dati raccolti per gli alunni iscritti al 1° anno della
scuola secondaria di 2° grado nel 15/16 e 16/17 e
17/18 emerge che solo una parte degli studenti ha
seguito il Consiglio Orientativo. | dati a.s. 17/18
danno un numero di 112 promossi su 127, 88,1% di
promossi al 2~ anno Il nucleo di valutazione insieme
alla commissione orientamento ha lavorato su
questo dato per elaborare piu efficaci strumenti di
supporto alla scelta per alunni e famiglie cosi da
migliorare ulteriormente la percentuale di successi
alla scuola superiore. Continua la sperimentazione
del nuovo consiglio orientativo che presenta il
contributo degli alunni, delle famiglie e dei docenti
ed é ancorato al percorso di autoanalisi realizzato
dagli alunni all’interno di un progetto di orientamento
con I'Universita di Padova. Si rileva la necessita di
fornire maggiori indicazioni sul Consiglio Orientativo
anche al corpo docenti. Permangono grosse
disparita tra le classi nei punteggi delle prove invalsi
e si segnala come una variabile sia legata anche
all'arrivo in corso d’anno di alunni L2 la cui non
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interessante lavoro di ricerca sugli esiti a distanza
per monitorare i dati degli alunni licenziati dopo il 1°
anno di s.sec.superiore. | dati restituiti dai 23 Istituti
nei quali gli alunni si sono iscritti, ed elaborati dalla conoscenza della lingua italiana va a inficiare i
scuola per I' a.s. 17/18 danno un numero di 112 risultati conclusivi delle prove.

promossi su 127, cioé 88,1% di promossi al 2* anno
che arriva al 92,65% per gli alunni che hanno
seguito il C.Orientativo.

Rubrica di valutazione

Criterio di qualita:
Situazione della Scuola Gli studenti in uscita dalla scuola hanno successo nei successivi percorsi
di studio e di lavoro.

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo percorso
di studio sono buoni: pochi studenti incontrano difficolta di
apprendimento (non sono ammessi alla classe successiva, hanno debiti
formativi o cambiano 'indirizzo di studio) e il numero di abbandoni nel
percorso di studi successivo € molto contenuto. Gli studenti usciti dalla
primaria e dalla secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi
-1234567+ nelle prove INVALSI di poco superiori a quelli medi nazionali. Per le
— scuole del Il ciclo - | risultati raggiunti dagli studenti immatricolati
all'universita sono buoni. La percentuale di diplomati che ha acquisito piu
della meta di CFU dopo un anno di universita & pari ai riferimenti
regionali. C'é una bassa incidenza di studenti che non prosegue negli
studi universitari e non & inserita nel mondo del lavoro rispetto ali
riferimenti regionali (intorno al 15%). Nel complesso la quota di diplomati
che o ha un contratto di lavoro o prosegue negli studi € di poco superiore
a quella regionale (intorno all'85-90%).

Eventuale commento sul giudizio assegnato

I numero degli alunni promossi all'interno dell'lstituto, sia alla Primaria che alla secondaria, € piu che
soddisfacente, oltre il 99%. Pochi studenti incontrano difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla
classe successiva, hanno debiti formativi o cambiano l'indirizzo di studio) durante il primo anno di scuola
secondaria di primo grado. Incoraggiante il risultato degli alunni che seguono il consiglio orientativo: 92,65%
di promossi. L'istituto ha concluso il progetto con I'Universita di Padova, lab. Larios che ha visto la
formazione dei docenti dei diversi ordini di scuola e si concretizzera in attivita da sperimentare in classe
secondo il modello della ricerca-azione nei diversi ordini per avviare la costruzione di un curricolo verticale
di orientamento dalla primaria alla secondaria di secondo grado. Molto buoni i risultati a distanza 2018 per
le classi V primaria che evidenziano l'efficacia dei percorsi realizzati. Si rileva una lieve flessione negativa
nell’analisi dei dati Invalsi 2018 alla secondaria di primo grado, in entrambe le discipline e si ritiene pertanto
opportuno continuare a lavorare nell’area relativa ai “Risultati nelle prove standardizzate nazionali”.

3A PROCESSI - PRATICHE EDUCATIVE E DIDATTICHE

3.1 - Curricolo, progettazione e valutazione

3.1.a Curricolo

3.1.a.1 Tipologia degli aspetti del curricolo
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. . Riferimento .
Situazione della . Riferimento e
. . Provinciale . Riferimento
Primaria scuola <br /> Regionale %<br :
TVIC86000B Yo<br /> />VENETO | Nazionale %
TREVISO
E stato elaborato un curricolo di scuola Si 95,8 96,2 96,3
E stato elaborato un cu_rrlcolo per lo sviluppo delle Si 68,1 63,5 721
competenze trasversali
E stato elak')orato'un profilo delle competenze da Si 81.9 81,0 86.3
possedere in uscita dalla scuola
E stata destinata una quota del monte ore annuale
(fino al 20%) per la realizzazione di discipline e No 22,2 24,6 32,7
attivita autonomamente scelte dalla scuola
Altro No 11,1 10,7 9,0
Situazione della leer!mgnto Riferimento e
Provinciale . Riferimento
Sec. | Grado scuola <br /> Regionale %<br :
TVIC86000B Yo<br /> />VENETO | Nazionale %
TREVISO
E stato elaborato un curricolo di scuola Si 95,5 95,3 95,7
E stato elaborato un cu_rrlcolo per lo sviluppo delle Si 731 63,8 72.4
competenze trasversali
E stato elak')orato'un profilo delle competenze da Si 836 81.8 86.9
possedere in uscita dalla scuola
E stata destinata una quota del monte ore annuale
(fino al 20%) per la realizzazione di discipline e No 22,4 22,9 30,9
attivita autonomamente scelte dalla scuola
Altro No 10,4 9,2 8,9
3.1.b Progettazione didattica
3.1.b.1 Tipologia degli aspetti della progettazione didattica
Situazione della Riferimento Riferimento Riferimento
Primaria scuola <br /> Provinciale %<br | Regionale % <br Nazionale %
TVIC86000B /> TREVISO /> VENETO 0
Utilizzo dl_ mode_lll comuni a tutta la scuola per la Si 84.7 88,9 89.4
progettazione didattica
Utilizzo di modelli comuni per la predisposizione .
di PEI/PDP Si 98,6 99,8 98,8
Progettazione di itinerari comuni per specifici
gruppi di alunni (es. alunni con cittadinanza non Si 79,2 73,7 70,4
italiana, alunni con disabilita e DSA)
Programmagzione per classi parallele Si 80,6 80,1 85,2
Program_ma_zm_ne_ per dipartimenti disciplinari o Si 62,5 63,7 69,2
per ambiti disciplinari
P.rogramrr.]azm'ne in continuita verticale (fra anni Si 63.9 64,2 64.6
di corso diversi)
Def|n|Z|or_1e §i| _crlterl di valutazione comuni per le Si 86,1 87.0 90,7
diverse discipline
Progettazmne di moduli o unitad di apprendimento si 50,0 526 60.8
per il recupero delle competenze
Progetta2|on_e di moduli o unita di apprendimento Si 514 55,2 57.9
per il potenziamento delle competenze
Altro No 13,9 8,8 7,5
Sec. | Grado Situazione della Ri_feri_menoto Ri_ferime(?to Riferimento
. scuola <br /> Provinciale %<br | Regionale % <br | \a7ionale %
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TVIC86000B /> TREVISO /> VENETO
Utilizzo d|_ mode_lll comuni a tutta la scuola per la Si 88,1 87.8 88,0
progettazione didattica
Utilizzo di modelli comuni per la predisposizione 8
di PEI/PDP Si 98,5 99,5 98,9
Progettazione di itinerari comuni per specifici
gruppi di alunni (es. alunni con cittadinanza non Si 79,1 73,1 71,8
italiana, alunni con disabilita e DSA)
Programmazione per classi parallele Si 67,2 54,6 67,2
Program_ma_zm_ne_ per dipartimenti disciplinari o Si 94.0 92,0 88,9
per ambiti disciplinari
P‘rogrammamo_ne in continuita verticale (fra anni Si 67.2 64,6 64,8
di corso diversi)
Dgflleone (_jl _crlterl di valutazione comuni per le Si 91.0 89,5 923
diverse discipline
Progetta2|one di moduli o unita di apprendimento Si 50,7 58,9 65,3
per il recupero delle competenze
Progettazmne di moduli o unita di apprendimento Si 59,7 63.1 63.6
per il potenziamento delle competenze
Altro No 13,4 8,0 7,0
3.1.c Prove strutturate per classi parallele
3.1.c.1 Tipologia di prove strutturate
Primaria Situazione della scuola Proﬁ:{(fir;?;ipiobr /> Riferimento Regionale | Riferimento
<br /> TVIC86000B ? % <br /> VENETO Nazionale %
TREVISO
Sono state svolte prove di Si 75.0 70,6 79.0
ingresso per classi parallele
_Sono sta_te svolte prove No 55,6 52.8 66,5
intermedie per classi parallele
Sono state svolte prove finali Si 76.4 76,5 78.9
per classi parallele
Non sono state svolte prove No 13,9 14,7 13.4
per classi parallele
; ; Riferimento - . T
Situazione della scuola NP Riferimento Regionale | Riferimento
Sec. | Grado <br /> TVIC86000B Provinciale %<br /> % <br /> VENETO | Nazionale %
TREVISO
_Sono state svolte prove di Si 86,6 85,5 87.8
ingresso per classi parallele
Sono state svolte prove No 44.8 44.1 615
intermedie per classi parallele
Sono state svolte prove finali Si 65,7 68.8 75.8
per classi parallele
Non sono state svolte prove No 75 85 8.0

per classi parallele

Punti di forza

L'IC ha definito nel PTOF le scelte educative: tra
tutte la centralita dell’'alunno e la massima
attenzione ai ritmi individuali di apprendimento

garantita da un lavoro di continuita fra i diversi ordini

Punti di debolezza

L’aggiornamento del curricolo d’Istituto ha coinvolto
un buon numero di docenti dell’Istituto, dovra ora
realizzarsi la condivisione del documento con
I'intero collegio dei docenti. Le attivita pianificate
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di scuola e dalla collaborazione e comunicazione
scuola-famiglia. Il curricolo di Istituto & stato rivisto
per uniformarne I'impostazione e renderlo verticale,
per competenze e articolato per ogni annualita.
L'offerta formativa curricolare € arricchita da
numerosi progetti che si svolgono sia in orario
antimeridiano che pomeridiano. | progetti sono stati
riorganizzati e resi coerenti con il curricolo: vengono
presentati da docenti, team/CdC e plessi, vengono
poi presentati e approvati dal collegio docenti prima
di Natale. Le attivita di ampliamento dell’'offerta sono
realizzate in sinergia con il territorio e rispondono ai
bisogni di identita ed appartenenza indispensabili
per lo sviluppo formativo degli studenti; mirano allo
sviluppo di competenze trasversali e di cittadinanza
(teatro, attivita laboratoriali, partecipazione ad eventi
e concorsi). Negli ultimi anni sono stati realizzati
diversi Progetti PON, alcuni dei quali ancora in
corso di svolgimento. L'organizzazione dei due
ordini di scuola e il contratto di lavoro dei docenti
determina grandi differenze tra scuola primaria e
secondaria. Nella primaria la progettazione didattica
condivisa e facilitata dai settimanali incontri di team,
per la secondaria lo scambio e il lavorare insieme
tra i docenti & decisamente piu faticoso e la
progettazione didattica trova spazio negli incontri di
dipartimento o viene affidata al CdC o al singolo
docente. La consapevolezza e la necessita di
condividere la progettazione ha incentivato la
condivisione di pratiche didattiche e metodologiche
tra insegnanti primaria/secondaria e nell’a.s. in
corso si € avviata la realizzazione di un progetto
(con relativa UDA) che ha coinvolto tutte le classi
dellIstituto. Il nostro Istituto ha lavorato sulle novita
del D Lgs 62 e partecipa alla Rete Territoriale
Valutazione 62. E stato inserito nel PTOF un
documento relativo alla Valutazione.Si usano criteri
condivisi di valutazione delle discipline per la scuola
primaria e secondaria:il voto in decimi &
accompagnato da una serie di descrittori
prestazionali.Sono state elaborate griglie comuni
per le diverse prove dellEsame di Stato.Dopo la
sperimentazione dello scorso anno sono state
modificati i criteri per giudizio globale e
comportamento. Per individuare i progressi nelle
competenze degli studenti e favorire una
valutazione continua e globale nel corrente a.s. si &
deciso di introdurre un bilancio intermedio collettivo
delle competenze che viene formulato e
verbalizzato dalla classe 3"primaria alla
3"secondaria. Sono state elaborate griglie per
I'osservazione sistematica dei processi di
apprendimento e questionari di autovalutazione.
Sono state somministrate prove strutturate in
ingresso e uscita sulla comprensione e il
ragionamento dalla 3*primaria alla 3"secondaria

dall'lstituto trovano purtroppo ostacoli
nell'articolazione oraria delle scuole che necessita
talvolta di maggior flessibilita (soprattutto nella
secondaria): si sta cercando di migliorare
promuovendo la progettazione a classi aperte.
Moltissime attivita vengono realizzate e portano
buoni risultati, ma la descrizione, la verifica, il
monitoraggio e la successiva valutazione delle
competenze acquisite va meglio approfondita. E da
incrementare la progettazione nei dipartimenti
verticali. Non si € diffusa adeguatamente
I'organizzazione di attivita tra docenti appartenenti
allo stesso ambito disciplinare, per creare continuita
tra i due ordini di scuola. Si é bloccata la
sperimentazione della presenza in classe di docenti
di ordini diversi, per conoscere e condividere buone
pratiche. Risulta migliorabile l'individuazione e la
valutazione con strumenti efficaci delle competenze
trasversali. Sebbene siano numerosi i progetti
attuati per lo sviluppo delle competenze trasversali,
non é diffuso I'utilizzo degli strumenti valutativi, e
talvolta e criticato da alcuni docenti che non ne
ravvisano I'importanza. A seguito delle valutazioni
vengono progettati interventi in classe dal docente
di disciplina. Nei dipartimenti disciplinari si fatica a
trovare una convergenza su prove comuni in itinere
con relativi criteri valutativi condivisi.

Rubrica di valutazione

Situazione della Scuola Criterio di qualita:
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La scuola propone un curricolo aderente alle esigenze del contesto,
progetta attivita' didattiche coerenti con il curricolo, valuta gli studenti
utilizzando criteri e strumenti condivisi.

-1234567+

Eventuale commento sul giudizio assegnato

La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai documenti ministeriali, che risulta essere verticale,
per competenze e articolato nelle varie annualita. Le attivita di ampliamento dell'offerta formativa sono
inserite nel progetto educativo di scuola. Gli obiettivi e le abilitd/competenze da raggiungere con queste
attivita sono state definite con chiarezza. Si sta lavorando per ricondurre a sistema la molteplice
progettazione dei docenti cercando di elaborare progettualita ampie in linea con il PdM. Per il prossimo
triennio I'IC ha stabilito di far convergere la propria progettualita sulla macro-tematica del “benessere”
approfondendo nel corso dei tre anni 'importanza dello stare bene a livello personale, relazionale e con
'ambiente. Nella scuola sono presenti referenti e/o gruppi di lavoro sulla progettazione didattica e/o la
valutazione degli studenti cui partecipa un buon numero di insegnanti. La scuola ha lavorato sul nuovo
documento di Valutazione assumendo le consegne del D.Lgs 62, sia in attivita interne alla scuola che
partecipando a reti territoriali (rete Valutazione 62). | docenti fanno riferimento a criteri di valutazione
comuni definiti a livello di scuola sia per la primaria che per la secondaria, sono state utilizzate alcune prove
standardizzate comuni per la valutazione. Si intende condividere e ampliare il lavoro del gruppo che ha
guidato la certificazione delle competenze. La progettazione di interventi specifici a seguito della
valutazione degli studenti & una pratica frequente ed & migliorata in questi anni soprattutto nell'ambito del
potenziamento: molto diffuse sono infatti le attivita che riguardano concorsi, bandi, certificazioni linguistiche,
giochi matematici. Si ritiene importante che i monitoraggi messi a punto durante I'a.s. divengano sempre piu
strumenti di riflessione e di riprogrammazione delle attivitd/progetti; 'impostazione del PdM secondo il

modello regionale sara un ottimo strumento in questa direzione.

3.2 - Ambiente di apprendimento

3.2.a Organizzazione oraria

3.2.a.1 Modalita orarie per I'ampliamento dell'offerta formativa

Situazione della Riferimento Riferimento Riferimento
Primaria scuola <br /> Provinciale %<br /> Regionale % <br /> Nazionale %
TVIC86000B TREVISO VENETO 0
In orario extracurricolare Si 70,0 59,5 73,7
In orario curricolare, nelle ore di Si 94,3 90,0 85,6
lezione
In orario cur_rlco_lare, facendo ore No 114 6.7 5.4
non di 60 minuti
In orario curricolare, utilizzando il
20% del curricolo di scuola e 12,9 13.8 20,6
Non sono previste No 0,0 0,5 0,3
Situazione della Riferimento Riferimento e
S ) Riferimento
Sec. | Grado scuola <br /> Provinciale %<br /> Regionale % <br /> Nazionale %
TVIC86000B TREVISO VENETO 0
In orario extracurricolare Si 94,0 91,7 92,2
In orario curricolare, nelle ore di Si 85,1 86,7 79,2
lezione
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In orarlo cur.rlco'lare, facendo ore No 16,4 121 135
non di 60 minuti
In orario curricolare, utilizzando il
20% del curricolo di scuola N 16,4 1 19.9
Non sono previste No 0,0 0,0 0,2
3.2.a.2 Modalita orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento
Situazione della Riferimento Riferimento _—
. . S . Riferimento
Primaria scuola <br /> Provinciale %<br /> Regionale % <br /> Nazionale %
TVIC86000B TREVISO VENETO °
In orario extracurricolare Si 56,9 41,9 47,7
In Qrarlo curricolare, nelle ore di Si 97.2 96.2 94.8
lezione
In orario cur_nco_lare, facendo ore No 83 6.0 47
non di 60 minuti
In orario curricolare, utilizzando il
20% del curricolo di scuola B 6.9 6.9 12,8
Non sono previsti No 0,0 0,5 04
Situazione della Riferimento Riferimento Riferimento
Sec. | Grado scuola <br /> Provinciale %<br /> Regionale % <br /> Nazionale %
TVIC86000B TREVISO VENETO °
In orario extracurricolare Si 91,0 86,8 78,9
In Qrarlo curricolare, nelle ore di Si 94.0 89.8 88.4
lezione
In orario cur_nco_lare, facendo ore No 14,9 8.8 12,2
non di 60 minuti
In orario curricolare, utilizzando il
20% del curricolo di scuola B 75 6.3 13,0
Non sono previsti No 0,0 0,0 0,2
3.2.b Metodologie didattiche
3.2.b.1 Metodologie didattiche usate dai docenti in classe
Primaria Situazione della scuola Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento
<br /> TVIC86000B %<br /> TREVISO % <br /> VENETO Nazionale %
Cooperative learning Si 95,8 93,4 94,5
Classi aperte Si 69,4 72,5 70,8
Gruppi di livello Si 75,0 77,7 75,8
Flipped classroom No 33,3 28,9 34,3
Comunicazione
Aumentativa Alternativa D a7 32,0 32.9
Metodo ABA No 19,4 14,9 24,3
Metodo Feuerstein No 27,8 11,4 6,2
Altro Si 30,6 30,1 28,5
Sec. | Grado Situazione della scuola Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento
' <br /> TVIC86000B %<br /> TREVISO % <br /> VENETO Nazionale %
Cooperative learning Si 97,0 92,3 94,1
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Classi aperte Si 47,8 50,0 57,5
Gruppi di livello Si 76,1 79,3 79,4
Flipped classroom Si 53,7 53,0 55,7
Comunicazione
Aumentativa Alternativa No 32,8 21,0 23,0
Metodo ABA No 9,0 7,3 12,4
Metodo Feuerstein Si 22,4 7,8 4,3
Altro Si 34,3 26,0 25,6
3.2.c Episodi problematici
3.2.c.1 Tipologia delle azioni per contrastare episodi problematici
Situazione della Riferimento Riferimento Riferimento
Primaria scuola <br /> Provinciale %<br /> Regionale % <br /> :
Nazionale %
TVIC86000B TREVISO VENETO
Non ci sono stati episodi problematici | No 9,9 9,5 10,0
La scuola non hq rltengto necessario | o 0.0 05 12
adottare provvedimenti
C_opvocazmne de_lle famiglie dal Si 465 432 48,9
Dirigente Scolastico
Interventi dei servizi sociali Si 18,3 16,9 18,1
C_onvocazmne de_gll alunni dal No 5.6 11,2 11,2
Dirigente Scolastico
Nota SI_JI diario/lammonizione scritta No 36,6 39.9 34,4
sul registro
_Colloqw d_elle famiglie con gli Si 761 82.2 78.3
insegnanti
Att_lvaZ|o_ne di servizi d‘l consulenza No 23.9 23.3 24,3
psicologica/sportello d'ascolto
Abbassamento del voto di No 7.0 8.1 12,0
comportamento
_Colloqwo ‘degll alunni con gli No 32.4 34,9 25.7
insegnanti
Lavoro sul gruppo classe Si 71,8 63,7 56,3
Sospensione con allontanamento
dalle lezioni /sospensione con No 2,8 1,2 1,3
obbligo di frequenza
Sanzioni economiche No 0,0 0,0 0,0
Intervento delle pubbliche autorita No 0,0 0,2 0,2
Att|va2|ohg di proggttl di edgc_azmne No 18,3 18,5 26,1
alla legalita e convivenza civile
Lavori socialmente utili No 14 1,0 0,3
Altro No 4,2 14 0,6
Situazione della Riferimento Riferimento e
S . Riferimento
Sec. | Grado scuola <br /> Provinciale %<br /> Regionale % <br /> :
Nazionale %
TVIC86000B TREVISO VENETO
Non ci sono stati episodi problematici | No 0,0 0,3 1,8
La scuola non hq rltengto necessario | o 0.0 0.0 0.4
adottare provvedimenti
Convocazione delle famiglie dal Si 54,5 471 54,2
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Dirigente Scolastico

Interventi dei servizi sociali No 12,1 12,0 16,0
C_qnvocazmne de_gll alunni dal No 258 303 29.3
Dirigente Scolastico

Nota st_JI diario/ammonizione scritta No 56,1 58,9 54,0
sul registro

_Colloqm d.eIIe famiglie con gli Si 63.6 69.4 66,3
insegnanti

Attllva2|0‘ne di servizi d‘| consulenza Si 318 41.4 32,7
psicologica/sportello d'ascolto

Abbassamento del voto di No 10,6 10,5 16,6
comportamento

Colloqmo .degll alunni con gli No 303 273 20,7
insegnanti

Lavoro sul gruppo classe Si 51,5 42,4 38,3
Sospensione con allontanamento

dalle lezioni /sospensione con No 31,8 24,3 24,9
obbligo di frequenza

Sanzioni economiche No 0,0 0,0 0,1
Intervento delle pubbliche autorita No 0,0 0,3 0,5
Attlva2|0r_1g di proggttl di edL_Jc_a2|one No 258 28,1 315
alla legalitd e convivenza civile

Lavori socialmente utili No 3,0 4,3 3,0
Altro No 3,0 0,8 0,4

Punti di forza

La nostra scuola é dotata di strumenti audiovisivi e
informatici: in ogni plesso c’é un laboratorio di
informatica e sono presenti dei laboratori mobili, una
classe 2.0 e un atelier creativo. Ogni sede €
provvista di LIM. Ci sono palestre per le attivita
motorie e aule per attivita espressive. Molte classi
hanno una biblioteca interna e possibilita di accesso
alla biblioteca comunale. In ogni scuola € presente
un giardino e/o un cortile interno. La mensa, gestita
dal Comune, €& presente nei plessi dove c'é il tempo
pieno (40H). Nei plessi di San Polo e di Cimadolmo
e attiva la settimana corta, le 27 ore, distribuite in 5
giorni, ampliando cosi I'offerta formativa e
rispondendo alle esigenze dell'utenza. La
programmazione e progettazione di attivita teatrali,
laboratori musicali, giochi di gruppo, uscite
didattiche, consente I'utilizzo di modalita didattiche
trasversali ed innovative. La presenza di laboratori e
di strumentazione permette I'applicazione di una
didattica piu coinvolgente, in cui lo studente & parte
attiva nel processo di apprendimento. Negli ultimi
anni si stanno implementando le occasioni di
incontro e scambio tra docenti dell’Istituto, volte ad
una condivisione di buone pratiche e ad una
formazione reciproca su metodologie attive e
collaborative e sull'utilizzo di nuove tecnologie e
alcune app di Google. Un buon gruppo di insegnanti
ha partecipato ai corsi di formazione del PNSD. Nei
documenti di programmazione disciplinare vengono
dichiarate molteplici strategie e metodologie. Nel

Punti di debolezza

| laboratori esistenti e i supporti didattici (biblioteca
di classe/plesso, computer, LIM, materiali per attivita
scientifiche, materiali per attivita espressive...)
devono essere ulteriormente potenziati per
sostenere un’efficace didattica per competenze, in
grado di soddisfare le esigenze e i bisogni di tutti gli
alunni. Qualche insegnante non € ancora
sufficientemente formato e abile nell'uso delle nuove
tecnologie. Tutti questi motivi fanno si che alcuni
laboratori non siano ancora frequentemente
utilizzati. L'adesione dei docenti per la realizzazione
di modalita innovative non € ancora totale, cid
rallenta I'adozione di buone prassi e la condivisione
di metodologie in cui lI'alunno sia parte attiva del
proprio processo di apprendimento. Elemento non
trascurabile é tuttavia talvolta I'eta dei docenti e le
ormai stabilizzate esperienze. L’attenzione e la cura
verso gli aspetti relazionali/affettivi dei ragazzi
dipende dalla sensibilita e dalla formazione dei
singoli docenti. Sarebbe necessario creare momenti
di reale condivisione di modalita operative/didattiche
attraverso i quali incrementare l'abilita dei docenti
nell'affrontare le problematiche
adolescenziali/affettive. La commissione
innovazione e didattica ha individuato le aree sulle
quali i docenti approfondiranno la propria
formazione. Si rileva come fattore molto critico la
difficolta educativa delle famiglie che spesso
delegano alla scuola qualsiasi responsabilita e
azione correttiva. In tal senso si cerca un continuo
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PTOF e nel diario scolastico € riportato il patto di
corresponsabilitd educativa che i genitori
sottoscrivono all'inizio di ogni anno scolastico. Gli
alunni vengono guidati attraverso assegnazione di
ruoli, attivita di approfondimento su tematiche sociali
e di rispetto delle regole e della legge, allo sviluppo
del senso di legalita di un'etica della responsabilita.
Qualora si verifichino problemi di tipo disciplinare,
vengono usate soprattutto le azioni interlocutorie,
per favorire nei ragazzi e nelle famiglie una
riflessione sui comportamenti devianti. E stato
creato il team bullismo, con rappresentanti di ogni
plesso, finalizzato alla condivisione di buone

pratiche e all'intervento nei casi segnalati. | dati dialogo con le famiglie e il coinvolgimento, se
relativi agli episodi problematici e al clima di classe necessario, dell'ente locale, e dei servizi
confermano che le situazioni problematiche sono assistenziali e sociali.

presenti solo in poche classi dell'lstituto e risultano
molto minori che nel passato. Per gli studenti della
secondaria di San Polo e Cimadolmo é attivo lo
sportello di Spazio Ascolto , in cui gli alunni possono
rivolgersi all’educatore responsabile del servizio per
richiedere un parere o consigli, anche su difficolta
relazionali. Il prossimo anno aprira anche a Ormelle
Dal presente anno scolastico si € avviato un
importante progetto realizzato grazie alla presenza
di due psicologhe di comunita, che ha previsto
servizio di supporto rivolto ai docenti (Progetto
Vivendo) : & stato realizzato lo spazio@com sia
personale che di gruppo.

Rubrica di valutazione

Criterio di qualita:
Situazione della Scuola La scuola cura gli aspetti organizzativi, metodologici e relazionali
dell'ambiente di apprendimento.

L'organizzazione di spazi e tempi risponde alle esigenze di
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali, le dotazioni
tecnologichee la biblioteca sono usati dalla maggior parte delle classi. A
-1234567+ scuola ci sono momenti di confronto tra insegnanti sulle metodologie
— didattiche e si utilizzano metodologie diversificate nelle classi. Gli
studenti lavorano in gruppi, utilizzano le nuove tecnologie, realizzano
ricerche o progetti. Le regole di comportamento sono definite e condivise
nelle classi. Le relazioni tra studenti e tra studenti e insegnanti sono
positive. | conflitti con gli studenti sono gestiti con modalita’ adeguate.

Eventuale commento sul giudizio assegnato

L'organizzazione di spazi e tempi, pur migliorabile per alcuni aspetti, risponde alle esigenze di
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali e le dotazioni (tecnologiche e non) sono usati dalla
maggior parte dei docenti che si attivano per crearne di nuovi progettando e realizzando attivita laboratoriali
in classe. Ci sono momenti di confronto tra insegnanti sulle metodologie didattiche e si utilizzano
metodologie diversificate nelle classi. Gli studenti lavorano in gruppi, utilizzano le nuove tecnologie,
realizzano ricerche o progetti, partecipano a vari concorsi con risultati soddisfacenti. Le regole di
comportamento sono definite e condivise nelle classi. Il Regolamento di Istituto viene applicato. Docenti,
responsabili di plesso e Dirigente intervengono con puntualita sulle situazioni, coinvolgendo le famiglie e il
territorio, gestendo le problematiche con gli studenti con modalita adeguate. Le relazioni tra studenti e tra
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studenti e insegnanti sono positive. Sono stati attivati gruppi di lavoro (team bullismo) e progetti (Spazio
Ascolto, Vivendo) finalizzati ad intervenire in situazioni di particolari fragilita e/o che necessitano di

mediazione.

3.3 - Inclusione e differenziazione

3.3.a Attivita di inclusione

3.3.a.1 Tipologia delle azioni attuate per l'inclusione

Situazione della Riferimento Riferimento Riferimento
Primaria scuola <br /> Provinciale %<br Regionale % <br Nazionale %
TVIC86000B /> TREVISO /> VENETO 0
Percors_l f(_)rmatl\_/l speqflm in fupzmne delle Si 84,7 833 86.4
caratteristiche di alunni/studenti
Attivita formative sull'inclusione rivolte al Si 86,1 72.3 78,7
personale della scuola
Attivita di sensibilizzazione sui temi della
diversita , dell'inclusione, del riconoscimento | Si 79,2 77,2 78,3
di stereotipi e pregiudizi
Attivita di continuita specifiche per .
alunni/studenti con BES =l 79.2 70.9 69,5
Attivita di orientamento specifiche per
alunni/studenti con BES N 38,9 34,0 39,0
Percorsi per le competenze chiave e 8
I'orientamento specifici per studenti con BES =l 333 24,3 3L.2
Situazione della Riferimento Riferimento Riferimento
Sec. | Grado scuola <br /> Provinciale %<br Regionale % <br Nazionale %
TVIC86000B /> TREVISO /> VENETO ’
Percors_| fqrmatlyl speqﬂu in fun2|one delle Si 86.6 81.4 86,5
caratteristiche di alunni/studenti
Attivita formative sull'inclusione rivolte al Si 83,6 72,0 78,1
personale della scuola
Attivita di sensibilizzazione sui temi della
diversita , dell'inclusione, del riconoscimento | Si 86,6 78,6 79,9
di stereotipi e pregiudizi
Attivita di continuita specifiche per 8
alunni/studenti con BES =l 80,6 68,4 68,8
Attivita di orientamento specifiche per 8
alunni/studenti con BES =l 82,1 70,5 638
Percorsi per le competenze chiave e 8
I'orientamento specifici per studenti con BES =l 44,8 33,6 39.3
3.3.a.2 Modalita di lavoro per l'inclusione
Situazione della leer!me_nto Riferimento e
. . Provinciale ; Riferimento
Primaria scuola <br /> %<br /> Regionale % Nazionale %
TVIC86000B TREVISO <br /> VENETO
Coinvolgimento di diversi soggetti (famiglie, Enti esterni,
Associazioni, ecc.) nell'elaborazione del Piano per Si 81,4 88,2 90,1
I'inclusione e nell'attuazione dei processi di inclusione
Costituzione di Gruppi di lavoro composti da insegnanti Si 90,0 87,3 86,6
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sull'inclusione

Partecipazione a reti di scuole sull'inclusione scolastica | Si 94,3 82,6 61,1
Situazione della leerl_mgnto Riferimento N
Provinciale ; Riferimento
Sec. | Grado scuola <br /> %<br /> Regionale % Nazionale %
TVIC86000B TREVISO <br /> VENETO
Coinvolgimento di diversi soggetti (famiglie, Enti esterni,
Associazioni, ecc.) nell'elaborazione del Piano per Si 82,1 87,4 89,5
I'inclusione e nell'attuazione dei processi di inclusione
Cos}ltu2|qne di Gruppi di lavoro composti da insegnanti Si 92,5 88,9 86.6
sull'inclusione
Partecipazione a reti di scuole sull'inclusione scolastica | Si 95,5 83,5 63,3
3.3.a.3 Strumenti per l'inclusione
Situazione Riferimento Riferimento
Primaria della scuola Provinciale Regionale % Riferimento
<br /> %<br /> <br /> Nazionale %
TVIC86000B TREVISO VENETO
Qtlllzzq di strumenti e criteri condivisi per la valutazione dei Si 66,7 66,7 71,0
risultati
Adozione di misure e strumenti finalizzati a garantire
accessibilita e fruibilita di risorse, attrezzature, strutture e Si 75,4 66,2 66,8
spazi
Utilizzo di software specifici per la comunicazione e
I'apprendimento degli alunni con disabilita (ad es.: per la N
Comunicazione Aumentativa Alternativa, Braille, Sintesi =l 62,3 ST 56.8
vocale, ecc.)
Utilizzo di software compensativi Si 75,4 65,9 67,4
Ver3|or'1e.acce53|blle dei Ilbr! Q| testo adottatl per disabili No 60,9 527 488
sensoriali (ad es.: formato digitale, audio, braille, ecc.)
L{tlllzz_q diun protocollo‘d|.accogllenza per gli studenti Si 79.7 818 72,2
disabili, con DSA, stranieri, ecc.
Situazione Riferimento Riferimento
Sec. | Grado della scuola Provinciale Regionale % Riferimento
’ <br /> %<br /> <br /> Nazionale %
TVIC86000B TREVISO VENETO
L_Jtlllzzq di strumenti e criteri condivisi per la valutazione dei Si 66.2 65.1 711
risultati
Adozione di misure e strumenti finalizzati a garantire
accessibilita e fruibilita di risorse, attrezzature, strutture e Si 81,5 66,4 66,3
spazi
Utilizzo di software specifici per la comunicazione e
I'apprendimento degli alunni con disabilita (ad es.: per la N
Comunicazione Aumentativa Alternativa, Braille, Sintesi 2l 2.3 54,3 55,5
vocale, ecc.)
Utilizzo di software compensativi Si 84,6 72,9 71,5
VerS|or_1e_acceSS|p|Ie dei I|br! o_|| testo adottatl per disabili No 66,2 56,6 52,5
sensoriali (ad es.: formato digitale, audio, braille, ecc.)
U.tI|IZZ'(.) diun protocollo.dl'accogllenza per gli studenti Si 815 832 738
disabili, con DSA, stranieri, ecc.

3.3.b Attivita di recupero

3.3.b.1 Tipologia delle azioni realizzate per il recupero
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Primaria

Situazione della scuola

Riferimento Provinciale

Riferimento Regionale

Riferimento

Sec. | Grado

<br /> TVIC86000B %<br /> TREVISO % <br /> VENETO Nazionale %

Artlcolaz‘l_one di gruppi di _ Si 917 905 89.7
livello all'interno delle classi
Artlcolazmne dl_gruppl di Si 472 47.9 47.9
livello per classi aperte
AttlyaZlone di uno sportello No 14 7.4 7.4
per il recupero
Organ|zza2|one_d|_ corsi di Si 333 22.9 25.9
recupero pomeridiani
Individuazione di docenti tutor | No 11,1 11,0 14,2
Orggmzzazwne di giornate No 83 10,7 22.0
dedicate al recupero
Supp_orto pome_rldlano_ per lo Si 38,9 30,5 221
svolgimento dei compiti
Altro No 25,0 23,1 19,6

Situazione della scuola | Riferimento Provinciale | Riferimento Regionale | Riferimento

<br /> TVIC86000B %<br /> TREVISO % <br /> VENETO Nazionale %
Art|c0|az‘|_one di gruppi di _ Si 91,0 87.4 89,2
livello all'interno delle classi
ArtlcolaZlone dl_gruppl di No 373 347 401
livello per classi aperte
Att|\{a2|0ne di uno sportello No 14,9 18,6 15,9
per il recupero
Organlzzazmne_dl_ corsi di Si 80,6 76,9 63,2
recupero pomeridiani
Individuazione di docenti tutor | No 10,4 15,8 18,4
Org_amzzazmne di giornate No 209 20,6 328
dedicate al recupero
Supporto pomeridiano per lo 5
. ; L Si 47,8 41,5 29,5
svolgimento dei compiti
Altro No 26,9 20,4 18,2
3.3.c Attivita di potenziamento
3.3.c.1 Tipologia delle azioni realizzate per il potenziamento
Situazione della Riferimento Riferimento Riferimento
Primaria scuola <br /> Provinciale %<br /> Regionale % <br /> Nazionale %
TVIC86000B TREVISO VENETO
Ar't_|coIaZ|one di gruppi di livello Si 73.6 78,5 78,0
all'interno delle classi
ArtlcqlaZlone di gruppi di livello per Si 36.1 353 399
classi aperte
Parteupa_mo_ne agareo No 38,9 38,7 38,7
competizioni interne alla scuola
Partempqno_ne agareo No 55.6 535 56.4
competizioni esterne alla scuola
Organizzazione di glorr_mate dedicate No 83 13,4 236
al recupero e al potenziamento
Part_empaz_lone a corsi o progetti in Si 66,7 64.4 67.1
orario curricolare
Part_empazmne acorsio progetti in Si 52.8 42,2 58,0
orario extra-curricolare
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Altro No 13,9 11,2 9,9
Situazione della Riferimento Riferimento Riferimento
Sec. | Grado scuola <br /> Provinciale %<br /> Regionale % <br /> Nazionale %
TVIC86000B TREVISO VENETO 0
Ar't_|c0|a2|one di gruppi di livello Si 79.1 74.6 78,8
all'interno delle classi
Artlcqlazmne di gruppi di livello per No 373 315 378
classi aperte
Partecipazione a gare o Si 73,1 64,5 55,6
competizioni interne alla scuola
Partecu_agmo_ne agareo si 91.0 89,2 84.2
competizioni esterne alla scuola
Organizzazione di glorr)ate dedicate Si 23.9 22.2 328
al recupero e al potenziamento
Part_empaz_lone a corsi 0 progetti in Si 79.1 71,0 70,6
orario curricolare
Part_e(:lpazmne a corsio progetti in Si 88,1 771 82,0
orario extra-curricolare
Altro No 11,9 10,1 9,5

Punti di forza

L'Istituto & scuola Capofila CTI (integrazione) per
I'ambito TREVISO NORD. Negli ultimi anni e stato
raggiunto un buon livello nell'ambito dell'inclusione
grazie anche alla continuita e qualita del lavoro delle
figure strumentali e dei componenti del GLI, che ha
garantito la progettazione, la condivisione,
I'aggiornamento continuo di tutta la documentazione
che accompagna gli alunni con B.E.S. e la costante
collaborazione con le equipe socio-sanitarie e con le
associazioni di volontariato del territorio. Nell’a.s.
2018-19 é stato istituito il team bullismo, composto
da rappresentanti della scuola primaria e
secondaria e da personale ATA. L'istituto fa
riferimento alle procedure e alla documentazione
previste dall’Accordo di programma della Provincia
di Treviso e al Protocollo di Accoglienza per gli
alunni stranieri neo arrivati e attua le buone prassi
per l'inclusione. Per gli alunni con particolari
esigenze vengono attivati inoltre: - Laboratori di
alfabetizzazione per I'acquisizione della lingua
italiana e dello studio. - Progetti didattici con
I'utilizzo dell’organico potenziato. - Sostegno
pomeridiano compiti e studio in collaborazione con
le associazioni di volontariato. - Progetti volti a
sviluppare competenze sociali e civiche, a
sensibilizzare gli alunni nei confronti delle tematiche
legate all’inclusione e prevenire fenomeni di
discriminazione e bullismo. Tra questi va in
particolare segnalato il progetto d’Istituto “Tutti
diversamente uguali” che nell'a.s. 2018-19 ha
coinvolto tutte le classi dell'lstituto. - Progetto di
Spazio Ascolto che prevede sia interventi collettivi
nelle classi che uno sportello a cui gli alunni
possono rivolgersi individualmente o in piccolo
gruppo. - Corsi di formazione e momenti di scambio
tra docenti volti a implementare I'utilizzo di
metodologie attive e cooperative. - Progetti PON
(tra cui va in particolare segnalato il quello relativo a

Punti di debolezza

Il cambio annuale di alcuni insegnanti di sostegno
non garantisce la continuita del percorso dell’alunno
soprattutto nei casi di particolari problematiche.
Negli ultimi anni si € inoltre assistito ad un aumento
di insegnanti alla loro prima esperienza nel “mondo
della scuola” e/o proveniente da una realta
lavorativa diversa. Occorre continuare a formare gli
insegnanti per incrementare I'uso di una didattica
inclusiva. Nella scuola secondaria di primo grado,
non essendo istituzionalizzato il momento di
programmazione settimanale, risulta piu difficile
confrontarsi sulle strategie e condividere le buone
pratiche, in particolare all'interno di alcuni CdC. Nel
nostro Istituto sono presenti numerosi alunni
stranieri e/o provenienti da famiglie di origine
straniera, alcuni dei quali vivono situazioni di
particolare disagio socio-economico e/o culturale.
Gli interventi di alfabetizzazione a favore di alunni
non italofoni, seppur fondamentali, ottengono
risultati parziali per il limitato numero di ore e per
I'eterogeneita dei gruppi in cui sono inseriti alunni
con competenze linguistiche diverse e provenienti
da piu classi. Inoltre risulta difficile avere la
disponibilita per questi corsi da parte di docenti
competenti in L2. Gli incontri di formazione sulla
didattica L2 sarebbero da incentivare. Gli alunni in
difficolta talvolta hanno alle spalle famiglie che,
nonostante i tentativi della scuola, non si lasciano
coinvolgere nei percorsi formativi e di sostegno
educativo ai ragazzi. E ancora difficile
I'organizzazione per gruppi cooperativi e/o classi
aperte che potrebbe favorire una maggiore
personalizzazione della didattica: la risorsa positiva
del potenziato alla primaria non e presente alla
secondaria con la stessa valenza. La suddivisione
degli alunni nella primaria, legata alla scelta oraria,
determina talvolta grandi differenze sia a livello
cognitivo che relazionale.
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“Inclusione sociale e lotta al disagio” dal titolo “Una
scuola per me, per te, per tutti”, realizzato nell’a.s.
2017/18). Il monitoraggio dei progressi di questi
ragazzi e particolarmente attento e la scuola
promuove il coinvolgimento delle famiglie (che a
volte perd non rispondono con altrettanto interesse).
La condivisione in team e in consiglio di classe dei
PE.l. e dei P.D.P. ha permesso di adottare strategie
diverse rispettando il ritmo di apprendimento degli
alunni e i reali bisogni di ciascuno. Si realizzano
nella scuola molti progetti che permettono alle
eccellenze di emergere. | progetti interdisciplinari
hanno favorito sia il potenziamento delle
“eccellenze” sia il coinvolgimento di alunni in
difficolta e il consolidamento di alcune competenze
cognitive e socio-relazionali.

Rubrica di valutazione

Criterio di qualita:

La scuola cura l'inclusione degli studenti con bisogni educativi speciali,
Situazione della Scuola valorizza le differenze culturali, adegua l'insegnamento ai bisogni
formativi di ciascuno studente attraverso percorsi di recupero e
potenziamento.

Nelle attivita' di inclusione sono attivamente coinvolti diversi soggetti
(docenti curricolari, di sostegno, tutor, famiglie, enti locali, associazioni)
compreso il gruppo dei pari. Le attivita' didattiche per gli studenti con
bisogni educativi speciali sono di buona qualita’. La scuola monitora
sistematicamente il raggiungimento degli obiettivi previsti per gli studenti
con bisogni educativi speciali e a seguito di cio’, se necessario, gli
interventi vengono rimodulati. La scuola promuove efficacemente il
rispetto delle differenze e della diversita culturale. La differenziazione dei
percorsi didattici in funzione dei bisogni formativi dei singoli studenti &
efficacemente strutturata a livello di scuola; le attivita rivolte ai diversi
gruppi di studenti raggiungono tutti i potenziali destinatari. Gli obiettivi
educativi sono ben definiti e sono adottate modalita di verifica degli esiti.
Gli interventi individualizzati sono utilizzati in maniera sistematica nel
lavoro d’aula.

-1234567+

Eventuale commento sul giudizio assegnato

La scuola puo contare su un gruppo di lavoro molto preparato che si &€ negli anni specializzato e presidia
con competenza il settore dell'inclusione. Nelle attivita di inclusione sono attivamente coinvolti diversi
soggetti (docenti curricolari, di sostegno, tutor, famiglie, enti locali, associazioni). Le attivita realizzate dalla
scuola per gli studenti che necessitano di inclusione sono efficaci. Il raggiungimento degli obiettivi previsti
per gli studenti che necessitano di inclusione sono costantemente monitorati e a seguito di cio, se
necessario, gli interventi vengono rimodulati. La differenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
educativi degli studenti & piuttosto strutturata a livello di scuola. Gli obiettivi educativi sono definiti e sono
presenti modalita di verifica degli esiti, anche se non in tutti i casi. Gli interventi realizzati sono efficaci per
un buon numero di studenti destinatari delle azioni di differenziazione. Gli interventi individualizzati nel
lavoro d'aula sono diffusi a livello di scuola. Nell'a.s. 2017/2018 sono stati realizzati 8 moduli relativi al
Progetto PON *“Inclusione sociale e lotta al disagio” dal titolo “Una scuola per me, per te, per tutti”, pensati
come interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita. La scuola promuove inoltre il
rispetto delle diversita anche mettendo in atto specifici progetti volti a sviluppare competenze sociali e
civiche, a sensibilizzare gli alunni nei confronti delle tematiche legate all'inclusione e prevenire fenomeni di
discriminazione e bullismo. Tra questi va in particolare segnalato il progetto d’Istituto “Tutti diversamente
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uguali” che nell’a.s. 2018-19 ha coinvolto tutte le classi dell'lstituto.

3.4 - Continuita' e orientamento

3.4.a Attivita di continuita

3.4.a.1 Tipologia delle azioni realizzate per la continuita

Situazione della Riferimento Riferimento Riferimento
Primaria scuola <br /> Provinciale %<br /> Regionale % <br /> Nazionale %
TVIC86000B TREVISO VENETO °
Incontri tra docenti per scambio di
informazioni utili alla formazione Si 98,6 97,8 96,9
delle classi
Incontri tra docenti per definire le
competenze in uscita e in entrata di Si 71,8 70,1 78,9
alunni/studenti
V|S|ta‘della scyplq da parte di Si 98,6 99,3 96,5
alunni/studenti in ingresso
AttivitA educative di alunni/studenti
con docenti di segmento/ordine di Si 74,6 73,9 77,6
scuola diverso
AttivitA educative comuni tra
alunni/studenti di segmento/ordine di | Si 78,9 71,8 74,6
scuola diverso
Altro No 11,3 10,0 9,5
Situazione della Riferimento Riferimento e
S . Riferimento
Sec. | Grado scuola <br /> Provinciale %<br /> Regionale % <br /> Nazionale %
TVIC86000B TREVISO VENETO ?
Incontri tra docenti per scambio di
informazioni utili alla formazione Si 98,5 97,2 96,5
delle classi
Incontri tra docenti per definire le
competenze in uscita e in entrata di Si 69,7 69,6 77,9
alunni/studenti
V|S|ta_della scyplg da parte di Si 97.0 98,5 96,0
alunni/studenti in ingresso
AttivitA educative di alunni/studenti
con docenti di segmento/ordine di Si 83,3 70,9 75,9
scuola diverso
AttivitA educative comuni tra
alunni/studenti di segmento/ordine di | Si 68,2 65,1 71,9
scuola diverso
Altro No 12,1 9,9 9,6
3.4.b Attivita di orientamento
3.4.b.1 Tipologia delle azioni realizzate per I'orientamento
Situazione della leer!me_nto Riferimento I
. . Provinciale ] Riferimento
Primaria scuola <br /> %<br /> Regionale % Nazionale %
TVIC86000B TREVISO <br /> VENETO
Attivazione di percorsi di orientamento per la Si 68.3 55.4 53.6
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comprensione di sé e delle proprie inclinazioni

Collaborazione con soggetti esterni (consulenti,

psicologi, ecc.) per le attivita di orientament No 17,5 132 173
Ut|_||zzp d|_strument| per l'orientamento (es. test Si 9.5 74 9.4
attitudinali)
Presentazione a alunni/studenti dei diversi indirizzi di
scuola secondaria di Il grado/corsi di studi universitari No 1,6 2,1 6,0
e post diploma
Monitoraggio di alunni/studenti dopo l'uscita dalla
scuola (es. rilevazione degli esiti al termine del primo No 19,0 20,1 28,8
anno)
Organizzazione di incontri individuali di alunni/studenti
con i docenti referenti per I'orientamento per ricevere No 3,2 5,3 12,4
supporto nella scelte del percorso da seguire
Predisposizione di un modulo articolato per il consiglio
orientativo da consegnare agli alunni (solo per le No 1,6 2,4 49
scuole del | ciclo)
Organizzazione di attivita di orientamento al territorio e
alle realta produttive e professionali (solo per le scuole | No 0,0 0,0 15
del 1l ciclo)
Altro No 14,3 13,7 12,0
Situazione della R|feqme_nt0 Riferimento I
Provinciale . Riferimento
Sec. | Grado scuola <br /> %<br /> Regionale % Nazionale %
TVIC86000B TREVISO <br /> VENETO
Att|vaZ|on¢ di pe_rc9r5| di orlentame_nto per _Ia _ Si 98,4 93,6 86,8
comprensione di sé e delle proprie inclinazioni
Co_llabor_azmne con sogg.e.tt! e;ternl (consulenti, Si 75.0 854 64,2
psicologi, ecc.) per le attivita di orientament
Utl_llZZ(_) dl_strumentl per l'orientamento (es. test Si 82,8 73.1 59,7
attitudinali)
Presentazione a alunni/studenti dei diversi indirizzi di
scuola secondaria di |l grado/corsi di studi universitari Si 89,1 85,7 84,5
e post diploma
Monitoraggio di alunni/studenti dopo l'uscita dalla
scuola (es. rilevazione degli esiti al termine del primo Si 56,3 41,7 48,3
anno)
Organizzazione di incontri individuali di alunni/studenti
con i docenti referenti per I'orientamento per ricevere Si 84,4 67,3 61,9
supporto nella scelte del percorso da seguire
Predisposizione di un modulo articolato per il consiglio
orientativo da consegnare agli alunni (solo per le Si 95,3 93,1 82,5
scuole del | ciclo)
Organizzazione di attivita di orientamento al territorio e
alle realta produttive e professionali (solo per le scuole | Si 20,3 18,4 13,7
del 1l ciclo)
Altro Si 23,4 21,0 14,3

3.4.c Consigli orientativi nel passaggio tra | e Il ciclo

3.4.c.1 Distribuzione dei consigli orientativi per tipologia

% Artistica
@

%
% Linguistica Professional

TVIC86000B 71 )2 26,9

% Qualsiasi
area

1.8

% Scientifica

% Tecnica

11,3 30,7

%
Umanistica

3.4.c.1 Distribuzione dei consigli orientativi per tipologia - Fonte sistema informativo del MIUR

%
Apprendistat
o

13,2 0
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3.4.c.2 Corrispondenza tra consigli orientativi e scelte effettuate

3.4.c.2 Corrispondenza tra consigli orientativi e scelte effettuate - Fonte sistema informativo del
Mi

Consigli Corrispondenti
%

Consigli non Corrispondenti
%

TVIC86000B 68,5 31,5
TREVISO 69,9 30,1
VENETO 70,5 29,5
ITALIA 74,4 25,6

3.4.c.3 Ammessi al Il Anno

3.4.c.3 Ammessi al Il Anno - Fonte sistema informativo del MIUR

Promossi che hanno seguito il Promossi che non hanno
Consiglio Orientativo seguito il Consiglio Orientativo

% %

TVIC86000B 91,4 59,4
- Benchmark*

TREVISO 96,5 77,0
VENETO 95,8 78,9
ITALIA 94,7 80,2

Punti di forza

Nella scuola si realizza un progetto “Continuita” sia
con i bambini dell'lnfanzia e della 1 primaria sia
con i ragazzi delle classi 5" primaria e classi 1"
della secondaria. Il progetto prevede conoscenza
reciproca, visita alle scuole, lavori in comune
coordinati dai docenti di diversi ordini di scuola.
Sono stati realizzati momenti di confronto tra gli
insegnanti dei due ordini sul tema della continuita e
delle competenze in uscita e in entrata degli alunni
ed é stata rilevata I'importanza di condividere
strategie; sono state costruite UDA verticali
all'interno del progetto Continuita. Dallo scorso anno
i docenti delle scuole dell'infanzia sono stati
coinvolti in percorsi di formazione organizzati dal
CTI. Vengono ogni anno previsti dei momenti per lo
scambio di informazioni sugli alunni nel passaggio
tra ordini di scuola (tra scuola dell'infanzia e
primaria e tra scuola primaria e secondaria di 1°
grado), con attenzione particolare per gli alunni con
bisogni educativi speciali. Tutto I'lstituto ha
concordato di affidare agli insegnanti della scuola
primaria la proposta di formazione delle classi prime
della secondaria. Il progetto orientamento &
coordinato da 3 docenti e 1 referente di Istituto. Al
percorso che favorisce la conoscenza di sé e la
riflessione sulle attitudini ed aspettative, seguono
incontri con studenti, genitori e docenti della scuola
secondaria di secondo grado. Si svolgono visite
presso aziende ed enti del territorio. Sono attivi
sportelli di consulenza per supportare gli alunni piu
indecisi. Sono proseguiti gli incontri tra referente
orientamento e disabilita CTI per condividere le

Punti di debolezza

Gli interventi dei progetti di continuita potrebbero
essere ancora piu efficaci se al loro interno fosse
previsto anche un approfondimento tra i docenti
sulle metodologie didattiche e di valutazione. Da
migliorare il confronto con le scuole dell'infanzia del
territorio sui percorsi formativi e sui prerequisiti da
potenziare per gli alunni in entrata alla scuola
primaria. Si rileva la necessita di coinvolgere tutto il
Consiglio di Classe nel percorso di orientamento nel
triennio della scuola secondaria: per questo si cerca
di ampliare la platea dei docenti formati. Persistono
criticita con le scuole superiori in merito all’utilizzo di
strumenti di raccordo tra ordini scolastici diversi.
Permangono difficolta da parte delle famiglie a
recepire il Consiglio Orientativo come strumento di
scelta consapevole, che considera attitudini e
capacita dello studente. Dall'analisi degli esiti degli
alunni in uscita, si evidenzia che tra coloro che non
hanno seguito il Consiglio Orientativo, il 79,7% é
stato ammesso alla classe successiva, a fronte
dell’'92,65% degli studenti che lo hanno seguito.
Questo da una parte conferma la buona
preparazione che gli alunni conseguono dall'altra fa
riflettere ulteriormente sullo strumento e sull’'uso che
alunni e famiglie ne fanno. E necessario potenziare i
percorsi di orientamento per i ragazzi certificati.
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buone prassi in fase di passaggio degli alunni con
disabilita dalla scuola secondaria di 1° a quella di 2°
grado. Le famiglie sono coinvolte in incontri
informativi e formativi per educare alla scelta. Si &
concluso il progetto in rete con la supervisione
scientifica del Larios, Universita di PD, per la
formazione dei docenti e 'implementazione di
strumenti di autoanalisi. Continua I'utilizzo del nuovo
modello di Consiglio Orientativo condiviso da alunni,
docenti, famiglie e I'uso della scheda di raccordo nel
passaggio dalla scuola primaria alla scuola
secondaria di primo grado. E stata elaborata anche
una scheda di raccordo in uscita dal primo ciclo. La
scuola raccoglie e analizza gli esiti degli alunni in
uscita del primo anno della scuola superiore per
verificare i risultati in competenze e coerenza del
consiglio orientativo. Dai dati si rileva che i ragazzi
che seguono il consiglio orientativo hanno successo
nel percorso in altro ordine di scuola per il 92,65%.
La scuola é Istituto Capofila della rete Orientamento
Opitergino-Mottense ed ha distaccato parzialmente
il docente referente per favorire il lavoro di
coordinamento e comunicazione. Fa parte poi del
gruppo di coordinamento della rete Sinistra Piave
Orienta, costituita da ( 3 reti territoriali)della quale il
nostro DS é stato individuato come Presidente di
rete.

Rubrica di valutazione

Criterio di qualita:
Situazione della Scuola La scuola garantisce la continuita’ dei percorsi scolastici e cura
I'orientamento personale, scolastico e professionale degli studenti.

-1234567+

Eventuale commento sul giudizio assegnato

Le attivita di continuita presentano un buon grado di organizzazione e si sviluppano in verticale
coinvolgendo i diversi ordini di scuola. Le attivita di orientamento sono ben strutturate; coinvolgono tutte le
classi seconde e terze dell'lstituto e le famiglie, ma trovano fondamento gia nella scuola primaria. La
collaborazione tra i docenti di ordini di scuola diversi & consolidata e continua a coinvolgere anche i docenti
della scuola primaria. La scuola implementa diverse attivita finalizzate ad accompagnare gli studenti nel
passaggio da un ordine di scuola all'altro. Realizza inoltre percorsi finalizzati alla conoscenza di sé e delle
proprie attitudini attraverso strumenti di autoanalisi validati dalla ricerca e utilizzati sotto la supervisione
scientifica del Larios dell’Universita di Padova, che si € occupato anche della formazione dei docenti con un
progetto in rete appena concluso. Gli studenti dell'ultimo anno e le famiglie, oltre a partecipare alle
presentazioni delle diverse scuole, sono coinvolti in attivita organizzate negli Istituti dell'ordine successivo
(giornata dell’orientamento e giornate scuola aperta). La scuola organizza attivita di orientamento volte alla
conoscenza delle realta produttive e professionali del territorio e monitora i risultati delle proprie azioni di
orientamento. L'istituto continua ad utilizzare il nuovo modello di consiglio orientativo che coinvolge alunni,
docenti, famiglie. La scuola & capofila della rete Orientamento dell'Opitergino Mottense e partecipa al
gruppo di coordinamento della rete Sinistra Piave Orienta , costituita da 3 reti territoriali, Conegliano, Vittorio
Veneto e Opitergino-Mottense; il nostro DS € stato individuato come Presidente dell'assemblea di rete.
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3.B PROCESSI -PRATICHE GESTIONALI E ORGANIZZATIVE

3.5 - Orientamento strategico e organizzazione della scuola

3.5.a Monitoraggio

3.5.a.1 Forme di monitoraggio

Situazione della Riferimento Riferimento Riferimento
Primaria scuola <br /> Provinciale %<br /> Regionale % <br /> Nazionale
TVIC86000B TREVISO VENETO %
La sguola non attua fo'rr'n\e di 00 0.0 12
monitoraggio delle attivita
_II mon|t_oragg|o d(_elle attivita & attuato 11,7 18,9 10,6
in maniera occasionale
_II monlt_oragglo_ de_IIe attivita & attuato 50,0 473 43,0
in maniera periodica
_II monitoraggio deIIe_ attivita & attuato X 383 338 453
in maniera sistematica e strutturata
Situazione della Riferimento Riferimento Riferimento
Sec. | Grado scuola <br /> Provinciale %<br /> Regionale % <br /> Nazionale
TVIC86000B TREVISO VENETO %
La sc_:uola non attua fqrm? di 17 0.3 12
monitoraggio delle attivita
_II monlt_oragglo dglle attivita é attuato 15.0 200 11,0
in maniera occasionale
_II mon|t_oragg|o_ dglle attivita & attuato 45.0 459 439
in maniera periodica
_II monlt_oragglo deIIe_ attivita & attuato X 383 338 43,9
in maniera sistematica e strutturata
3.5.b Gestione delle risorse umane
3.5.b.1 Grado di partecipazione al modello organizzativo
Primaria Situazione della scuola Riferimento Provinciale %<br | Riferimento Regionale % <br Riferimento
<br /> TVIC86000B /> TREVISO /> VENETO Nazionale %

0% 0,0 0,0 0,0
1% -
25% 36,7 27,9 30,8
>25% -
50% 217 35,5 37,8
>50% -
7506 X 26,7 22,3 20,0
>75% -
100% 15,0 14,4 11,3

Sec. | Situazione della scuola <br /> Riferimento Provinciale Riferimento Regionale % Riferimento

Grado TVIC86000B %<br /> TREVISO <br /> VENETO Nazionale %
0% 0,0 0,0 0,0
1% -
25% 33.3 28,5 31,3
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>25% -
50% 26,7 33,8 36,7
>50% -
759 X 25,0 24,2 21,0
>75% -
100% 15,0 13,5 11,0

3.5.c Progetti realizzati
3.5.c.1 Ampiezza dell'offerta dei progetti

Situazione della scuola <br Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento
/> TVIC86000B <br /> TREVISO <br /> VENETO Nazionale
Amplezza Qell offerta 17 18,8 20,6 12,5
dei progetti
3.5.c.2 Spesa media per i progetti
Situazione della scuola <br Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento
/> TVIC86000B <br /> TREVISO <br /> VENETO Nazionale
Spesa media per 6.237,5 2.4483 2.809,5 4.173,9
progetto in euro
3.5.c.3 Spesa dei progetti per studente
Situazione della scuola <br Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento
/> TVIC86000B <br /> TREVISO <br /> VENETO Nazionale
Spesa media per 1095 44,0 633 67,2
studente in euro
3.5.d Progetti prioritari
3.5.d.1 Tipologia dei progetti prioritari
Situazione della Riferimento Riferimento Riferimento
scuola <br /> Provinciale %<br Regionale % <br Nazionale %
TVIC86000B /> TREVISO /> VENETO ’
Formazione e aggiornamento del personale No 8,6 17,9 23,0
Abilita linguistiche / lettura / biblioteca No 20,7 19,1 19,9
Abilita logico - matematiche e scientifiche No 12,1 12,7 16,5
Prevenzione del disagio - Inclusione (soggetti
svantaggiati, diversamente abili, con Si 43,1 45,7 42,2
cittadinanza non italiana, DSA)
Lingue straniere No 25,9 37,0 37,7
Tecnologie informatiche (TIC) No 17,2 17,1 19,6
Attivita artistico - espressive No 39,7 35,8 40,0
Educazione alla convivenza civile (Educazione
alla cittadinanza, stradale, ambientale, alla Si 43,1 40,5 254
salute, alimentare, all'affettivita)

pagina 49



Sport No 15,5 16,8 15,0
Orientamento - Accoglienza - Continuita Si 20,7 18,5 13,9
Progetto trasversale d'istituto No 31,0 211 19,9
Altri argomenti No 22,4 16,5 19,7

Punti di forza

La vision della nostra scuola, definita ed espressa
allinterno del PTOF 2019/22,¢ quella di promuovere
il successo formativo di tutti gli alunni, ponendo al
centro dell'azione educativa la persona e il suo
progetto di vita. Le nostre scelte pedagogiche
prevedono: percorsi educativi e didattici supportati
da metodologie volte ad incrementare un
apprendimento significativo,progettazione di
percorsi per una continua crescita nelle competenze
di cittadinanza,promozione dello "stare bene a
scuola",attenzione all'inclusione intesa come
risposta ai bisogni educativi di tutti e di
ciascuno,realizzazione di percorsi di
orientamento,alleanza scuola-famiglia come
presupposto fondamentale per il successo
scolastico ed educativo di ogni alunno.La mission
dell'istituto e le priorita vengono condivise nel
collegio dei docenti,in Cons.di Istituto,e con gli enti
territoriali e associazioni. Il PTOF & pubblicato nel
sito della scuola.La scuola ha organizzato
accuratamente la documentazione per la stesura
della programmazione educativa/didattica iniziale e
finale e pianifica il monitoraggio e la rilevazione del
grado di raggiungimento degli obiettivi previsti dai
progetti.Al NIV sono affidate I'analisi del
monitoraggio e le conseguenti azioni correttive.A
famiglie e territorio sono restituiti i risultati attraverso
incontri, manifestazioni, comunicazioni nel sito e
rendiconti contabili.La scuola adotta il modello della
leadership distribuita.Le figure di supporto al DS
(vicario e referenti di plesso) e le F.S hanno compiti
ed incarichi precisi.Lo stesso vale per le varie
commissioni e i referenti dell’lstituto che ricevono
incarico scritto.ll personale riceve un mansionario
ben dettagliato nei compiti e nelle funzioni. La
segreteria € stata arricchita di modulistica e
procedure.Per la sostituzione del personale é stato
da tempo introdotto il modello della
flessibilita.Grande spazio € dato alle relazioni
personali da parte del DS con docenti,titolari di
funzioni,personale per condividere le pratiche in uso
nella scuola,per definire obiettivi e strategie, per
incoraggiare e supportare,per garantire ulteriore
formazione.La condivisione delle scelte viene
garantita attraverso consultazione del Collegio e
Cons di Ist. Moltissimi i progetti della scuola che
spaziano nei vari campi delle educazioni e dell’
integrazione.l laboratori teatrali,scientifici,di
lettura,educazione musicale e pratica motoria,
educazione al digitale sono parte integrante delle
scelte dell’ istituto e strettamente legati alla
programmazione per competenze.Le grandi
progettualita,inclusione,orientamento e ambienti di
apprendimento,sono in linea con le priorita del
RAV.I progetti sono finanziati dalle Amministrazioni

Punti di debolezza

La presenza dell'lC su 3 comuni rende impegnativo
il lavoro di unitarieta dell'offerta progettuale:si sta
lavorando per condividere le priorita e le
conseguenti azioni pur nel rispetto delle diversita. Le
famiglie sono presenti nella vita della scuola ma
talvolta manca una reale partecipazione e
condivisione delle scelte e finalita educative,
promosse dalla scuola:si sta lavorando molto con il
Consiglio di Istituto e i rappresentanti di classe per
un sempre maggiore coinvolgimento nella
responsabilita educativa La predisposizione di una
modulistica per le programmazioni educative-
didattica, per la stesura e rendicontazione dei
progetti, anche in riferimento alla progettazione per
UDA richiede una grande lavoro di studio, di
riflessione e di condivisione da parte di tutti i docenti
e talvolta il conseguente cambio di metodologie
consolidate. Sirileva a volte la difficolta a cogliere i
risultati raggiunti e/o le problematiche incontrate,
attraverso gli strumenti di controllo predisposti,
perché ancora prevale l'interesse per il
raggiungimento di obiettivi di tipo curricolare. I
grande e competente lavoro delle figure di staff &
reso talvolta difficile dalla fatica nel coinvolgere
ulteriori attori nei tanti compiti previsti da
innovazione e progettualita. In questo l'intervento di
proposta e convincimento del DS & spesso
determinante. L'organizzazione risente poi anche
della instabilita del corpo docente e dei continui
cambiamenti in corso d'anno. Si rileva sempre di piu
per il personale ATA una grande fatica legata al
numero limitato di unita e alle lunghe assenze
legate a infortuni o leggi 104 cosi come emerge
sempre piu la mancanza di competenza degli uffici
per affrontare le tante e svariate incombenze che
sono continuamente aggiunte alle scuole. Gran
parte del personale degli uffici proviene dal
comparto dei collaboratori scolastici e non possiede
le conoscenze/competenze necessarie. Manca poi
da 5 anni nella scuola il DSGA, sostituito da una
assistente amministrativa. L'elevato numero di
progetti presenti nell'lstituto talvolta distrae
dall'obiettivo prioritario: attraverso il monitoraggio
costi/benefici si sono costruite grandi progettualita di
Istituto e di plesso coerenti con il PAM, Non sempre
facile la gestione dei progetti offerti dal territorio che
talvolta sono poco in linea con le reali necessita e
che tuttavia denotano, nell'accoglienza, la
disponibilita della scuola. Grande il lavoro e la
mediazione della DS nella gestione delle relazioni
con gli enti locali a questo proposito.
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Comunali, dal contributo volontario delle famiglie e
da altri finanziamenti che la scuola
riceve(associazioni,premi, concorsi) Grande slancio
alla progettualita sono stati i bandi PON FESR e a
bandi MIUR: superano i 100 mila euro le risorse
acquisite dalla scuola

Rubrica di valutazione

Criterio di qualita:

La scuola definisce la propria missione e la visione, monitora in modo
Situazione della Scuola sistematico le attivita che svolge, individua ruoli di responsabilita’ e
compiti per il personale in modo funzionale e utilizza in modo adeguato
le risorse economiche.

La scuola ha definito la missione e la visione e queste sono condivise
nella comunita scolastica, con le famiglie e il territorio. La scuola utilizza
in modo sistematico forme strutturate di monitoraggio delle azioni, che
-1234567 + permettono di orientare le strategie e riprogettare le azioni.
—_— Responsabilita’ e compiti del personale sono individuati chiaramente e
sono funzionali alle attivita'. Tutte le spese definite nel Programma
annuale sono coerenti con le scelte indicate nel Piano triennale
dell'offerta formativa. Tutte le risorse economiche destinate ai progetti
sono investite in modo adeguato.

Eventuale commento sul giudizio assegnato

La situazione della scuola risulta molto positiva. La mission dell'istituto e le prioritd vengono condivisa con i
docenti e con l'utenza, in particolare in Consiglio di Istituto, dove i genitori sono resi partecipi delle scelte.
Importante lo scambio di informazioni e collaborazioni con gli enti territoriali e associazioni.La scuola
pianifica, attraverso la compilazione di schede iniziali e finali, il monitoraggio e la rilevazione del grado di
raggiungimento degli obiettivi previsti dalle varie progettualita. E’ stato costruito un piano progettuale di
Istituto che ha avuto come obiettivo il ricondurre i vari progetti a progettualita di Istituto, di ordine di scuola e
poi di plesso: I'organizzazione si é rivelata molto efficace. E’ stato realizzato un importante progetto di
Istituto sull'inclusione condiviso da tutta la scuola: il risultato eccellente di questa sperimentazione ha
condotto il Collegio a deliberare, su proposta del NIV , le progettualita di Istituto per il prossimo triennio. La
scuola ha prediletto il modello della leadership distribuita. Le figure di supporto al DS e le F.S
(autovalutazione, intercultura,disabilita, innovazione didattica, CTI) hanno compiti ed incarichi precisi che
vengono stabiliti fin dall'inizio dell’anno. Ogni plesso conta un referente con compiti di gestione e
coordinamento ben descritti negli incarichi. Lo stesso vale per le varie commissioni dell'lstituto: ciascuna
commissione riceve dal DS incarico per i compiti da svolgere. Nel decidere é stato dato spazio alla
consultazione del Collegio e del Consiglio d'istituto raggiungendo la condivisione delle scelte. Le grandi
progettualita che riguardano inclusione, orientamento e ambienti di apprendimento sono in linea con le
priorita individuate nel RAV ed esplicitate nel PTOF e nel PdM. In questi ultimi anni la DS ha incoraggiato la
partecipazione a vari bandi PON FESR e a bandi MIUR: rilevanti sono le risorse acquisite dalla scuola.

3.6 - Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

3.6.a Formazione per i docenti

3.6.a.1 Modalita di rilevazione delle esigenze formative

Situazione della Riferimento Riferimento Riferimento
scuola <br /> Provinciale %<br | Regionale % <br Nazionale %
TVIC86000B /> TREVISO /> VENETO 0
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Non ha raccolto le esigenze formative 14 1,9 1,0

Ha raccolto le esigenze formative tramite uno

strumento strutturato e/o documenti scritti (griglia, | X 30,0 33,5 48,4

guestionario, note, relazioni, ecc.)

Ha rac_colto in maniera fc_>r_n_1a|e Ie_eS|genze 42,9 34,0 26,3

formative durante appositi incontri

Ha ragcolto in maniera informale le esigenze 214 287 22.7

formative (ad esempio verbalmente)

Altro 57 3,1 2,7
3.6.a.2 Numerosita delle attivita di formazione

Situazione della scuola Riferimento Provinciale Riferimento Regionale % Riferimento

<br /> TVIC86000B

%<br /> TREVISO

<br /> VENETO

Nazionale %

Numero delle attivita

. X 8 5,4 4,6 4,4
di formazione
3.6.a.3 Numerosita delle attivita di formazione per priorita tematica nazionale
. . Riferimento Riferimento Riferimento
SltuaZ|or1rch|iCeggosa:ouBola S Provinciale<br /> | Regionale <br /> Provinciale %<br
TREVISO VENETO /> TREVISO
RUCHTUELY Riferimento
Nr. Regionale % <br Nazionale % % %
/> VENETO 0
Lingue straniere 1 12,5 53 4,4 7,2
Com_petgnze ‘d|g|tal| e nuovi 0 0.0 12,8 15,8 17,3
ambienti per I'apprendimento
Scuola e lavoro 0 0,0 0,8 1,3 1,8
Auton_omln_a didattica e 0 0.0 35 2.4 3.4
organizzativa
Valutazione e miglioramento 0 0,0 7,2 53 6,8
pldattlcg per competenze e 1 12,5 22.7 216 18,4
innovazione metodologica
Integrazione, competenze di
cittadinanza e cittadinanza 2 25,0 5,6 5,6 5,5
globale
Inclusione e disabilita 0 0,0 17,6 17,8 18,0
Coesione sociale e
prevenzione del disagio 3 37,5 10,1 8,6 7,1
giovanile
Altro 1 12,5 14,4 17,0 14,5
3.6.a.4 Livello di erogazione delle attivita di formazione
Situazione della scuola Riferimento Provinciale Riferimento Regionale % Riferimento

<br /> TVIC86000B

%<br /> TREVISO

<br /> VENETO

Nazionale %

Nr.

%

%

%

%

Scuola 5

62,5

445

44,6

34,3
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Rete di ambito 0 0,0 15,2 23,6 33,5
Rete di scopo 2 25,0 15,7 10,2 7,8
MIUR - Ufficio 1 125 8,8 6,3 6,0
Scolastico Regionale
Universita 0 0,0 0,8 1,3 15
Altre istituzioni o enti 0 0.0 14,9 14,0 17.0
accreditati
3.6.a.5 Tipologia di finanziamento delle attivita di formazione
Situazione della scuola Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento
<br /> TVIC86000B %<br /> TREVISO % <br /> VENETO Nazionale %
Nr. % % % %
Finanziato direttamente 3 375 432 404 30,6
dalla scuola
F|na_nZ|ato dalla rete di 2 25,0 14,9 24,2 32.4
ambito
Finanziato dalla rete di 1 12,5 131 78 5.8
scopo
F|nan2|gto dall _UffICIO 1 125 96 7.9 87
Scolastico Regionale
Finanziato dal singolo 1 12,5 6.7 58 6.3
docente
F|nan2|§to da qltrl 0 0.0 12,5 13,9 16,0
soggetti esterni
3.6.a.6 Quota di insegnanti coinvolti per priorita tematica nazionale
Situazione della Riferimento Riferimento Riferimento
scuola <br /> Provinciale %<br /> Regionale % <br /> Nazionale %
TVIC86000B TREVISO VENETO 0
Nr. % % % %
Lingue straniere 22.0 9,1 23 1,9 3,4
Com_petgnze ‘d|g|ta|| e nuovi 19,9 19,3 19,6
ambienti per I'apprendimento
Scuola e lavoro 2,3 31 4,1
Autonpmln_a didattica e 44 2.9 3.3
organizzativa
Valutazione e miglioramento 10,4 6,3 51
Didattica per competenze e 42.0 17,3 315 26,7 21,8
innovazione metodologica
Ir?tegr_azmne, competenze di 25.0 10,3 2.3 5.5 57
cittadinanza e cittadinanza globale
Inclusione e disabilita 26,9 21,8 19,6
Coe§|ong soqale e prevenzione 138.0 56,8 0.8 8,5 6.8
del disagio giovanile
Altro 16.0 6,6 29,1 36,2 25,5

3.6.b Formazione per il personale ATA
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3.6.b.1 Numerosita delle attivita di formazione

Situazione della scuola
<br /> TVIC86000B

Riferimento Provinciale
%<br /> TREVISO

Riferimento Regionale %
<br /> VENETO

Riferimento
Nazionale %

Numero delle attivita

. . 6 51 4,0 31
di formazione
3.6.b.2 Tipologia degli argomenti delle attivita di formazione
Situazione della Riferimento Riferimento Riferimento
scuola <br /> Provinciale %<br Regionale % <br Nazionale %
TVIC86000B /> TREVISO /> VENETO ?
Nr. % % % %
Accoglienza, vigilanza e comunicazione 0,0 3,8 2,0 1,7
Assistenza agli alunni con disabilita 16,7 2,8 1,8 25
Gestione dell'emergenza e del primo soccorso 16,7 14,2 19,3 19,5
Il servizio pubblico 0,0 0,7 0,4 0,8
Contratti e procedure amministrativo-contabili 0,0 12,1 14,0 16,2
Procedure digitali sul SIDI 0,0 31 2,8 4,6
Gestione delle relazioni interne ed esterne 0,0 1,7 14 1,0
Rlcpstru_zmnl c_j| carriera e rapporti con le 16,7 131 10,0 78
ragionerie territoriali
Funzionalita e sicurezza dei laboratori 0,0 0,3 0,8 0,9
Gestione dei beni nei laboratori 0,0 0,0 0,0 0,1
Gestione tecnica del sito web della scuola 0,0 1,0 2,5 2,8
Supporto tecnico all'attivita didattica 0,0 1,4 2,3 1,9
Co_llaborazm‘)n_e‘|nsegn§1ntl e dirigenti scolastici 0.0 07 0.6 04
nei processi di innovazione
Autonomia scolastica 0,0 0,3 0,3 0,5
Gestione del bilancio e delle rendicontazioni 0,0 8,3 8,4 8,3
Relazioni sindacali 0,0 0,7 0,2 0,5
Nuova _dlsmpllna in mgterla'dl appal_tl pubblici e 0.0 31 49 52
adempimenti connessi con i progetti PON
Gestione delle p_rocedure di acquisto con il 16,7 28 25 2.7
mercato elettronico
plsmpllr_\a c_iell accesso alla luce delle recenti 0.0 45 37 46
innvoazioni normative
Gestione dei conflitti e dei gruppi di lavoro 0,0 0,0 0,1 0,2
Il proprio ruolo nell'organizzazione scolastica,
collaborazione con insegnanti e dirigente 0,0 0,7 0,8 0,4
scolastico nei processi d'innovazione
Gestione amministrativa del personale 33,3 13,1 10,2 52
Altro 0,0 11,4 10,9 12,3

3.6.b.3 Livello di erogazione delle attivita di formazione
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Situazione della scuola Riferimento Provinciale Riferimento Regionale % Riferimento
<br /> TVIC86000B %<br /> TREVISO <br /> VENETO Nazionale %
Nr. % % % %
Scuola 0 0,0 22,1 33,6 36,7
Rete di ambito 8 50,0 20,1 14,5 13,4
Rete di scopo 3 50,0 11,1 8,1 6,9
MIUR - Ufficio 0 0,0 12,8 18,3 21,2
Scolastico Regionale
Universita 0 0,0 0,0 0,0 0,3
Altre |s_t|tu_2|on| o enti 0 0.0 33.9 255 215
accreditati
3.6.c Gruppi di lavoro dei docenti
3.6.c.1 Tipologia degli argomenti dei gruppi di lavoro
Situazione della Riferimento Riferimento Riferimento
scuola <br /> Provinciale %<br /> Regionale % <br /> Nazionale
TVIC86000B TREVISO VENETO %
Crlter! comuni per la valutazione di Si 63,8 66,9 75,5
alunni/studenti
Qurrlcolo yerthale (tra docenti di anni Si 63.8 58.8 707
di corso diversi)
Competenze in ingresso e in uscita (tra Si 623 295 578
docenti di differenti livelli di scuola) ’ ’ ’
Accoglienza Si 69,6 70,3 74,0
Orientamento Si 84,1 83,7 77,9
Raccordo con il territorio Si 55,1 56,8 65,1
Piano triennale dell'offerta formativa Si 97,1 97,8 96,2
Temi disciplinari Si 49,3 42,4 40,3
Temi multidisciplinari Si 47,8 37,5 37,8
Continuita Si 89,9 91,6 88,3
Inclusione Si 95,7 94,5 94,6
Altro Si 40,6 35,3 23,0
3.6.¢.2 Quota di docenti partecipanti a gruppi di lavoro per argomento
Situazione della Riferimento Riferimento Riferimento
scuola <br /> Provinciale %<br /> Regionale % <br /> Nazionale
TVIC86000B TREVISO VENETO %
Crlter! comuni per la valutazione di 9.4 16.6 16,3 15,0
alunni/studenti
Qurr|co|o yertlc_ale (tra docenti di anni 71 16,5 15,1 14,6
di corso diversi)
Competenze in ingresso e in uscita (tra
docenti di differenti livelli di scuola) L 11,0 9.0 9.1
Accoglienza 7.1 51 7,2 8,7
Orientamento 11.8 31 3,9 4,3
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Raccordo con il territorio 7.1 2,1 2,5 3,2
Piano triennale dell'offerta formativa 9.4 4,8 6,0 6,5
Temi disciplinari 7.1 13,5 12,6 10,5
Temi multidisciplinari 8.2 10,2 6,9 7,1
Continuita 7.1 6,3 7,9 8,2
Inclusione 9.4 7,5 9,4 10,3
Altro 7.1 3,3 3,3 2,6

Punti di forza

Le esigenze formative sono raccolte attraverso un
questionario on line. La commissione innovazione
elabora poi il piano di formazione dell'istituto in linea
con il piano di formazione nazionale e il PdM
dell'lstituto. Il Piano di Formazione si integra poi con
il piano di Ambito che & stato elaborato raccogliendo
le esigenze dei vari Istituti. Nell'a.s. 2018/19 sono
stati attuati vari corsi: competenze, motivazione,
metodologie didattiche innovative; ma anche
seminari sulle tematiche del bullismo e ADHD. Negli
ultimi due anni & stata promossa la formazione peer
to peer tra docenti che ha permesso la diffusione di
buone pratiche e dell'innovazione tecnologica. |l
personale amministrativo sta implementando
I'utilizzo del protocollo informatico. Inoltre i seminari
hanno coinvolto anche la componente genitoriale
avviando un canale di dialogo in ambito educativo
tra scuola e famiglia. Le proposte si sono tradotte in:
migliori abilita nella pratica didattica e gestionale
dell'lstituto, aumentato il confronto tra il personale e
con le famiglie. Il monitoraggio delle attivita
formative ha dato risultati soddisfacenti: la
commissione Bullismo si & avvalsa dell’'esperto
esterno per meglio orientare le scelte strategiche, i
corsi sulla motivazione e 'inclusione hanno facilitato
il confronto tra docenti. Ogni dipendente dell'lstituto
ha un fascicolo personale contenente, oltre ai dati
anagrafici e ai titoli di studio e professionali, anche
gli attestati di partecipazione a corsi di formazione e
aggiornamento. Nel 2017 ¢ stata realizzata
un'indagine, sulla formazione e sulle competenze
dei docenti, presa in esame dal NIV.
Nell'assegnazione di incarichi si tiene conto
dell'esperienza acquisita, del curriculum e delle
esperienze formative realizzate e documentate dai
docenti. Per valorizzare la professionalita, la
competenza e il lavoro svolto dai docenti si &
ritenuto in questi anni di utilizzare gran parte del
FIS, finanziando con altri fondi la realizzazione dei
progetti. Si & anche utilizzato I'organico potenziato
per esonero parziale di figure staff. Sono state
predisposte una scheda di autocandidatura e una di
segnalazione per I'assegnazione del Bonus. Molti
docenti partecipano a gruppi di lavoro che si
occupano di: analisi di documenti ministeriali; dello
star bene a scuola; di intercultura; azioni di
sostegno agli alunni con disabilita, DSA, BES; di
orientamento. Da due anni si &€ avviata una prassi
efficace di condivisione di buone pratiche: gli
scambi orizzontali. In questo a.s. si & formato un

Punti di debolezza

E ancora in divenire una efficace organizzazione tra
la tempistica dell'ambito e le esigenze della Scuola;
questo porta l'istituto a procedere in autonomia per
rispondere alle richieste/esigenze dei docenti. La
formazione d’ambito per il personale ATA risulta
ancora ridotta o limitata a pacchetti online e questo
diminuisce I'efficientamento che ci si attenderebbe
dagli uffici di segreteria. Molti docenti sono
disponibili a supportare la formazione attraverso il
contributo del bonus ma altri preferiscono I'utilizzo
per strumenti e/o materiali. Dal report annuale sulle
ore di formazione emerge che in media un docente
dell'istituto € disposto a formarsi per circa 42 ore
durante I'a.s. con estremi di docenti che si limitano a
2 ore e docenti che ne fanno un centinaio.
Nonostante gli sforzi nellaumentare le occasioni di
confronto con la formazione peer to peer sono
ancora pochi i docenti che si rendono disponibili a
condividere attivamente le strategie e metodologie
apprese nei corsi di formazione riducendone la
capitalizzazione per l'istituto. E necessario creare
momenti di riflessione e condivisione su quanto &
stato appreso dai docenti che hanno frequentato
corsi specialistici di formazione per poter migliorare
a livello metodologico I'azione didattica. Capita
frequentemente che le stesse persone (docenti o
ata) siano disponibili per piu incarichi o per
esperienze pregresse che ne assicurano la
competenza o per grande disponibilita. Occorre
ampliare la platea dei docenti che collaborano nelle
varie attivita cosi da distribuire il carico di lavoro ma
soprattutto per creare il coinvolgimento necessario
nelle buone pratiche didattiche. Pur incrementate
dal bonus premiale, le risorse ancora non sono
sufficienti spesso per riconoscere adeguatamente,
sia nel caso docenti che Ata, la competenza, la
professionalita e l'impegno. E ancora bassa la
percentuale di docenti che tiene conto in modo
sistematico nel lavoro in classe dei materiali prodotti
dalle commissioni, honostante le condivisioni
collegiali; tali materiali vengono purtroppo ancora
percepiti da alcuni come mera burocrazia o obbligo
di adempimento piuttosto che come facilitazione e
supporto al lavoro in classe. Rimane critica la
sperimentazione di una piattaforma online per
migliorare I'archiviazione, la consultazione e
I'utilizzo dei materiali prodotti dalle commissioni,
quelli didattici, i monitoraggi e materiali di
aggiornamento. Sarebbe di particolare rilevanza,
per diventare una reale comunita di pratica, poter
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gruppo spontaneo di docenti che ha deciso di
riunirsi e confrontarsi sulle pratiche didattiche che
attivano gli alunni. | materiali prodotti vengono
condivisi negli incontri collegiali e attraverso il sito
della scuola per la consultazione e I'utilizzo.
L’inserimento nel sito & regolarmente preceduto da
una informativa del DS. Il sito della scuola & stato
ulteriormente implementato ed ha migliorato la
fruibilita delle informazioni.

lavorare per classi parallele e gruppi flessibili: si
stanno elaborando strategie organizzative che
possano rispondere allo scopo.

Rubrica di valutazione

Situazione della Scuola

-1234567+

Criterio di qualita:
La scuola valorizza le risorse professionali, promuove percorsi formativi
di qualita’ e incentiva la collaborazione tra pari.

Eventuale commento sul giudizio assegnato

In questi ultimi anni la situazione positiva della scuola é stata ulteriormente incrementata dal lavoro della
commissione Innovazione didattica che si &€ occupata della formazione docenti. Sono state realizzate
rilevazioni, monitoraggi e condivise molte idee per coinvolgere e motivare. Le modalita adottate dalla scuola
per valorizzare il personale sono chiare e tutti gli incarichi sono assegnati sulla base delle competenze
possedute, dell'esperienza maturata, professionalita acquisita. | docenti responsabili di funzioni sono
regolarmente candidati dai colleghi per assegnazioni di ulteriori riconoscimenti. Nella scuola sono molti i
gruppi di lavoro composti da insegnanti; i materiali prodotti sono di alta qualita e messi a disposizione di
tutti. Resta da migliorare lo spazio informatizzato per I'archiviazione e diffusione. Negli ultimi due anni
scolastici si e registrato un incremento nei momenti e occasioni di scambio di materiali e nelle pratiche
didattiche tra docenti, anche in seguito ai corsi peer to peer tra docenti e all'implementazione delle nuove
tecnologie. E migliorabile lo scambio e il confronto tra i docenti, non ancora sistematico. Sara necessario
creare momenti di riflessione e condivisione su quanto & stato appreso dai docenti che hanno frequentato
corsi specialistici di formazione per poter migliorare a livello metodologico I'azione didattica.

3.7 - Integrazione con il territorio e rapporti con le famiglie

3.7.a Reti di scuole

3.7.a.1 Partecipazione a reti di scuole

Situazione della scuola Riferimento Provinciale %<br | Riferimento Regionale % <br Riferimento
<br /> TVIC86000B /> TREVISO /> VENETO Nazionale %
Nessuna 2.8 38 6.4
rete
1-2 reti 0,0 0,0 0,0
3-4 reti 5,6 12,0 20,4
5-6 reti 1,4 2,2 35
ropiu |y 90,1 82,0 69,7
reti
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3.7.a.2 Numerosita di reti di cui la scuola & capofila

Situazione della scuola <br Riferimento Provinciale Riferimento Regionale % Riferimento
/> TVIC86000B %<br /> TREVISO <br /> VENETO Nazionale %
Mai capofila 77,5 77,7 72,6
Capofila per 15,5 16,8 18,8
una rete
Capofila per | 7.0 58 8.6
piu reti
3.7.a.3 Apertura delle reti ad enti o altri soggetti
Situazione della scuola Riferimento Riferimento Riferimento
Provinciale %<br /> Regionale % <br /> : o
<br /> TVIC86000B TREVISO VENETO Nazionale %

Percentuale di reti attivate con

- ) } 50,0 79,3 80,7 79,0
presenza di soggetti esterni
3.7.a.4 Distribuzione delle reti per tipologia di finanziamento
Situazione della scuola Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento
<br /> TVIC86000B %<br /> TREVISO % <br /> VENETO Nazionale %
Stato 2 13,8 25,8 32,4
Regione 0 6,5 9,7 10,9
Altri enti locali o altre
istituzioni pubbliche Y 7.6 11,0 14,5
Unione Europea 0 1,7 2,0 4,0
Contributi da privati 1 15 2,8 3,7
Scuole componenti la 10 68.9 487 34,6
rete
3.7.a.5 Distribuzione delle reti per principale motivo di partecipazione
Situazione della scuola Riferimento Provinciale | Riferimento Regionale Riferimento
<br /> TVIC86000B %<br /> TREVISO % <br /> VENETO Nazionale %
Per fare economia di scala | 1 12,3 10,2 10,6
Eer ac_cedere_ adei 0 56 9.9 75
finanziamenti
Per migliorare pratiche
didattiche ed educative € 58,3 62,5 64,9
Per m|gl|orare pratiche 1 45 33 46
valutative
Altro 2 19,2 14,0 12,4

3.7.a.6 Distribuzione delle reti per attivita svolta
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. . Riferimento .
Situazione della . Riferimento I
Provinciale - Riferimento
scuola <br /> %<br /> Regionale % Nazionale %
TVIC86000B TREVISO <br /> VENETO
P.rog_etltl o0 iniziative riguardanti il curricolo e le 0 37 46 6.5
discipline
Progetti o iniziative su temi multidisciplinari 0 3,9 3,2 4,6
Attivita di formazione e aggiornamento del personale | 1 14,5 19,2 23,1
P.roge.ttl 0 iniziative di innovazione metodologica e 0 6.3 4.9 77
didattica
Progetti o iniziative di valutazione degli
apprendimenti, certificazione delle competenze,
. -~ ; . 1 4,1 2,0 3,5
autovalutazione, miglioramento, rendicontazione
sociale
Progetti o iniziative di orientamento 1 12,7 13,6 53
Progett_l o iniziative per il contrasto alla dispersione 0 0.4 2.0 5.9
scolastica
Progetti o iniziative per l'inclusione di alunni con
disabilita e disturbi specifici di apprendimento ! 12,7 13,0 10.1
P_roge_ttl o] |n|2|at|ye per I'inclusione di alunni con 1 125 12,7 42
cittadinanza non italiana
Gestione di servizi in comune (acquisto di beni e
servizi, amministrazione, contabilita, supplenze, 1 7,1 3,6 53
ricostruzione carriera, ecc.)
Realizzazione del piano nazionale scuola digitale 1 3,0 2,2 3,9
Realizzazione di eventi e manifestazioni progetti o
iniziative didattiche, educative, sportive o culturali di 1 4,1 55 7,0
interesse territoriale
Progetti 0 iniziative di contrasto al bullismo e al 0 37 37 53
cyberbullismo
Valorizzazione delle risorse professionali 0 11 0,8 1,3
Altro 2 10,2 8,9 6,5
3.7.b Accordi formalizzati
3.7.b.1 Tipologia di soggetti con cui la scuola stipula accordi
Situazione della Riferimento Riferimento Riferimento
scuola <br /> Provinciale %<br /> | Regionale % <br /> Nazionale %
TVIC86000B TREVISO VENETO °
Altre scuole (escluse le reti di scuole) Si 47,9 41,8 46,3
Universita Si 84,5 77,6 64,9
Enti di ricerca No 2,8 4,6 10,8
Enti di formazione accreditati Si 32,4 30,0 36,5
nggettl privati (banche, fondazioni, No 211 317 32,0
aziende private, ecc.)
Associazioni sportive Si 56,3 61,5 61,4
Altre associazioni o cooperative
(culturali, di volontariato, di genitori, di Si 64,8 62,7 67,7
categoria, religiose, ecc.)
Autonomie locali (Regione, Provincia, Si 67.6 65,6 66,2
Comune, ecc.)
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ASL Si 54,9 53,1 50,1
Altri soggetti Si 28,2 20,2 20,8
3.7.b.2 Tipologia di tematiche per cui la scuola stipula accordi
Situazione della leer!mgnto Riferimento T
Provinciale } Riferimento
scuola <br /> %<br /> Regionale % Nazionale %
TVIC86000B TREVISO <br /> VENETO
P‘roget_tl o iniziative riguardanti il curricolo e le No 471 424 450
discipline
Progetti o iniziative su temi multidisciplinari Si 33,8 34,7 46,0
Attivita di formazione e aggiornamento del personale | Si 52,9 56,6 63,8
P.roge‘tu 0 iniziative di innovazione metodologica e Si 456 38,7 450
didattica
Progetti o iniziative di valutazione degli
apprendlmgntl, cert'lfl(_:azmne delle cqmpeten_ze, No 59 15.4 202
autovalutazione, miglioramento, rendicontazione
sociale
Progetti o iniziative di orientamento Si 47,1 49,1 40,4
Progett_| 0 iniziative per il contrasto alla dispersione Si 412 36,2 434
scolastica
Progetti o iniziative per l'inclusione di alunni con .
disabilita e disturbi specifici di apprendimento el ant 55,3 59.5
P_roge_ttl o] |n|Z|at|\_/e per l'inclusione di alunni con Si 382 434 320
cittadinanza non italiana
Gestione di servizi in comune (acquisto di beni e
servizi, amministrazione, contabilita, supplenze, No 19,1 15,6 16,5
ricostruzione carriera, ecc.)
Realizzazione del piano nazionale scuola digitale No 16,2 19,4 27,6
Realizzazione di eventi e manifestazioni progetti o
iniziative didattiche, educative, sportive o culturali di Si 72,1 65,5 67,2
interesse territoriale
Progetti o iniziative di contrasto al bullismo e al Si 52,9 459 51.4
cyberbullismo
Valorizzazione delle risorse professionali No 11,8 14,1 19,0
Altro No 23,5 19,6 15,8
3.7.c Partecipazione formale dei genitori
3.7.¢.1 Quota di votanti effettivi alle elezioni del Consiglio di Istituto
Situazione della Riferimento Riferimento Riferimento
scuola <br /> Provinciale %<br /> Regionale % <br /> Nazionale %
TVIC86000B TREVISO VENETO °
Percentuale di genitori votanti
effettivi sul totale degli aventi diritto 41 218 216 20,8

3.7.d Partecipazione finanziaria dei genitori

3.7.d.1 Percentuale di alunni che hanno versato il contributo
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Situazione della scuola

Riferimento Provinciale

Riferimento Regionale Riferimento

<br /> TVIC86000B %<br /> TREVISO % <br /> VENETO Nazionale %
Percentuale di _alunnl _che 967 84.2 81.9 68,5
hanno versato il contributo
3.7.d.2 Importo medio del contributo volontario versato per studente
Situazione della Riferimento Riferimento Riferimento
scuola <br /> Provinciale %<br /> Regionale % <br /> Nazionale %
TVIC86000B TREVISO VENETO 0
Importo .medlo del contributo 257 15,5 18,8 13,1
volontario versato per studente
3.7.e Capacita della scuola di coinvolgere i genitori
3.7.e.1 Modalita di coinvolgimento dei genitori da parte della scuola
Situazione della scuola Riferimento Provinciale | Riferimento Regionale Riferimento
<br /> TVIC86000B %<br /> TREVISO % <br /> VENETO Nazionale %
Incqnt_n collettivi scuola Si 98.6 98,6 98.8
famiglia
Cor_nunlca2|on| attraverso il Si 704 76,3 72,5
registro elettronico
Comunlc_azmr_u attraverso Si 83,1 854 80,1
strumenti on line
Intervgntl_e progetti rivolti Si 915 90,6 70,6
ai genitori
Eventi e manifestazioni Si 98,6 99,0 98,5
Altro Si 31,0 26,4 20,3

Punti di forza

Il nostro Istituto collabora attivamente con le tre
amministrazioni comunali,che sostengono con
impegno molte attivita.La scuola ha aderito a molte
iniziative ed €& punto di riferimento per progetti in
rete con altre Scuole della zona, condividendo
finalitd e un’ottica di ottimizzazione delle
risorse.Molte le collaborazioni e i progetti con le
ULSS, associazioni di volontariato, sportive e
culturali.Da anni sono stabili le collaborazione con le
Universita. La scuola partecipa a molte Reti ed &
capofila del CTI Treviso Nord, della rete
Orientamento territoriale,del tavolo tecnico con Ulss
per la promozione della salute, oltre che Scuola
Polo regionale per la Valutazione 1” ciclo
Quest'ultimo é stato protagonista di una importante
condivisione docenti, DS, famiglie, enti locali di tutto
il bacino per la realizzazione di una scuola di
Comunita che ha portato la nostra scuola ad essere
selezionata a livello provinciale per la realizzazione
del progetto “Vivendo”:progetto per il ben-essere
della comunita scolastica con la presenza di due
psicologi di Comunita. La Dirigente ha sostenuto le
relazioni con gli enti privati dai quali si ricevono

Punti di debolezza

Lavorare in tre contesti amministrativi diversi
comporta varie difficolta a livello organizzativo per
I'lstituto Comprensivo e richiede un grande lavoro di
tessitura per creare sistema. Il tentativo € riuscire a
garantire la stessa offerta aggiuntiva progettuale a
tutti i plessi e tanto viene speso in energie dalla
Dirigente Scolastica e dai collaboratori per
raggiungere tale scopo. Si lavora per ridurre
I'eccessiva e troppo diversificata offerta formativa,
talvolta richiesta da ciascun plesso, perche rischia di
frammentare un percorso comune condiviso . La
gestione di ben tre reti come capofila e di Scuola
Polo regionale e il conseguente lavoro di
comunicazione e rendicontazione delle progettualita
richiede un grande impegno anche della segreteria
che , come in tutti gli I.C., ha un numero di operatori
troppo limitato gia per garantire I'espletamento delle
funzioni ordinarie : le numerose progettualita della
scuola richiederebbero un potenziamento degli uffici
che non é possibile realizzare. Manca inoltre nella
scuola da cinque anni un DSGA di ruolo: la funzione
e svolta da un'assistente amministrativa. Pur con i
grandi progressi realizzati rimane critica la

pagina 61




sponsorizzazioni. Da 4 anni € attivo in sinergia con i
Comuni di San Polo e Cimadolmo il progetto
“Consiglio Comunale dei Ragazzi”, finalizzato
all'acquisizione di competenze sociali e di
cittadinanza attiva. Importanti le collaborazioni con
molte societa sportive realizzate nella scuola. Le
collaborazioni attivate con enti e associazioni hanno
ricadute positive nella didattica,ampliano I'offerta e
costruiscono cittadinanza attiva Importante per la
nostra scuola coinvolgere sempre piu le
famiglie,convinti che la collaborazione garantisce |l
migliore risultato dell'azione educativa. Si attuano
colloqui formali (settimanali e periodici )e informali(
incontri su richiesta) La scuola organizza,in fase di
iscrizione e a inizio anno,riunioni rivolte alle famiglie
dei nuovi iscritti di primaria e secondaria:sono
illustrate I'organizzazione della scuola, le modalita
comuni di intervento e comunicazione.Gli insegnanti
informano le famiglie attraverso assemblee di
classe, indette in occasione delle elezioni dei
rappresentanti dei genitori.Inoltre la scuola attiva
momenti di incontro per le famiglie su:orientamento,
novita normative,progetti pon ecc. E' implementato
da anni il registro elettronico aperto alle famiglie |
documenti della scuola,Regolamenti,Patto di C. son
redatti da una commissione fatta da docenti,ata e
genitori. Grande lavoro é stato realizzato dal C.di
Istituto, dove la partecipazione dei genitori &
assidua, costruttiva e molto collaborativa: serate di
approfondimento con esperti, avvio del Comitato
genitori, assemblee dei rappresentanti, avvio per il
prossimo anno del Pedibus gestito dai genitori. Le
famiglie hanno dimostrato in pit occasioni
I'apprezzamento per I'operato della DS e della
scuola

partecipazione di alcune tipologie di genitori alle
attivita proposte dalla scuola. Uno scoglio & ancora,
talvolta, la conoscenza della lingua da parte di
famiglie straniere (in particolare le mamme) dal
quale deriva una delega quasi totale ai figli per la
gestione della scuola. Nel passato sono stati
organizzati in collaborazione con il CTP corsi di
Italiano per donne adulte/mamme straniere: &
necessario trovare soluzioni ancor piu attente a
questa necessita. La partecipazione alla vita della
scuola, a volte limitata, & anche legata alla
situazione lavorativa di entrambi i genitori: il tempo
che possono dedicare alla scuola e ai figli viene
ridotto. Le difficolta dei ragazzi sono spesso
aumentate dalla mancanza di un supporto/controllo
pomeridiano in famiglia che la scuola cerca di
colmare con attivita di recupero/sostegno in
collaborazione con il volontariato. L'orario di lavoro
inoltre limita la partecipazione agli incontri proposti
dalla scuola :si cerca di risolvere questa difficolta
organizzando le riunioni nel tardo pomeriggio per
facilitare la partecipazione. | genitori del C.di Istituto
stanno lavortando con grande passione: hanno
promaosso incontri con i rappresentanti per
coinvolgere alla partecipazione e alla responsabilita.
Insieme a questo si stanno realizzando occasioni di
incontro tra famiglie (feste di fine anno, teatro,
serate a tema) che, ci auguriamo, porteranno frutto!

Rubrica di valutazione

Situazione della Scuola

-1234567+

Criterio di qualita:

La scuola svolge un ruolo propositivo nella promozione di politiche
formative territoriali e coinvolge le famiglie nella definizione dell'offerta
formativa e nella vita scolastica.

Eventuale commento sul giudizio assegnato

La scuola si colloca a nostro avviso a un livello decisamente positivo:non solo partecipa a numerose reti ma
coordina come Istituto capofila il CTI Treviso Nord, la rete orientamento Opitergino-Mottense, il tavolo
tecnico per la promozione della salute ed & Scuola Polo regionale per il finanziamento art.33 DM851/2017
in materia di Valutazione ed Esami di stato 1° ciclo. La costituzione della rete dei dirigenti del territorio
opitergino mottense ha avuto anche la nostra DS come protagonista e all'interno della stessa il nostro
Istituto & punto di riferimento per le Indicazioni Nazionali e per altri progetti provinciali che hanno come
referente la nostra DS. La scuola ha collaborazioni con Istituzioni, Enti ed associazioni ed e' punto di
riferimento, nel territorio,per la promozione delle politiche formative. La nostra scuola € stata selezionata a
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livello provinciale per la sperimentazione del progetto “Vivendo” — per il ben-essere della Comunita
Scolastica Grande il lavoro che il nostro Istituto sta realizzando per creare sistema tra le tre realta
amministrative in favore di un'offerta comune e di qualita nei vari plessi . La collaborazione con gli enti locali
ha favorito la qualificazione dell'offerta formativa attraverso progetti di grande rilievo. In aggiunta alle tante
opportunita, e stato offerto agli alunni della sec di San Polo il progetto School Holidays 2019, vacanza
studio in Inghilterra per 15 alunni meritevoli,completamente gratuita e finanziata da ente locale e aziende
del terrltorio. La scuola informa in modo puntuale le famiglie con incontri periodici e attraverso il sito della
scuola, aggiornato quotidianamente. | genitori sono coinvolti nelle scelte e iniziative della scuola. il Consiglio
di Istituto & promotore di molte attivita e collabora con impegno, sostegno e corresponsabilita all'efficace

gestione della scuola.

4. INDIVIDUAZIONE DELLE PRIORITA'

RISULTATI SCOLASTICI

Priorita

Traguardo

Sostenere il percorso scolastico di tutti gli alunni,
favorendone il successo formativo e diminuendo gli
insuccessi.

Portare a 100 la percentuale degli alunni promossi
alla scuola primaria. Mantenere almeno il 95% di
alunni ammessi alla classe successiva nella scuola
secondaria di 1° grado.

Obiettivi di processo collegati alla priorita e al traguardo

1. Ambiente di apprendimento

Promuovere la flessibilita di tempi e spazi in funzione della didattica laboratoriale e di interventi didattici mirati

al rinforzo di abilita deficitarie.

2. Continuita' e orientamento

Condividere strategie, metodologie e didattiche atte a favorire il successo scolastico dell'alunno.

RISULTATI NELLE PROVE STANDARDIZZATE NAZIONALI

Priorita

Traguardo

Migliorare i risultati raggiunti dagli alunni nelle
prove standardizzate nazionali.

Allineare i risultati delle prove invalsi alla media
regionale.

Obiettivi di processo collegati alla priorita e al traguardo

1. Curricolo, progettazione e valutazione

Condividere in commissioni, dipartimenti, gruppi di interesse i risultati INVALSI per riorientare la
programmazione e progettare interventi didattici mirati al rinforzo di abilita deficitarie.

COMPETENZE CHIAVE EUROPEE

Priorita

Traguardo

Promuovere lo sviluppo di competenze in materia

Aumentare la percentuale di alunni che
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raggiungono un livello uguale o superiore a
di cittadinanza. "intermedio” nelle competenze sociali e civiche al
termine della 5 primaria e del 1° ciclo di istruzione.

Obiettivi di processo collegati alla priorita e al traguardo
1. Curricolo, progettazione e valutazione
Continuare a condividere nella scuola strumenti di valutazione
2. Ambiente di apprendimento

Favorire un ambiente di apprendimento cooperativo, che sviluppi le competenze sociali e civiche attraverso
progettualita di prevenzione, convivenza civile e responsabilita.

3. Integrazione con il territorio e rapporti con le famiglie

Coinvolgere le famiglie nelle attivita e nelle progettualita formative e di partecipazione attiva alla vita della
scuola.

Priorita Traguardo

Incrementare nel corso del triennio la percentuale
degli alunni che raggiungono un livello uguale o
superiore a "intermedio” nelle competenze digitali
al termine del 1° ciclo di istruzione.

Innalzare e migliorare il livello delle competenze
digitali in tutte le fasi dell'istruzione e della
formazione per tutti i segmenti della popolazione.

Obiettivi di processo collegati alla priorita e al traguardo
1. Curricolo, progettazione e valutazione

Attuare il curricolo digitale d'Istituto attraverso l'individuazione in ogni team/CdC di percorsi volti a sviluppare
competenze digitali e un uso responsabile delle tecnologie.

2. Orientamento strategico e organizzazione della scuola

Incrementare le dotazioni tecnologiche e digitali d'Istituto.

Motivazione della scelta delle priorita sulla base dei risultati dell'autovalutazione

Il NIV ritiene positiva I'esperienza realizzata in questi anni di un Piano di Miglioramento in cui sono
individuati i docenti responsabili degli obiettivi di processo che coordinano/monitorano il lavoro dei
docenti responsabili di azioni e ritiene pertanto opportuno mantenere questa struttura. Gli ambiti scelti
come priorita sono quelli in cui la scuola, da un’attenta autoanalisi, sente di avere necessita e possibilita
di miglioramento, per realizzare il quale il NIV ritiene fondamentale continuare a focalizzare 'attenzione
sugli ambienti di apprendimento e la continuita, favorendo in particolare metodologie e didattiche attive e
lo scambio di esperienze significative tra i docenti dei diversi ordini di scuola. Si ritiene inoltre di
fondamentale importanza continuare il coinvolgimento dei genitori, reputando I'alleanza scuola-famiglia
un presupposto imprescindibile per il successo scolastico ed educativo degli alunni. Si considera
importante investire maggiormente nel percorso di valutazione e monitoraggio delle competenze e nello
sviluppo di competenze digitali per tutti i segmenti della popolazione: l'integrazione delle nuove
tecnologie nella didattica risulta infatti ancora da incentivare sia come supporto per migliorare i processi
di insegnamento/apprendimento, sia per poter guidare gli alunni ad un uso consapevole e responsabile
delle TIC, in una societa sempre piu basata sull'interazione tecnologica.
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