Corso Cooperative Learning -1a gruppo

Questionario di gradimento

Di 21 corsisti, 19 hanno risposto al questionario di gradimento

Sei un docente di scuola...

19 risposte

@ primaria
@ secondaria

Utilita, interesse, partecipazione

Puoi esprimere la tua valutazione secondo la seguente scala:
1= Non soddisfacente
2= Poco soddisfacente
3 = Né soddisfacente né insoddisfacente
4= Soddisfacente
5= Molto soddisfacente

Rispondenza dei contenuti formativi alle aspettative iniziali
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Rispondenza dei contenuti formativi agli interessi professionali
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Applicabilita degli argomenti trattati alla pratica didattica
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Rispondenza dei contenuti formativi alle necessita di aggiornamento
segnalate
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Come giudichi il tuo grado di coinvolgimento (interesse peri contenuti,
propensione ad intervenire durante la lezione, ecc.)?

19 risposte
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Come giudichi il grado di coinvolgimento (interesse per i contenuti,
propensione ad intervenire durante la |... degli altri partecipanti al corso?

19 risposte
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Didattica

Come giudichi lo stile di conduzione del docente formatore rispetto ai seguenti elementi:

Gestione del tempo

19 risposte
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Spazio per le domande/interventi
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Padronanza dei contenuti e chiarezza espositiva

19 risposte
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Organicita e sequenzialita nella presentazione degli argomenti
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Capacita comunicativa e capacita di stimolare l'attenzione e la

riflessione personale

19 risposte
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Come giudichi la qualita del materiale didattico distribuito?

19 risposte
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Come giudichi la quantita del materiale didattico distribuito?

19 risposte
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Valutazione di sintesi

Il corso ha risposto alle tue aspettative? Ha raggiunto gli obiettivi previsti?

19 risposte

® No
@ si
@ In parte

Suggeriresti ad un tuo collega la partecipazione a questo tipo di percorso?

19 risposte
@® No
@ si
@ Non so
yd
Perché?
17 risposte

Per conoscere basi teoriche di pratiche didattiche ed educative.

Innanzitutto per la bravura della relatrice nell'esposizione delle varie tematiche e nel

coinvolgimento dei partecipanti. In secondo luogo per le interessanti tecniche di lavoro.

Perché il corso ha fornito materiali e spunti interessanti per strutturare e migliorare 'ambiente di

apprendimento.

E arricchente , stimola ad una riflessione sul ns.modo di insegnare ;stimola ad approfondire per

acquisire ulteriori strategie ...

Molto interessante, piacevole...



E stato un corso che ha stimolato la partecipazione attiva, 1 la curiosita di provare in classe, il

desiderio di approfondire.

Con le strategie del Cooperative si riesce a motivare gli alunni e ad attivarli, cioe a guidarli

nell'apprendimento consapevole.
Da questo corso ho imparato molto.
Le strutture cooperative presentate sono subito applicabili nella didattica.

Offre stimoli per inserire metodologie e organizzazione del lavoro scolastico offre spazi di
riflessione sul proprio modo di lavorare e se gia si lavora cosi di intervenire con eventuali

migliorie.

Il lavoro a coppie o di gruppo si rivela oggi pit che mai come una strategia efficace in grado di
motivare gli alunni, renderli responsabili del lavoro che vanno ad affrontare , ma anche

dell'incarico che devono svolgere.
E'un "metterli nel campo” in modo attivo e produttivo.

Perché bisogna, al di la della difficolta nel mettere in pratica questo tipo di metodologia didattica,

favorire sempre un clima cooperativo in classe.

Ci sono suggerimenti pratici, facilmente attuabili e possono davvero migliorare il clima nella

classe.

Credo che corsi tenuti da docenti come noi, che vivono in classe giorno per giorno, siano molto piu

efficaci che non gli stessi corsi tenuti da "esperti".
Offre molti spunti e strategie.
Molto interessante.

E'un corso che da opportunita di approfondimento e studio, e che invita a "provare" subito in

classe le cose apprese.

Grazie della professionalita e grande competenza.

Commenti, proposte di miglioramento, spiegazione di eventuali

risposte negative espresse...

11 risposte
Proporre simulazioni complete delle strutture.

Tutte le spiegazioni sono state esaustive, forse con qualche lezione in pitt avremmo potuto

approfondire meglio i criteri di valutazione.



E un inizio di formazione sicuramente sarebbe importante continuare.
Avere piu tempo per approfondire la valutazione dei lavori cooperativi.

Ritengo fondamentale continuare questa esperienza formativa perché arricchente in quanto

favorisce il confronto.
Il prossimo anno fare un altro pezzettino di strada assieme.

Auspico vi sia un altro corso sull'apprendimento cooperativo perché ha suscitato il desiderio di

conoscere ancora di pitt questo metodo.
Qualche ora in pit per approfondire anche con un eventuale laboratorio.

Solo un'unica proposta: pitt ore sicuramente di formazione, almeno altri 2 incontri. Grazie

Stefania!

Buona l'esperienza di un piccolo pacchetto di ore piuttosto che un grosso blocco. Ripeterei pero

l'esperienza almeno un'altra volta durante I'anno scolastico.

Complimenti alla docente del corso.



