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Certificazione

Profilo Funzionamento

Piano Educativo Individualizzato
Progetto Individuale

Piano per I'Inclusione
(Modello proposto dal Gruppo di Lavoro Regionale)



Piano per I'inclusione (Funzioni e compiti)

Documento programmatico attuativo della scuola in materia di inclusione

» siinserisce nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa
» definisce le modalita per I'utilizzo coordinato delle risorse disponibili
ldentita » definisce le modalita per il superamento delle barriere e per I’'individuazione
dei facilitatori
* individua gli strumenti di progettazione degli interventi di miglioramento
della qualita dell’inclusione scolastica
Redazione Elaborato dall’lstituzione Scolastica
Tempistica Secondo quanto previsto per il PTOF dalla vigente normativa.
redazione e
aggiornamenti

Il Piano per I'Inclusione é attuato nei limiti delle risorse finanziarie, umane e strumentali disponibili



Piano per I'Inclusione
(Modello proposto dal Gruppo di Lavoro Regionale)

SEZIONE A
RILEVAZIONE ALUNNI CON BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI
SEZIONE B Primo ciclo >
RISORSE E PROGETTUALITA

Secondo ciclo >
SEZIONE C

OBIETTIVI E AZIONI DI MIGLIORAMENTO


PI-USR-2017_Iciclo.docx
PI-USR-2017_IIciclo.docx

Gruppi di lavoro

« Gruppo di lavoro interistituzionale regionale (GLIR)
« Gruppo di lavoro territoriale (GLT)

» Gruppo di lavoro per I'Inclusione (GLI)
(Strumenti di gestione proposti dal Gruppo di Lavoro Regionale)



Gruppo di Lavoro per I'inclusione (funzioni e compiti)

« supportare il Collegio dei Docenti nella definizione e realizzazione del Piano per

Compiti I'inclusione
« sostenere i docenti del team e i consigli di classe nell’'attuazione del PEI
Presidenza Dirigente dell’istituzione scolastica di riferimento

Composizione

docenti curricolari, docenti di sostegno, personale ATA, specialisti dellAzienda
Sanitaria Locale del territorio di riferimento dell’istituzione scolastica

Sede Operativa

presso ciascuna Istituzione Scolastica

Collaborazioni

per la realizzazione del Piano di inclusione e del PEl, il GLI collabora con le istituzioni
pubbliche e private presenti nel territorio. Inoltre, in sede di definizione e attuazione
del Piano di inclusione, il GLI si avvale della consulenza e del supporto degli
studenti, dei genitori e delle associazioni delle persone con disabilita maggiormente
rappresentative.

Decorrenza

1 settembre 2017




Gruppo di Lavoro per I'Inclusione (Funzioni e compiti)

Compiti di indirizzo generale riguardanti la governance
A. Analisi delle risorse umane e materiali disponibili nell’lstituto.
B. Rilevazione dei bisogni (...) e avanzamento di proposte agli organi collegiali,
pianificazione degli interventi, monitoraggio della realizzazione e valutazione degli
esiti.
C. Rilevazione dei bisogni di formazione e proposte per lo sviluppo di unita
formative da inserire nel piano di formazione dell’lstituto.
D. Creazione di rapporti con il territorio per una mappatura dei servizi esistenti,
definizione coordinata di interventi e programmazione dell’utilizzo efficace delle
risorse in riferimento alla disabilita.
E. Formulazione di proposte per il miglioramento delle pratiche inclusive in seguito
al monitoraggio del livello di inclusivita della scuola (esempio: definire protocolli
d’azione per l'accoglienza, creare vademecum per insegnanti di sostegno e
curricolari, prevedere forme di tutoring tra colleghi, ...)



Gruppo di Lavoro per I'inclusione (Strumenti di gestione proposti dal Gruppo di Lavoro
Regionale)
Scheda Tecnica di Funzionamento
Modello di costituzione GLI in relazione al tipo di compito da assolvere
Verbale dell’incontro del GLI con compiti di indirizzo generale

Verbale dell’incontro del GLI con compiti di tipo tecnico

11131


1-GLI-USR-2017-Scheda-Tecnica.docx
1-GLI-USR-2017-Scheda-Tecnica.docx
2-GLI-USR-2017-Costituzione.docx
2-GLI-USR-2017-Costituzione.docx
3-GLI-USR-2017-INDIRIZZO-GENERALE-Verbale.docx
3-GLI-USR-2017-INDIRIZZO-GENERALE-Verbale.docx
4-GLI-USR-2017-INDIRIZZO-TECNICO-Verbale.docx
4-GLI-USR-2017-INDIRIZZO-TECNICO-Verbale.docx

