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        Alla Prof.ssa BIOSES MARIANGELA 

        All’ Albo della Scuola   

OGGETTO: Incarico Tutor docente in anno di prova. 
 

       IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il contratto di lavoro a tempo indeterminato stipulato in data 01/09/2019 con la docente 
GASPERINI VANIA; 

CONSIDERATO che la docente deve sostenere il periodo di prova, rinviato lo scorso anno, prima di 
ottenere la conferma in ruolo; 

VISTO che in data 2 settembre 2019 la docente ha assunto regolare servizio presso questo 
Istituto Comprensivo; 

VISTO  il D.M. n. 850 del 27/10/2015 che dà indicazioni sull’assegnazione del tutor e sui criteri 
di valutazione del personale docente in periodo di formazione e di prova; 

VISTA 
 
VISTA  
 
 
VISTA 

 
VISTA 

la L.107/2015 ART. 1 cc. 81 e verificata l’assenza di cause di incompatibilità e cc. 129 
relativa al Comitato di Valutazione; 
la nota ministeriale n. 39533 del 4 settembre 2019 – “Periodo di formazione e di prova 
per i docenti neo-assunti che hanno ottenuto il ruolo. Attività formative per l’a.s. 
2019/2020”; 
la mancanza dei requisiti di cui art.3 del D.M. 850/2015 come da nota ministeriale n. 
39533 del 4 settembre 2019; 
la nota ministeriale n. 16567 del 22 settembre 2020 – “Periodo di formazione e di prova 
per i docenti neo-assunti che hanno ottenuto il ruolo. Attività formative per l’a.s. 
2020/2021”; 

SENTITO Il parere del Collegio dei docenti in data 28 settembre 2020; 
 

NOMINA 
 

BIOSES MARIANGELA 
 

docente di ruolo con comprovate competenze professionali, TUTOR PER L’ANNO DI PROVA della docente 
GASPERINI VANIA. 
 

COMPITI: 
1) verificare se la docente sia in possesso delle competenze indicate all’art. 4 del D.M. n. 850/15; 
2) fornire alla docente in formazione affiancamento e materiali di servizio come previsto dall’art. 9 D.M. 
850/2015; 
3) vigilare che la docente in anno di prova rediga la documentazione di cui all’art. 5 D.M. 850/15; e svolga le 
attività peer to peer di cui all’art. 6 del D.M. 850/15; 
4) partecipare al Comitato per la valutazione dei docenti in formazione nell’A.S. 2020-2021. 
 

Al tutor sarà riconosciuto un compenso economico stabilito in contrattazione e sarà rilasciata una specifica 
attestazione dell’attività svolta da inserire nel curriculum professionale. 
Il presente incarico decorre dal 28 settembre 2020 e si concluderà con la convocazione del Comitato di 
Valutazione. 
          IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                 Paola GARDENAL 

Firma e data per accettazione 

          Bioses Mariangela 
 
PG/fm 
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